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14 § 
KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
  
15 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
  
16 § 
KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 
 

Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Merja Kaura ja 
Kirsti Suoranta. 
 

17 § 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
18 § 
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI  
 

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 pää-
töksen lisätä kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten arvioinnista:  
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa 
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin 
tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä. (KJ 23: 3 §) Tämä 
päätös on tullut voimaan 1.1.2015.  
Lapsivaikutus on selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla.  
Lapsiasiahenkilö on tutustunut esityslistaan ja lausuu seuraavaa:  

 
Lapsiasiahenkilön arvio:  
Esityslistassa ilmenevistä asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia eikä 
erillisiä vaikutusarviointeja ole tarpeen tehdä. 
 

 Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
 Lapsiasiahenkilön arvio merkitään tiedoksi  
 
 Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________________________________________ 
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19 § 
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MÄÄRÄAIKAISENA 
 

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 4/2020; 30.9.2020: 
 

Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lähtien 80% työaikaa. Hänen 
virastaan yli jäänyttä työaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisätyönään lauantaisin 
elokuuhun 2019 asti ja sen jälkeen perhekotiyrittäjä Tia Markus-Pitkänen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaisuutta on jatkettu määräaikaisena Sini Rantakarille 
myönnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Tällä hetkellä Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaisuus 
päättyy 31.12.2020. Tässä kokouksessa käsitellään Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mikäli johtokunta päättää myöntää anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, että johtokunta esittää seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkäsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkänen on ilmoittanut, 
että hän on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa  
 

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Johtokunta pyytää seurakuntaneuvostoa täyttämään osa-aikaisen perheneuvojan viran määrä-

ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittää, että seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia 

Markus-Pitkäsen. Työaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhmä 

602 – 5% mukaisesti. (KirVesTes 27§) 

 
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Johtokunta pyytää seurakuntaneuvostolta lupaa täyttää osa-aikainen perheneuvojan virka mää-
räajaksi 1.1. -31.12.2021. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuus-
ryhmä 602 mukaisesti. 
 
Päätös: 
Puheenjohtajan päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Hml-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/5.11.2020: 

  
126 § 
Perheneuvonnan osa-aikaisen perheneuvojan viran jatkaminen määräaikaisena 
                      
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan kokous nro 4, 30.9.2020, 49 §   

 
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MÄÄRÄAIKAISENA  
  
Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lähtien 80% työaikaa. Hänen 
virastaan yli jäänyttä työaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisätyönään lauantaisin 
elokuuhun 2019 asti ja sen jälkeen perhekotiyrittäjä Tia Markus-Pitkänen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaisuutta on jatkettu määräaikaisena Sini Rantakarille 
myönnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Tällä hetkellä Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaisuus 
päättyy 31.12.2020. Tässä kokouksessa käsitellään Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mikäli johtokunta päättää myöntää anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, että johtokunta esittää seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkäsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkänen on ilmoittanut, 
että hän on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa   
  
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys:   
Johtokunta pyytää seurakuntaneuvostoa täyttämään osa-aikaisen perheneuvojan viran määrä-
ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittää, että 
seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkäsen. Työaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia 
viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhmä 602 – 5% mukaisesti.  (KirVesTes 27§)  
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Puheenjohtajan päätösesitys:   
Johtokunta pyytää seurakuntaneuvostolta lupaa täyttää osa-aikainen perheneuvojan virka mää-
räajaksi 1.1. - 31.12.2021. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaati-
vuusryhmä 602 mukaisesti.  
 
Päätös:  
Puheenjohtajan päätösesitys hyväksyttiin.  
  

Puheenjohtajan päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto hyväksyy perheneuvonnan johtokunnan päätöksen ja päättää täyttää per-
heneuvojan 
20% viransijaisuuden. Seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkäsen 1.1. - 
31.12.2021. Työaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhmän 602 
mukaisesti.  (KirVesTes 27§)  
  
Puheenjohtajan korjattu päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto myöntää Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan täyttää osa-
aikainen perheneuvojan virka määräajaksi 1.1. – 31.12.2021. Työaika 7 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmä 602 mukaisesti. 
  
Päätös:  
Hyväksyttiin korjattu päätösesitys. 

 

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 5/2020; 10.11.2020: 
 

Perhekotiyrittäjä Tia Markus-Pitkänen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksystä 
2019 alkaen. Hän on hoitanut työnsä hyvin ja tunnollisesti. Hän on ilmoittanut olevansa valmis 
jatkamaan osa-aikaisena perheneuvojana. 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan määräajaksi 1.1. 
- 31.12.2021. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmä 602 –5% 
mukaisesti. KirVesTes 27§. 

 

 Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 7/2021; 4.11.2021: 
 

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta myönsi kokouksessaan 30.9.2021 70§, perheneu-
voja Sini Rantakarille osittaisen hoitovapaan ajalle  
1.1. – 31.12.2022. Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lähtien 
80% työaikaa. Hänen virastaan yli jäänyttä työaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara li-
sätyönään lauantaisin elokuuhun 2019 asti ja sen jälkeen perhekotiyrittäjä Tia Markus-Pitkänen 
osa-aikaisena perheneuvojana. Osa-aikaisen perheneuvojan työpanoksella on ollut tärkeä mer-
kitys asiakastyön kannalta. Se on omalta osallaan mahdollistanut asiakasjonon lyhentämisen. 
Osa-aikaisen perheneuvojan viran palkkamääräraha on varattu perheasiain neuvottelukeskuk-
sen talousarvioon vuodelle 2022. Perheasiain neuvottelukeskuksen johtosäännön mukaan joh-
tokunta valitsee neuvottelukeskuksen työntekijät johtajaa lukuun ottamatta. 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Johtokunta pyytää seurakuntaneuvostolta lupaa täyttää osa-aikainen perheneuvojan virka mää-
räajaksi 1.1. – 31.12.2022. Työaika 7h 15 min viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmän 602 
mukaisesti. 
 
Päätös: 

 Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Hml-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/18.11.2021: 
 

Puheenjohtaja: päätösesitys 
 

Seurakuntaneuvosto myöntää Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan täyttää osa-
aikanen (20%) perheneuvojan virka yo. ehdoin ajalle 1.1.-31.12.2022 
 
Päätösesitys: Hyväksyttiin päätösesitys 

 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 8/2021; 8.12.2021 
 
Perhekotiyrittäjä Tia Markus-Pitkänen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksystä 
2019 alkaen. Hän on ilmoittanut olevansa valmis jatkamaan osa-aikaisena perheneuvoja 
30.6.2022 asti. Tia Markus-Pitkänen on hoitanut työnsä tunnollisesti ja hyvin. Jotta hänen ei tar-
vitse lopettaa asiakassuhteitaan liian nopeasti, on tarkoituksenmukaista valita hänet osa-
aikaiseen perheneuvojan virkaan määräajaksi 1.1. - 30.6.2022. Hänen on mahdollista vielä alku-
vuodesta aloittaa muutama uusi asiakassuhde ja saattaa meneillään olevat asiakasprosessit 
rauhassa päätökseen. Tia Markus-Pitkäsen valinta antaa johtokunnalle aikaa etsiä uutta henki-
löä jatkamaan osa-aikaisen perheneuvojan viran hoitoa loppuvuodeksi 2022. Tia Markus-
Pitkänen on valmistunut vuoden 2021 syksyllä psykoterapeutiksi ja sen tähden hänen palkkaus-
taan on syytä muuttaa siten, että palkkaus on vaativuusryhmä 602 mukainen. Asiasta on kes-
kusteltu vs. talouspäällikön kanssa.  
  
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan määräajaksi 1.1. 
– 30.6.2022. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmä 602 mu-
kaisesti. 

 
 Päätös: 

Johtokunta päätti valita Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan määräajaksi 
1.1.-30.6.2022. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmä 602 
mukaisesti. 

 
Tia Markus-Pitkänen on ilmoittanut, että hänen tilanteensa on kevään aikana 
muuttunut sillä tavoin, että hänellä on mahdollisuus jatkaa osa-aikaisen perhe-
neuvojan virassa vuoden 2022 loppuun. Seurakuntaneuvosto on kokoukses-
saan 7/18.11.2021 myöntänyt johtokunnalle luvan täyttää osa-aikaisen (20%) 
perheneuvojan viran määräajaksi1.1. -31.12. 2022. Tia Markus-Pitkänen on hoi-
tanut työnsä osa-aikaisena perheneuvojana edelleen hyvin ja tunnollisesti.  

 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys:  
Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan 
määräajaksi 1.7. -31.12. 2022. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palk-
kaus 20% vaativuusryhmä 602 mukaisesti. 

 
Päätös: 
Johtokunta valitsi Tia Markus-Pitkäsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan 
määräajaksi 1.1.-30.6.2022. Työaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 
20% vaativuusryhmä 602 mukaisesti. 
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20 § 
MÄÄRÄAIKAINEN PERHENEUVOJA 
 

Johtokunta on kokouksessaan 30.9.2021, §71, myöntänyt perheneuvoja Sini 
Rantakarille palkatonta virkavapautta ajalle 1.7. -31.8.2022. Johtokunnassa on 
sen jälkeen käyty keskustelua siitä, miten palkattoman virkavapauden myötä 
käyttämättä jäävää palkkamäärärahaa voitaisiin hyödyntää. Taloustoimistolta 
pyydettyjen laskelmien mukaan käyttämättä jäävällä palkkamäärärahalla voitai-
siin palkata osa-aikainen perheneuvoja noin yhdeksäksi kuukaudeksi tekemään 
yhtä päivää (20%) viikossa ja vastaavasti noin neljäksi ja puoleksi kuukaudeksi 
kahdenpäivän (40%) työpanoksella. Asiasta on keskusteltu sekä kirkkoherra 
Kimmo Reinikaisen että talouspäällikkö Ville Lehtosen kanssa. Perheasiain neu-
vottelukeskuksen asiakasjono on kasvanut kuluneen kevään aikana sellaiseksi, 
että lisätyövoimalla on suuri tarve. 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja on tiedustellut pari- ja perhepsyko-
terapeutti 
Mervi Haavikolta mahdollisuutta ja kiinnostusta osa-aikaiseen perheneuvojan 
virkaan. Hän on ilmoittanut olevansa halukas hoitamaan osa-aikaisen (40%) 
perheneuvojan virkaa ajalla 6.6. - 30.9.2022. Hattulalainen Mervi Haavikko on 
kokenut ja pari – ja perhepsykoterapeutti. Hän työskentelee psykoterapeuttina 
terapiatalo Nosteella. Hän on myös hakenut vuonna 2021 perheneuvojan virkaa 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnasta ja siinä yhteydessä hän on ollut valitsija-
työryhmän haastattelussa. Neljän kuukauden mittainen lyhyt työsuhde edellyttää 
työntekijältä sitä, että hän pystyy aloittamaan työskentelyn heti useamman  
asiakkaan kanssa. Tähän Mervi Haavikolla on kokemuksensa puolesta hyvät 
mahdollisuudet. 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Haastateltuaan Mervi Haavikkoa ja tutustuttuaan hänen hakemusasiakirjoihinsa 
johtokunta päättää osa-aikaisen perheneuvojan valinnasta määräajaksi  
6.6. – 30.9.2022. 
 
Päätös: 
Johtokunta valitsi perhe- ja pariterapeutti Mervi Haavikon osa-aikaiseen perhe-
neuvojan virkaan määräajaksi 6.6. – 30.9.2022. Työaika 14 tuntia 30 minuuttia 
viikossa. Palkkaus 40% vaativuusryhmä 602 mukaisesti. 
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21 § 
KYSYMYKSIÄ JOHTOKUNNAN ROOLISTA SEURAKUNNAN HALLINNOSSA, liite 1 
 

Seurakunnan hallintomallin muokkaaminen on alkanut. Jotta kaikki tarpeet ja 
mielipiteet tulisivat siinä kartoitetuksi, on johtokunnille laadittu neljä kysymystä, 
joihin hallintomallityöryhmä toivoo vastausta: 
 
1. Miten hallinnon rakenne voisi tukea seurakuntalaisvaikuttamista? 
2. Mikä tehostaisi ja lisäisi johtokuntatyön vaikuttavuutta? 
3. Mikä vahvistaisi johtokuntatasolla työalojen välistä yhteistyötä? 
4. Onko johtokuntien hallintoa muutettava jotenkin? Jos on niin mitä muutoksia 

toivoisitte? 
 
Johtokunnan puheenjohtajan päätösesitys: 
Johtokunta käy asiasta keskustelun ja vastaa laadittuihin kysymyksiin. 
 
Päätös: 
Johtokunta kävi asiasta keskustelun ja vastasi laadittuihin kysymyksiin seuraa-
vasti: 
 
Nykyinen johtokuntamalli on ideaali seurakuntalaisten vaikuttamiskanavana. On 
helpompaa ja vaikuttavampaa olla yksittäisessä asiassa suoraan yhteydessä 
johtokunnan jäseneen. Tällöin asiasisältö on molempien tiedossa. Henkilökoh-
tainen yhteydenotto on hyvä vaikuttamiskanava ja sitä tulee markkinoida seura-
kuntalaisille nykyistä enemmän. 
 
Johtokuntien välisen yhteistyön koordinoinnin tulisi kuulua jonkun viranhaltijan 
työtehtäviin. Johtokuntien yhteiset tapaamiset voisivat olla ainakin kaksi kertaa 
vuodessa. Samoin voisi järjestää johtokuntien yhteisiä yleisötapaamisia. Yhteis-
työn lisäämiseksi johtokuntien puheenjohtajille järjestetään vähintään yksi tai 
kaksi tapaamista vuodessa. Seurakuntaneuvostossa tulee olla vuosittain työalo-
jen lyhyt toimintakatsaus. 
 
Nykyinen toiminta mahdollistaa asiaosaamisen. Toimintaa tulee kehittää sään-
nöllisillä yhteistoimintamalleilla. 

 
22 § 
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. – 31.3.2022, liite 2 

 
Liitteenä on perheasiain neuvottelukeskuksen talousseuranta ajalta  
1.1. – 31.3.2022.  
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan päätösesitys: 
Talousarvion toteutuminen merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Päätösesitys hyväksyttiin. 
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23 § 
KYSYMYKSIÄ, JOISTA TOIVON KESKUSTELUA JOHTOKUNNASSA  
 

1) Perheneuvonnan tilat ja työskentelymalli uudessa seurakuntatalossa. 
2) Perheneuvonnan esille tuominen seurakuntavaalien yhteydessä 

 
24 § 
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 

Muita asioita ei ollut. 
 
25 § 
SEURAAVA KOKOUS 
 

Johtokunnan seuraava kokous pidetään myöhemmin ilmoitettavana  
ajankohtana. 

 
26 §  
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Puheenjohtaja antaa kirkkolain 24 §:n mukaiset oikaisuvaatimusohjeet (liitetään 
pöytäkirjaan). 

 
 
27 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.40. 
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