HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNNAN

SEURAKUNTANEUVOSTON OHJESAANTO

Hyvaksytty seurakuntaneuvoston kokouksessa 14. padivana syyskuuta 2023 § 6.
1 luku

Seurakuntaneuvoston kokous ja asioiden kasittely

1§

Seurakuntaneuvosto paattdaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Seurakuntaneuvosto kokoontuu myds,
milloin puheenjohtaja tai milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, myds kirkkoherra katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai vahintdan neljdsosa jasenista sita kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Seurakuntaneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja.

Seurakuntaneuvosto kasittelee asian kokouksessa, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla
(varsinainen kokous).

Varsinainen kokouspaikalla pidettdva kokous voidaan jarjestdaa myos siten, etta osa jasenista osallistuu
sithen sahkoisesti (ns. hybridikokous).

Vaihtoehtoisesti seurakuntaneuvosto voi pitda kokouksensa myo6s sdahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Seurakuntaneuvoston sdhkoiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ja nahtavissa.

Seurakuntaneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon
edellyttamalla tavalla.

28§

Kutsu kokoukseen toimitetaan jasenille viimeistdan kolme (3) pdivaa ennen kokousta sahkdisesti heidan
ilmoittamiinsa sahkdpostiosoitteisiin. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista. Salassa
pidettdvat asiat |lahetetdaan turvasahkopostilla.

Kokouskutsussa on mainittava paatdksentekotapa, jota kokouksessa kaytetaan.
38§

Asioiden kasittelysta ja vaaleista saadetaan tarkemmin kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon
vaalijarjestyksessa seka hallintolaissa. Seurakuntaneuvoston kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai d3nestysjarjestelmai. Adnestys toimitetaan nimenhuudolla, kokousjarjestelmalla tai
muutoin sahkdisesti taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla avoimella tavalla. Varsinaisessa
kokouksessa vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin jasenista sitd haluaa. Samoin toimitaan ns.
hybridikokouksessa ja sahkoisessa kokouksessa, mikali vaalisalaisuus pystytdaan turvaamaan. Kaytettavalta
tietojarjestelmalta edellytetdan, ettd aanestdja voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa
salatulla sdahkoiselld yhteydella. Lisaksi ddnet on voitava laskea niin, ettei danen antajaa ja sen danen
sisdlt6a voida yhdistds. Adnten mennessa tasan voidaan sahkoisessd kokouksessa suorittaa arvonta vain,
jos arvonnan puolueettomuudesta pystytaan varmistumaan.



Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa jasenten
puheenvuorojen pituutta siten, ettd puheenvuoro voi kestda enintaan kolme (3) minuuttia.

48

Puheenjohtaja, tai milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, yhdessa kirkkoherran kanssa maaraa
asioiden kasittelyjarjestyksen seurakuntaneuvoston kokouksessa. Asiat esitelldan kirjallisesti ja ratkaistaan
esittelystd, jonka suorittaa kirkkoherra, johtava kappalainen tai kehityskappalainen. Kokouskutsuun
liitetdan esityslista kasiteltavista asioista paatodsesityksineen.

Kokouksessa on ldasnaolo- ja puheoikeus seurakunnan johtoryhman jasenilla. Kokoukseen voidaan kutsua
kuultavaksi asiantuntijoita.

Asiat, joilla ei ole laajakantoista merkitystd, voidaan esitelld my6s suullisesti. Jos asia on kiireellinen,
seurakuntaneuvosto voi ottaa sen kasiteltavaksi, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Puheenjohtaja
paattaa kiireellisten asioiden esittelysta ja kasittelysta. Alistettavat asiat on aina esiteltava kirjallisesti.

5§
Kokouksen poytdkirjaa pitda seurakuntaneuvoston toimikaudekseen valitsema sihteeri.

Poytakirjaan merkitdan suoritetut adnestykset ja tehdyt paatokset seka puheenjohtajan maardaamat muut
kasittelyyn liittyvat seikat. Péytakirjaan on lisaksi merkittava paatdksentekotapa seka se, milla tavalla
osallistujat olivat lasna kokouksessa.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin paattaa,
seurakuntaneuvosto kokouksessaan. Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti.

Jos poytakirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivat ole yksimielisid poytakirjan sisallosta, seurakuntaneuvosto
tarkastaa poytakirjan seuraavassa kokouksessaan.

Seurakuntaneuvoston poytakirjanotteen tai toimituskirjan oikeaksi todistaa puheenjohtaja, tai milloin
puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, myds kirkkoherra, sihteeri, johtava kappalainen tai
kehityskappalainen.

2 luku

Seurakuntaneuvoston tehtavat
68

Seurakuntaneuvosto

1. hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon vaalijarjestyksessa sille sdadetyt tehtavat
seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saddetty tai maaratty muun viranomaisen tehtavaksi
tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

2. paattaa lisaksi niista asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman perussaanndssa tai joissa
yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtanyt sille paatosvaltansa.

3. valitsee jasenet ja varajasenet johtokuntiin sekad nimittaa puheenjohtajat.
4. nimittaa tydalojen johtoryhmat ja vapauttaa niiden jasenyydesta.

5. siirtaa johtokunnille paatosvaltaa ja tehtavid, jotka se on niiden johtosaannoissa erikseen maaritellyt.



Johtokuntia ovat seuraavat kuusi:

- diakoniatyon johtokunta

- jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta

- lapsi- ja nuorisotydn johtokunta

- lahetys- ja aikuistyon johtokunta

- perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta

- sairaalasielunhoidon johtokunta

Lisdksi seurakunnan viestinnan tukena toimii viestinnan neuvottelukunta.

3 luku

Toimivallan siirtdminen

3.1. Seurakunnan johtoryhma
Kokoonpano
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Seurakunnan johtoryhman muodostavat kirkkoherra, johtava kappalainen, kehityskappalainen ja
viestintapaallikkd. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra.

Seurakuntaneuvosto voi nimittda kappalaisista johtavan kappalaisen ja kehityskappalaisen. Kappalaisen
tehtavien lisaksi heille kuuluvat virkojen johtosdaanndissa mainitut tehtdavat. Nimitykset voidaan tarvittaessa
peruuttaa.

Johtavan kappalaisen ja kehityskappalaisen johtosaannét vahvistaa seurakuntaneuvosto.
Asioiden kasittely
8§

Johtoryhma kokoontuu sdanndllisesti ja sen kasittelemista asioista tehdadan muistio, joka toimitetaan
tiedoksi seurakuntaneuvostolle.

Tehtdvat

9§

Seurakunnan johtoryhman tehtdvana on

1. koota ja valmistella seurakuntaneuvoston kasiteltavdksi tulevia asioita

2. valmistella johtavien tyontekijoiden ja koko seurakunnan tyontekijoiden yhteiset kokoukset tai vastata
niiden valmistelusta

3. vastata seurakunnan viestinnasta.

3.2. Kirkkoherra
10§

Kirkkoherran tehtavana on



1. johtaa ja kehittda seurakunnan toimintaa,
2. valvoa, ettd seurakunnan toimintaa ja opetusta harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti,

3. toimia seurakunnan kaikkien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden esimiehena. Lahiesimiessuhteet on
maaritelty tyontekijoiden tydnkuvauksissa ja seurakunnan organisaatiokaaviossa.

4. valvoa seurakuntaneuvoston paatosten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa ja
taloudenhoidossa,

5. johtaa ja valvoa kirkkoherranvirastoa ja kirkonarkistoa,

6. valvoa koeajaksi valittujen uusien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavien hoitamista yhdessa
esimiehen kanssa sekd paattaa koeajan aikana tapahtuvan mahdollisen ty6- tai virkasuhteen purkamisen
viemisesta paatettavaksi,

7. paattaa johtavan kappalaisen johtosdannossa kohdassa 5 mainitut johtavan kappalaisen valmistelemat
paatokset

) lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvan virkavapauden tai tyovapaan ja
vuosiloman ja vapaa-ajan, milloin myéntaminen ei kuulu muulle viranhaltijalle.

II)  sijaisen ottaminen enintdan kahdentoista kuukauden ajaksi seurakuntatyohon, milloin
viranhaltijalla tai tyontekijalla on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus
saada virkavapautta tai tydlomaa,

) myonnettyjen maardrahojen puitteissa tilapaisen viranhaltijan tai maaraaikaisen
tyontekijan ottaminen enintdaan kahdentoista kuukauden ajaksi,

8. paattaa hankinnasta jos sen arvo on enintaan 7500¢€, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle.
9. hoitaa seurakunnan yhteiskuntasuhteita.

3.3. Tybalojen esimiehet

11§

Seurakunnan esihenkildina toimivat seurakunnan hallintokaavion mukaisesti (liite 1) johtava kappalainen,
kehityskappalainen, diakonian ty6alajohtaja, nuorisotyon johtaja, varhaiskasvatuksen tydalajohtaja, johtava
kanttori, aikuistyon tydalajohtaja, viestintapaallikko, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja ja johtava
sairaalasielunhoitaja.

Esimiesasemassa oleva henkild

1. Vahvistaa johtokunnassa/ seurakuntaneuvostossa esittelemansa virkavalinnan yhteydessa tehdyn
ehdollisen valintapaatdksen silloin, kun virkavalinta on ollut ehdollinen ladkarintodistuksen tai
rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ja l[adkarintodistus on varaukseton seka
rikosrekisteriotteessa ei ole merkintoja.

2. Myontaa alaisensa tyontekijan Kirkon Virka- ja Tyéehtosopimuksen mukaisen vuosiloman ja vapaa-
ajan

3. Myontaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosiloman niiden lomapadivien osalta, joiden pitdmisajasta
ei ole maaratty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen vahvistamassa lomajarjestyksessa.

4. Paattaa palkattoman virkavapauden tai tyéloman myontamisesta viranhaltijalle tai tyontekijalle
enintaan kuukauden ajaksi, jos sen mydntdaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu
seurakunnalle lisakustannuksia.



5. péaattaa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelun, jollei asia kuulu muulle
viranomaiselle.

6. paattda hankinnasta talousarvion maardrahan puitteissa jos sen arvo on enintddn 2000€, jollei asia
kuulu muulle viranhaltijalle.

4 luku
Erinaisida maarayksia
12 §

Edelld 10§ seka johtavan kappalaisen ja kehityskappalaisen johtosaanndn mukaan tehdyista ratkaisuista on
pidettava paatosluetteloa. Kirkkoherran, johtavan kappalaisen ja kehityskappalaisen on toimitettava
paatosluettelot tiedoksi seurakuntaneuvoston seuraavaan kokoukseen.

13§

Jos seurakuntaneuvosto tai senpuheenjohtaja kirkkoherra saattaa johtokunnan tai viranhaltijan ratkaisun
seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus tulee ilmoittaa johtokunnan puheenjohtajalle tai
asianomaiselle viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, kolmen péivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva
paatos, paatosluettelo tai muu ilmoitus on saatettu seurakuntaneuvoston puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tietoon.

Seurakuntaneuvosto voi etukateen ilmoittaa johtokunnalle tai viranhaltijalle, ettei se tule kdyttamaan
siirto-oikeuttaan.

Toimintakertomus
14 &

Seurakuntaneuvoston on vuosittain annettava toimintakertomus seurakunnan edellisen vuoden
toiminnasta yhteiselle kirkkoneuvostolle kasiteltavaksi yhteisessa kirkkovaltuustossa.

Toimintakertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat asiat:

1. selvitys seurakunnan hallintoelinten kokoonpanosta ja toiminnasta;
2. tilastot seurakunnan vaestossa tapahtuneista muutoksista;

3. selostus tilastotietoineen seurakunnan tyémuodoista;

4. selvitys toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta seka

5. tiedot merkittavimmistad suunnitelmista ja niiden mahdollisesti aiheuttamista rahoitustarpeista.



