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HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA  
Seurakuntaneuvosto 8/2023    2.11.2023 
  
 

Aika      Torstai 2.11.2023 klo 18.00- 

Paikka      Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5  

Käsitellyt asiat  §137 - §151 

Läsnä   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

Poissa  

Heiskanen Kari puheenjohtaja  

Reinikainen Kimmo, kirkkoherra, jäsen, kokouksen puheenjohtaja  

Aaltonen Kalervo jäsen 

Appelroth Ulla jäsen Taavela Irma varajäsen 

Arvio Pekka jäsen  

Hieta Antti jäsen Sara Kaloinen varajäsen 

Hietanen Riitta jäsen  

Kylliäinen Kylli jäsen Koskela Heikki varajäsen 

Ojansuu-Kaunisto Kirsi jäsen Kaunisto Timo varajäsen 

Palomäki Ari jäsen 

Sorsa Ilkka jäsen 

Sortila Terhi jäsen, poissa pykälän 144 § ajan 

Suoranta Kirsti jäsen 

Tapanainen Kimmo jäsen Suonperä Satu varajäsen 

Vainio Jarmo jäsen  

Valkama Antti jäsen 

Virtanen Kalle jäsen, Olli Ilomäki varajäsen, poistui klo 19.31 

 

Appelroth Ulla 

Heiskanen Kari puheenjohtaja 

Hieta Antti  

Ojansuu-Kaunisto Kirsi 

Kylliäinen Kylli 

Tapanainen Kimmo  
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Valkama Antti 

Virtanen Kalle 

Lisäksi läsnä  

Pitkänen Heidi hallinnon assistentti, kokouksen sihteeri 

Kevätsalo-Vuorio Hanna-Leena johtava kappalainen 

Sorsa Katariina kehityskappalainen  

Laaksonen Reetta viestintäpäällikkö  

Stenvall Iida Nuorten vaikuttajaryhmän jäsen 

Partanen Neo Nuorten vaikuttajaryhmän jäsen 

Allekirjoitukset  

  

  

Puheenjohtaja Kimmo Reinikainen                Sihteeri Heidi Pitkänen  

Pöytäkirjan 

tarkistus  

  

Paikka ja aika       Hämeenlinna   __/__ 2023        

        

   

Allekirjoitukset                       Ari Palomäki                   Ilkka Sorsa 

Pöytäkirja 

yleisesti 

nähtävänä     

Paikka ja aika  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimisto, Raatihuoneenkatu 19, 

Hämeenlinna sekä verkkosivuilla ajalla 7.11.2023-28.11.2023. 

 

 

Todistaa    Kirkkoherra Kimmo Reinikainen  
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137 §  
Kokouksen avaus  
  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Kirkkoherra piti alkuhartauden. 
  
  
138 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty jäsenille 27.10.2023 
sähköpostilla. Talousarvioliite lähetettiin jäsenille maanantaina 30.10. ennakkoon 
ilmoitetusti. 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on paikalla. Jäseniä oli paikalla 
15. 
  
Puheenjohtajan päätösesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
  
Päätös: Esityksen mukaan. 

   
  
139 §  
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta  

  
Päätösesitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijaa.  
  
Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Ari Palomäki ja Ilkka Sorsa. 

  
  
140 §  
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
  

Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista työjärjestykseksi.  
  

Päätös: Lisättiin muihin asioihin tiedoksi seurakuntapastorin irtisanoutuminen ja 
15.11. pidettävä seminaari kaupungin ja seurakunnan päättäjien seminaari. 

  
  
141 §  
Lapsivaikutusten arviointi tämän kokouksen päätösesityksissä  
  

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 päätöksen 
lisätä kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten arvioinnista:  

  
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa 
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.  

  
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä  
(KJ 10:4§). Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015.  
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Lapsivaikutus on selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla. 
Kaikkien pykälien kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekästä erikseen arvioida. Mikäli 
lapsivaikutuksia on valmistelussa havaittu, on ne kirjattu esittelytekstiin.  
Lapsiasiainhenkilön on mahdollista tässä pykälässä antaa lausuntonsa esitysten 
lapsivaikutuksista.   
  

Puheenjohtajan päätösesitys: Pykälissä, joissa on havaittu lapsivaikutuksia, on ne 
merkitty esittelytekstiin. Muissa pykälissä ei lapsivaikutuksia ole havaittu.  
 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 
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142 § 

Seurakuntapastorin virka  

  

Seurakuntaneuvosto 5/23, 25.5.2023, §90 Seurakuntapastorin viran 

avaaminen  

  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on syyskuusta 2023 alkaen 

täytettynä papistossa viisi (5) kappalaisen virkaa, yhdeksän (9) 

seurakuntapastorin virkaa ja kirkkoherran virka. Lisäksi on kaksi (2) 

määräaikaista seurakuntapastorin virkaa vuoden 2023 loppuun asti, 

joista toinen on kokoaikainen ja toinen osa-aikainen 50 %, jossa 

työnkuva sijoittuu Polku-toimintamallin kehittämiseen. Virassa olevista    

seurakuntapastoreista yksi tekee osa-aikaista 80 % työajalla.   

  

Jos kappalaisen vaalissa tulee valituksi kappalaisen virkaan 

valintatyöryhmän esityksen mukaisesti Hämeenlinna-Vanajan 

seurakunnan seurakuntapastori, tulee seurakuntapastorin virka avata. 

Ensinnäkin koska yleisen seurakuntatyön työt eivät tule tulevaisuudessa 

vähenemään. Etenkin hautausten määrä tulee tilastollisesti kasvamaan 

seuraavan viiden vuoden aikana noin viidelläkymmenellä ja 

rippikoulutyön tarvitsee riittävän määrän papistoa. Toiseksi 

kappalaisen virkaan valitun seurakuntapastorin tehtävänkuvaan liittyvä 

työalalla tehtävä työ tulee uudelleen määritellä joko avattavaan 

virkaan sisältyväksi tai hoidettavaksi muilla työjärjestelyillä. 

Seurakuntapastorin viran avautuminen mahdollistaa seurakunnan 

sisäisen keskustelun tehtävänkuvista, joka tulee tehdä ennen avattavan 

viran tehtävänkuvan määrittämistä.  

  

Seurakuntapastorin viran täyttö on hyvä aloittaa jo elokuussa, jotta            

seurakuntapastori voi aloittaa tehtävässä viimeistään 1.1.2024 alkaen. 

Valmistelutyöryhmän tehtävät ovat: Laatia tehtävänkuvan mukainen 

hakuilmoitus, valita haastatteluun kutsutut, haastattelujen 

toteuttaminen ja päättää henkilöarvioinnin käytöstä ja antaa 

valintaesitys neuvostolle. Valmistelutyöryhmään kuuluvat kaksi 

seurakuntaneuvoston edustajaa ja virkansa puolesta kirkkoherra 

Kimmo Reinikainen ja johtava kappalainen Hanna-Leena Kevätsalo-

Vuorio.   

  

 Johtavan kappalaisen päätösesitys:  

 Seurakuntaneuvosto   

1. päättää avata Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 

seurakuntapastorin viran,  

2. nimeää seurakuntapastorin virantäyttöä varten 

valmistelutyöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra Reinikainen ja 

johtava kappalainen Kevätsalo-Vuorio sekä kaksi 

seurakuntaneuvoston edustajaa,  

3. valtuuttaa valmistelutyöryhmän hoitamaan yllä mainitut työryhmän 

tehtävät,  
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4. päättää, että tehtävä tulee ottaa vastaan 1.1.2024 tai sopimuksen 

mukaan,  

5. päättää, että valitun on ennen tehtävän vastaanottamista 

esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan, 

6. päättää, että tehtävässä on 6 kk koeaika,  

7. päättää, että tehtävässä on esitettävä rikostaustaote,  

8. päättää, että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 601 

(2987,40€) mukainen, peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista 

palkanosaa, joka perustuu työkokemukseen.  

  

 Päätös: Esityksen mukaan. 

 Seurakuntapastorin virantäytön valmistelutyöryhmään 

seurakuntaneuvosto nimesi edustajikseen Ulla Appelrothin, Pekka 

Arvion sekä Jarmo Vainion.  

  

 Seurakuntaneuvosto 2.11.2023: 

 

 Seurakuntaneuvosto valitsi seurakuntapastorin (oppilaitostyö) virantäyttöä varten 

valintatyöryhmän, joka kokoontui 19.9.2023 käymään läpi hakijoiden hakemukset ja 

tekemään päätöksen siitä, keitä kutsutaan haastatteluun. Valintatyöryhmän jäsen 

Hanna-Leena Kevätsalo-Vuorio oli prosessin aikana virkavapaalla. Seurakuntapastorin 

virkaa haki määräaikaan mennessä 17 henkilöä, joista yksi ei täyttänyt viran 

kelpoisuusvaatimuksia.  

 

 Seurakuntapastorin viran haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa: Ida Hellemaa, Tuomas 

Hurme, Toni Mäki-Leppilampi ja Susanna Rinne. Haastateltavien valinnassa arvioitiin 

hakijoiden osaamista ja työkokemusta sekä ennakkotehtävien perusteella 

henkilökohtaisia ominaisuuksia ja kykyä vastata tehtävän haasteisiin. Haastattelut 

suoritettiin 27.9. Poltinahon seurakuntatalolla. Haastatelluista Tuomas Hurme 

haastateltiin Teamsin välityksellä hänen omasta pyynnöstään. 

 

Kaikki haastateltavat täyttivät viran edellytykset. Kaikilla oli riittävä kokemus 

seurakuntapapin tehtävistä, Tuomas Hurmeen kokemus seurakuntatyöstä oli pisin. 

Haastatelluista vain Ida Hellemaa on tehnyt konkreettista oppilaitostyötä, vaikka 

kaikilla oli riittävästi kokemusta nuorten parissa tehtävästä työstä. Kaikki hakijat 

ymmärsivät papin roolin oppilaitoksessa. Selkeätä tahtoa verkostoitumiseen 

haastatteluissa toivat esille Ida Hellemaa ja Susanna Rinne. Tiimityön hyödyntämistä 

painottivat haastattelutilanteessa erityisesti Ida Hellemaa ja Toni Mäki-Leppilampi.  

 

 Virkavalinnassa on punnittava valittavien taitoja ja kykyä tehtävässä. Kokonaisuutta 

arvioitaessa Ida Hellemaalla oli hakijoista sisäistetty tieto oppilaitoksessa 

toimimisesta. Ennakkotehtävissä ilmeni hänen erinomainen ymmärryksensä tehtävän 

sisällöstä sekä selkeä hahmotus tulevaisuudesta. Hänen kokemuksensa nuorten 

aikuisten kohtaamisesta oppilaitoksessa erottui muista hakijoista. 

 

 Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti seurakuntaneuvostolle, että se esittäisi 

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille Ida Hellemaan valitsemista 

seurakuntapastorin virkaan. 
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 Ansiovertailu (liite 1), salainen JKL 24. Haastattelumuistio (Liite 2), salainen, esillä 

kokouksessa. 

 

 Kirkkoherran päätösesitys:  

 

 Seurakuntaneuvosto 

 1. Pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulia määräämään seurakuntapastorin 

(oppilaitostyö) virkaan pastori Ida Hellemaan. 

 2. Päättää, että tehtävä tulee ottaa vastaan 1.1.2024. 

 3. Päättää, että tehtävässä on 6 kk koeaika. 

 4. Päättää, että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 601 (2987,40€) mukainen, 

peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu 

työkokemukseen. 

  

 Päätös: Esityksen mukaan. 
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143 § Seurakuntapastorin viransijaisuuden täyttö ajalle 1.1.-31.8.2024 

Seurakuntaneuvoston kokous 5/2023 25.5.2023 

88 § Palkattoman virkavapaan myöntäminen Sinikka Tuorille 

 seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1. – 31.8.2024 (Liite 9) 

Seurakuntapastori Sinikka Tuori on 14.5.2023 päiväämällään kirjeellä 

 anonut Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta palkatonta 

 virkavapautta seurakuntamme seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1. – 

 31.8.2024. Anomus on tämän esityslistan liitteenä. 

Papille virkavapauden myöntää tuomiokapituli. Seurakuntaneuvosto 

 antaa asiasta lausunnon anomuksen liitteeksi, KJ 6:9. 

Sinikka Tuori on vihitty papiksi 2011, ja hän on aloittanut papin työn 

 Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa vuonna 2017. Anomuksessaan 

 Sinikka Tuori tuo esille ne suunnitelmat, mitä hänellä on virkavapaan 

 ajalle. Anomuksessa esille tuotujen suunnitelmien toteuttaminen 

 syventää hänen osaamistaan hengellisessä ohjauksessa, retriittityössä 

 ja yleisesti papin työssä. Tämä olisi suuri etu Hämeenlinna-Vanajan 

 seurakunnalle. 

Kehityskappalaisen päätösesitys: 

Seurakuntaneuvosto puoltaa seurakuntapastori Sinikka Tuorin 

 palkattoman virkavapauden anomusta ajalle 1.1. – 31.8.2024.  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaan. 

Seurakuntapastori Sinikka Tuori jää virkavapaalle ajalle 1.1-31.8.2024. Tampereen 

 hiippakunnan tuomiokapituli myönsi virkavapauden 14.6.2023 (§ 243 7/2023). 

Tuori on hoitanut yleistä seurakuntatyötä ja diakoniapapin tehtäviä. Lisäksi hän on 

 ollut rippikoulutyössä tehden 2 rippikoululeiriä vuodessa. Tuorin tehtävää ei voi jättää 

 täyttämättä virkavapauden ajaksi.   

Antti Mäkinen on toiminut määräaikaisena seurakuntapastorina seurakunnassamme 

1.6.2023 alkaen. Hänen nykyinen työsuhteensa päättyy 31.12.2023. Mäkinen on 

ilmoittanut olevansa käytettävissä Tuorin viransijaisuuteen. Antti Mäkinen on saanut 

kiitosta työstään, mm. toimituksista ja jumalanpalveluksista. Mäkinen on 

määräaikaisen seurakuntapastorin työn alkaessa esittänyt rikostaustaotteen sekä ollut 

kahden kuukauden koeajalla.     

Seurakuntaneuvosto voi pyytää Tampereen tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä 

Antti Mäkiselle ilman julkista hakumenettelyä. Julkista hakumenettelyä ei sovelleta, 

kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille viranhoitomääräyksen 

seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli määrää 

seurakunnan papin virkaan määräaikaisen hoitajan (KL 7:7 §).   

Kehityskappalaisen päätösesitys: 

Seurakuntaneuvosto  
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1. pyytää Tampereen tuomiokapitulia määräämään Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntapastorin Sinikka Tuorin viransijaiseksi Antti Mäkisen ajalle 1.1.-31.8.2024 

2. päättää, että viransijaisuuden palkkaus on vaativuusryhmän 601 (2987,40 €) 

mukainen, peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka 

perustuu työkokemukseen.  

Päätös: Esityksen mukaan. 
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144 § Seurakunnan vuoden 2024 talousarviossa myönnettävistä avustuksista päättäminen  
 

Srkn 14.9.2023 103 §  
Vuoden 2024 talousarviossa myönnettävät seurakunnan avustukset 

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta avaa haettavaksi vuoden 2024 

  toiminta-avustukset. 
Paikalliset yhdistykset, järjestöt ja säätiöt voivat hakea toiminnalleen 

  tukea Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostolta. 
  Hakemuksessa tulee käydä ilmi, miten yhdistyksen, järjestön tai säätiön 
  toiminta tukee seurakunnan ja kirkon toimintaa. Avustusmäärärahojen 
  myöntämistä ohjaa Kirkkolain 6 luku 1 § “Seurakunnan ja  
  seurakuntayhtymän varoja saa käyttää ainoastaan niiden tehtävien 
  toteuttamiseen”.  

  
Ilmoitus tuen hakemisesta julkaistaan Kaupunkiuutisissa ja seurakunnan 
kotisivuilla syyskuun 2023 aikana. Vapaamuotoinen hakemus tulee 
palauttaa sähköisesti 20.10.2023 klo 16 mennessä 
katariina.sorsa@evl.fi. 
 
Oikeudenmukaisuuden ja avoimuuden takia avustusten haku on kaikille 
paikallisille yhdistyksille, järjestöille ja säätiöille mahdollista. Julkinen 
hakuilmoitus luo avoimuutta. 
  
Arviointia avustusten myöntämisperusteista ja avustusten rahallisesta 
määrästä on hyvä pohtia tarkemmin, ja siksi kehityskappalainen esittää 
työryhmän perustamista pohtimaan asiaa.  

 
Kehityskappalainen: päätösesitys  

1. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto avaa haettavaksi 
seurakuntaneuvoston harkinnanvaraisesti myöntämät toiminta-
avustukset vuodelle 2024 ja ilmoittaa tästä julkisesti kotisivullaan sekä 
Kaupunkiuutiset -sanomalehdessä.  

2. Kehityskappalaisen kutsuu koolle työryhmään, joka käy 
kehityskappalaisen johdolla keskustelua avustusten myöntämisperusteista 
ja avustusten rahallisesta määrästä. Seurakuntaneuvosto nimeää 
kahdesta kolmeen seurakuntaneuvoston jäsentä työryhmään. 
Kehityskappalainen tuo marraskuun 2023 seurakuntaneuvoston 
kokoukseen esityksen myönnettävistä avustuksista.     

  
 

Päätös: 
1. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto avaa haettavaksi 

seurakuntaneuvoston harkinnanvaraisesti myöntämät toiminta-avustukset 
vuodelle 2024 ja ilmoittaa tästä julkisesti kotisivullaan sekä Kaupunkiuutiset -
lehdessä  

2. Kehityskappalaisen kutsuu koolle työryhmään, joka käy kehityskappalaisen 
johdolla keskustelua avustusten myöntämisperusteista ja avustusten 
rahallisesta määrästä. Seurakuntaneuvosto nimeää seuraavat jäsenet 
työryhmään: Sara Kaloinen, Kylli Kylliäinen ja Kirsti Suoranta. 
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Kehityskappalainen tuo marraskuun 2023 seurakuntaneuvoston kokoukseen 
esityksen myönnettävistä avustuksista. 

3. Työryhmä laatii seurakuntaneuvostolle ehdotuksen 
avustustenjakoperiaatteista ja tuo sen neuvoston kokoukseen 

  
Yhdistykset, järjestöt ja säätiöt voivat hakea toiminnalleen tukea Hämeenlinna-
Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostolta.  
 
Seurakuntaneuvoston 7/2023 103 § mukaisesti nimetty työryhmä käsitteli saapuneita 
avustusanomuksia ja linjasi periaatteita, joiden mukaan harkinnanvaraisia avustuksia 
voidaan myöntää. Avustusmäärärahojen myöntämistä ohjaa Kirkkolain 6. luku 1 § 
“Seurakunnan ja seurakuntayhtymän varoja saa käyttää ainoastaan niiden tehtävien 
toteuttamiseen”.  Kehityskappalaisen koollekutsumaan työryhmään kuuluivat Sara 
Kaloinen, Kylli Kylliäinen ja Kirsti Suoranta.   

 
Työryhmän linjauksia: 
Seurakunta tiedottaa mahdollisuudesta anoa toiminta-avustusta julkisesti. Hakeminen 
on mahdollista oikeustoimikelpoisille yhdistyksille, järjestöille tai säätiöille, jotka 
vuosittain laativat toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen toiminnastaan. Avustuksen 
saaminen edellyttää saajaa toimittamaan toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
seurakunnan taloushallintoon. Anomukset, jotka ovat saapuneet määräaikaan 
mennessä, käsitellään. Avustusta voidaan myöntää toimintaan – ei esimerkiksi 
vuokrakuluihin, palkkakuluihin tai hallinnon menoihin. Avustuksen saajan toiminnan 
tulee tukea seurakunnan toimintaa. Hakemuksessa tulee käydä ilmi, miten 
yhdistyksen tai muun tahon toiminta toteuttaa seurakunnan ja kirkon toimintaa ja 
päämääriä. Yhdistyksen tai muun vastaavan tahon toiminta voi olla hengellistä, 
evankelioivaa, kokoavaa, tai tukea muutoin seurakunnan omia työmuotoja. Avustusta 
ei voi kohdistaa tai antaa eteenpäin hakijan omalle avustuskohteelle. Avustuksen 
saajan toiminnan tulee kohdistua Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan alueella 
tapahtuvaan toimintaan; avustuksia myönnettäessä paikallisuus on tärkeä kriteeri.  

 
Vuodelle 2024 myönnetty avustus maksetaan, kun hakija (yhdistys, järjestö tai säätiö) 
on toimittanut toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 2023. 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
Avustusanomuksissa on monessa kohtaa havaittavissa myönteisiä lapsivaikutuksia.  

 Hämeenlinnan alueella asuville lapsille ja nuorille perheineen on vuonna 2024 tarjolla 
 tukea ja toimintaa, jota tuottaa moni avustusta hakenut taho. 
 
 
Luettelo avustusanomuksista ja –ehdotuksista vuodelle 2024 

NIMI Myönnetty 

2023 

Anottu  

2024 

Ehdotus 

2024 

 Esikoiset ry/Hämeenlinnan seudun paikallisosasto  1500  1500 1500 

 Suomen luterilainen evankeliumiyhdistys (SLEY), 

Hämeenlinnan paikallisosasto 

 1500  2000 1500 

 Herättäjä-Yhdistys ry, Hämeenlinnan 

paikallisosasto 

 1500 1500 1500 

 Hämeen ev.lut. Kansanlähetys  1500 1700 1500 

 Hämeenlinnan Kristillisen Työväen Yhdistys ry  1000 1000 1000 
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 Evankelinen lähetysyhdistys (ELY), Kanta-Häme  - Ei 

määritelty 

1000 

 Hämeenlinnan merimieskirkkopiiri  500 500 500 

 Luolajan Sisälähetys ry  500 1000 1000 

 Hämeenlinnan Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry  700 4400 1000 

 Kanta-Hämeen Näkövammaiset ry  1000  1000 1000 

 Kanta-Hämeen mielenterveysyhdistys ry  -  700 1000 

      

        

     15 300 Yht. 12 500 

 
Kehityskappalaisen päätösesitys:  
1. Seurakuntaneuvosto käy keskustelun avustusten myöntämisen periaatteista ja 
hyväksyy linjaukset toistaiseksi voimassa oleviksi.  
2. Seurakuntaneuvosto hyväksyy yllä olevan taulukon Ehdotus 2024 –sarakkeesta 
ilmenevät avustukset sisällytettäväksi Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan vuoden 
2024 talousarvioon.  
 
Päätös:  
1. Esityksen mukaan. 
2. Pykälää käsiteltäessä Timo Kaunisto teki kannatetun vastaesityksen, että avustukset 
jaetaan muutoin pohjaesityksen mukaan, mutta SLEYlle ja Hämeen 
ev.lut.Kansanlähetykselle ei toistaiseksi annettaisi avustusta ja että avustuksen 
myöntämiseen palataan näiden kahden järjestön osalta, kun tilanteeseen on saatu 
kokonaiskirkollinen linjaus ja piispainkokous on ottanut kantaa SLEYn ja 
Kansanlähetyksen lähetysjärjestöasemaan kirkossa.  
 
Asiasta äänestettiin. Pohjaesitys äänestystilanteessa oli JAA, vastaesitys EI. 
Pohjaesityksen puolesta äänestivät Aaltonen Kalervo, Arvio Pekka, Palomäki Ari ja 
Sorsa Ilkka. Vastaesityksen puolesta äänestivät Reinikainen Kimmo, Taavela Irma, 
Kaloinen Sara, Hietanen Riitta, Koskela Heikki, Kaunisto Timo, Suoranta Kirsti, 
Suonperä Satu, Vainio Jarmo ja Ilomäki Olli. JAA-ääniä annettiin 4, EI-ääniä 10. 
 

Päätös vastaesityksen mukaan. 
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145 § Toimintasuunnitelman ja talousarvion hyväksyntä 
 

Seurakuntaneuvoston on keväällä 2023 kokoontunut tulevaisuussuunnitelmakauden 
puolivälin tarkasteluun. Tarkastelu on toiminut perehdytyksenä strategiseen 
kokonaisuuteen ja toimintaympäristön analyysinä, joka suuntaa kohti koko neuvoston 
toimintakautta. Kautensa loppupuolella seurakuntaneuvosto laatinee uuden 
tulevaisuuteen suuntautuvan strategisen suunnitelman. 
 
Puolivälianalyysissä nousi esille kaksi erityistä painopistettä. Seurakunnan toiminnassa 
tulee pyrkiä entistä tiedostavammin vaikuttavuuteen. Pelkkä läsnäolo ei ole sitä, mitä 
seurakunta olemuksellisesti hakee. Läsnäoloon on sisällyttävä jotain sanomallista tai 
tekemiseen perustuvaa vaikuttamista. Seurakunta haluaa olla merkittävä tekijä 
ihmisten arjessa. 
 
Samalla tiedostamme, että arki on muodostumassa koko ajan haastavammaksi. 
Yhteiskunnan marginaalit kaipaavat sekä aineellista että henkistä tukea. Nuorten 
pahoinvointi on yhä laajempaa ja heijastelee vielä hahmottamatonta muutosta 
toimintaympäristössämme. Toimintasuunnitelman strategiseksi painopisteeksi on siis 
valittu tulevaisuussuunnitelman lohko ”Kohtaamme ja vaikutamme”. 
 
Vuosi 2024 näyttää olevan rakentamisen aikaa. Uuden seurakuntatalon, leirikeskuksen 
ja kirkon suunnitteluprosessit vievät aikaa ja vaativat päätöksiä. Myös 
hallintorakenteen uudistusprosessi on merkittävää panostusta vaativa kokonaisuus. 
Rakenneuudistuksella pyritään hallinnon keventämiseen ja niin muodoin 
vapauttamaan voimavaroja toimintaan. Seurakuntalaisten osallisuutta voidaan 
kasvattaa lisäämällä epämuodollisia vaikuttamisen paikkoja.   
 
Maanantaina 30.10. taloussuunnitelman viimeisen tarkastuksen yhteydessä kävi ilmi, 
että yhden talousarvion tekohetkellä täyttämättä olevaan seurakuntapastorin virkaan 
ei epähuomiossa ollut varattu palkkamäärärahaa. Rahasummaa ei voitu enää tässä 
vaiheessa lisätä. Seurakuntaneuvosto toteaa, että talousarviosta puuttuu 52.000 
euroa palkkamäärärahaa. 
 
Seurakunnan toimintasuunnitelmaan liittyvä talousarvio toimitetaan maanantaina 
30.10. Toimintasuunnitelma -liite on nähtävillä myös kokouksessa.   

    
Puheenjohtajan päätösesitys:    
Seurakuntaneuvosto esittää Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
toimintasuunnitelman vuodelle 2024 ja kehykseen sopivan talousarvion 2024–
2026 yhteisen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.      

  
Päätös: Esityksen mukaan. 
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146 § Diakoniatyön johtokunnan varajäsenen valinta  

DJK 6/2023 § 89 Diakoniatyön johtokunnan luottamustehtävästä 

 eroaminen 

Diakoniatyön johtokunnan varajäsen Michael Nieminen eroaa 

 diakoniatyön johtokunnan varajäsenen tehtävästä. Nieminen eroaa 

 tehtävästä paikkakunnalta muuton vuoksi. Liite kolme. 

Seurakuntaneuvosto valitsee luottamushenkilön tilalle diakoniatyön 

 johtokuntaan  loppukaudelle 2023 sekä kaudelle 2024 uuden 

 varajäsenen. 

Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys: 

Johtokunta käsittelee Michael Niemisen eroanomuksen ja lähettää sen 

 seurakuntaneuvoston päätettäväksi. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

Michael Nieminen on toiminut varajäsenenä Diakoniatyön johtokunnassa. 

Paikkakunnalta muuton vuoksi hän eroaa johtokunnan varajäsenyydestä. Michael 

Niemisen tilalle Diakoniatyön johtokuntaan tulee valita uusi varajäsen loppukaudelle 

2023 sekä kaudelle 2024. 

Kehityskappalaisen päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto valitsee Michael Niemisen tilalle Diakoniatyön johtokuntaan 

loppukaudelle 2023 sekä kaudelle 2024 uuden varajäsenen.  

Päätös: Valittiin Jarmo Vainion esityksestä Michael Niemisen tilalle Diakoniatyön 

johtokuntaan loppukaudelle 2023 sekä kaudelle 2024 uudeksi varajäseneksi Jere 

Ojanen. 
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147 §  
Ilmoitusasiat 
 

• Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023  
Kirkkohallituksen yleiskirje 34/2023 Kirkollisen kulttuuriperinnön hoidon avustukset ja 

 kirkon keskusrahaston korvausavustukset 
Kirkkohallituksen yleiskirje 33/2023 Diakoniatyön mallijohtosääntö 
Yleiskirjeen 33/2023 liite Diakoniatyön mallijohtosäännön liite 

 

• Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 
KiTin yleiskirjeet 
 

• Hämeenlinnan seurakuntayhtymän ja Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
toimielinten pöytäkirjat löytyvät seuraavista osoitteista: 
Päätöksenteko - Hämeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-
vanajanseurakunta.fi) 

 

• Seurakuntaneuvoston tiliryhmän toteuma 
 

• Luotsi-webinaarisarja luottamushenkilöille Koulutusta ajankohtaisista teemoista 
luottamushenkilöille 

 

• Ympäristödiplomin auditointi suoritettiin 2.11. ja sen perusteella Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymä on saamassa ympäristödiplomin. 
 

 

Puheenjohtajan päätösesitys: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkitään tiedoksi. 
 
 
  

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/33-Diakoniatyon-mallijohtosaanto-2023.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/33-liite-Diakoniatyon-mallijohtosaanto.docx
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseurakunnille.step.fi%2Fcourse%2Fluotsi-webinaarisarja-seurakunta-uudistuu-sukupolvien-mukana%2F&data=05%7C01%7Cheidi.pitkanen%40evl.fi%7Cec9f3060ea964253601d08dbd5e78098%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638338962492395637%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=x2VMH9QtpsBfEcs6zWtQLTrFsr7fGjHSN5SwLNqbrXU%3D&reserved=0
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148 § 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitävät tekemistään 

 viranhaltijapäätöksistä päätösluetteloja.  

Kirkkoherran päätökset § 20/2023 on nähtävillä kokouksessa.  

Johtavan kappalaisen päätökset §/2023 ovat nähtävillä kokouksessa. 

Kehityskappalaisen päätökset § 5/2023 on nähtävillä kokouksessa. 

 

Seurakuntaneuvosto 

1. hyväksyy päätöksen 

2. ei käytä otto-oikeuttaan päätökseen 

 
Puheenjohtajan päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 
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149 § Muut asiat 

• Kirkon taideprojekti 

• Ville Halkoluodon irtisanoutuminen seurakuntapastorin virasta 

• ke 15.11.2023 seurakuntaneuvoston ja kaupunginhallituksen yhteinen 

työskentely 

• Seuraava kokous: 

Torstaina 23.11.2023 klo 18, Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5. Kokousta 

ennen seminaari hallinnon uudistuksesta klo 16.30. 

• Syksyn kokousaikataulu: 

to 23.11.2023 (seurakuntaneuvoston lausunto yhtymän 

toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta)  

7.12.2023 (Huom! Tämä lisätty kokouskalenteriin) 

• Kirkon 225-vuotisjuhlamessu ensimmäisenä adventtina kirkossa klo 10 

 

  



18 
 

150 § Valitusosoitus   
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.   
Pöytäkirjan pykälät: 138, 141, 144, 146, 150§   
Kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta.   
Pöytäkirjan pykälät: 142, 143, 145, 148§   

 

151 § Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen 19.54. 

 


