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408 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:00.

418 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

428 Poytakirjan tarkastajien valinta
Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Marja-Leena Nykanen ja Riku
Rantakari

438 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Johtoryhméan puheenjohtajan paatésesitys:
Kokouksen tydjarjestykseksi hyvaksytaan esityslistan mukainen jarjestys.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi

448 [Imoitusasiat

- Nimikkol&hettien tilanne

- Johtoryhman kokousmuistiot

- Syksyn toiminnan katsaus

- Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston kokous 10.6.2021 1108:
Ystavyysseurakuntatyon johtosdanto, liite 1

Paatos: Merkitadn tiedoksi
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458 Talouden seuranta
Lahetys- ja aikuistyon tydalan talousseuranta, liite 2.

Johtoryhméan puheenjohtajan paatésesitys:
Merkitaan tiedoksi

Paatos: Merkitadn tiedoksi

468 Lapsivaikutuksen arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paattksen valmis-
telussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutus-
ten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena.
(KJ 23: 3 8) Tama péaéatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty tdméan kokouksen jokaisen paatésesityksen
kohdalla. Lapsiasiahenkild on tutustunut esityslistaan ja lausuu seuraa-
vaa: Esityslistassa ilmenevista asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaiku-
tuksia eika erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Johtoryhmén puheenjohtajan paatosesitys:
Lapsiasiavaikutus merkitaan tiedoksi

Paatos: Merkitaan tiedoksi

478 Osallisuuden ja vapaaehtoistytn ohjaajan viran tayttdminen

Lahetys- ja aikuistyon tydalalla toimii yhteensa 5 tydntekijaa (4 pappia ja
l&hetys- ja kansainvalisyystyon ohjaaja). Seurakunnassa suunnitellaan
tulevaisuuden strategiaa Lumo-tydskentelyn kautta. Lumo-tydskente-
lyss& on noussut erityinen tarve nostaa seurakuntalaisten asemaa va-
paaehtoistydssa. Tahan tarpeeseen on perustettu osallisuuden ja vapaa-
ehtoistydn ohjaajan virka. Suunniteltu hakuilmoitus, liite 3.

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston kokous 10.6.2021 1118

Osallisuuden ja vapaaehtoistytn ohjaajan viran perustaminen

Lahetys- ja aikuistyon johtokunta 2.6.2021.:

36 § Lahetysemannan toimenkuvan muutos

Lahetysemannan elakkeelle jaamisen jalkeen toimi on ollut tayttamatta 1.3.2021 alkaen.
Vallitsevan koronapandemian takia toimea ei ole voitu viela tayttdd. Lahetysemannan
tehtava on ollut erittéin tarked seurakunnan matalan kynnyksen vapaaehtoistydn ja osal-
lisuuden kannalta. Lahetysem&nnan ja vapaaehtoisten tekema ty6 on lisdnnyt [&hetys-
kannatusta. Vapaaehtoisuuden ja osallisuuden teemat korostuivat myds seurakunnan
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Lumo- tulevaisuustydskentelyssa. Naiden muuttuvien tarpeiden pohjalta l[ahetyseman-
nan toimenkuva tulee paivittda. Tehtavaan tulee palkata uusi tyontekija. Uusi tehtava si-
séltaisi osallisuuden ja vapaaehtoistydn ohjaamista erityisesti lahetys- ja aikuistyén va-
paaehtoisten parissa. Tehtdvaan kuuluisi vastata seurakunnan vapaaehtoistydn suunnit-
telusta, toteutuksesta ja kehittamisesta yhdessa seurakunnan muiden ty6éalojen kanssa.
Tehtava sisaltdisi vapaaehtoistoiminnan hallinnointia, viestintad, seka verkostoyhteis-
tyota, seka hoitaa muita johtokunnan tai esimiehen hanelle
antamia tehtavia. Tehtavaan edellytettaisiin AMK-tasoista koulutusta (esim. sosionomi,
yhteisbépedagogi) tai muuta soveltuvaa koulutusta.
Vapaaehtoistoiminnan ohjaajan tehtavana on
1. seurakunnan vapaaehtoistoiminnan suunnittelu, toteutus ja kehittémi-

nen, seka osallisuuden vahvistaminen
2. vastata vapaaehtoisten ja vapaaehtoistydn koulutuksesta,
3. tukea toiminnallisten pienpiirien toimintaa seka suunnitella ja toteuttaa

pienpiirien ohjaajien koulutusta
4. vapaaehtoistoiminnan hallinnoinnista vastaaminen,
5. vastata osallisuuden ja vapaaehtoistoiminnan viestinnasta
6. hoitaa yhteyksia muihin vapaaehtoistoimintaa tekeviin jarjestdihin ja toi

mii yhteistydssa viranomaisten, kansalaisjarjesttjen, seka lahiverkos-

toiden kanssa
7. hoitaa muut johtokunnan tai esimiehen hénelle antamat tehtavéat

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta esittdd seurakuntaneuvostolle, ettd lahetysemannén tilalle perustetaan uusi
kokoaikainen vapaaehtoistoiminnan ohjaajan tehtéava lahetys- ja aikuistyon, seka koko
seurakunnan osallisuuden ja vapaaehtoistoiminnan ohjaamiseen. Tehtavan palkka-
luokka 502.

Paatos:

Johtokunta esittaa, etta lahetysemannan tilalle perustetaan uusi kokoaikainen vapaaeh-
toistoiminnan ohjaajan tehtava lahetys- ja aikuistyon, seka koko seurakunnan osallisuu-
den ja vapaaehtoistoiminnan ohjaamiseen. Esittelyssa mainittujen tehtéavien liséksi teh-
tavaan kuuluu osallistuminen toiminnallisten piirien toimintaan sovitusti. Tehtavan palk-
kaluokka 502.

Lahetys- ja aikuistyon johtokunta on esittényt lahetysemannan toimen korvaa-
mista osallisuuden ja vapaaehtoistoiminnan ohjaajan viralla. Esitys on kannatet-
tava ja pureutuu vasta hyvaksytyn tulevaisuussuunnitelman keskeisiin teemoihin.
Tehtavankuvauksessa on painotettu vapaaehtoistoiminnan ohjaamista ja koko
seurakunnan tasolla tapahtuvaa osallisuuden ajattelun ja kouluttautumisen edis-
tamistd. Tama vaatii AMK-tasoista koulutusta. Sen lisaksi on painotettu yhdessa
tekemista ja oman eli l&hetyksen vapaaehtoisjoukon kanssa toimimista. Tehta-
vaan valittavan taytyy omata myos kaytannon taitoja. Valintaprosessi tulee suun-
nitella siten, ettd viran erityinen vaatimus talta osin pystytaan tayttamaan. Perus-
tettava tehtava on virka, silla se on tydajaton. Viran palkkausmaararaha vuodelle
2021 saadaan lahetysemannan toimen kayttamatta jadneesté palkkarahasta.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto perustaa osallisuuden ja vapaaehtoistydn ohjaajan

viran. Viran vaativuusryhma on lahtokohtaisesti 502. Seurakuntaneuvosto
pyytaa aikuis- ja lahetystydn johtokuntaa aloittamaan viran tayttdmenettelyn heti
syksylla.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys

Johtoryhman puheenjohtajan paatdsesitys:
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Lahetys- ja aikuistyon johtokunta

1) julistaa haettavaksi osallisuuden ja vapaaehtoisty6n ohjaajan viran,
jonka hakuaika on 6.10.-25.10.2021 klo 12 mennesséa. Hakuilmoitus
julkaistaan KirkkoHR:ssa ja Oikotie-sivustolla seka sosiaalisessa me-
diassa

2) toteaa, etta virka on mahdollista ottaa vastaan 1.1.2022 alkaen. Viran
palkkaus ja tydehdot méaaraytyvat Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
(KirVESTES) mukaan, palkkauksen vaativuusryhma 502. Liséaksi voi-
daan maksaa aikaisempaan tyokokemukseen perustuvaa kokemusli-
saa seka tyosuoritukseen perustuvaa suorituslisaa. Viran vastaanot-
tamisen edellytyksenéa on koeaika 6 kuukautta. Lisaksi virkaan valitta-
van on esitettéava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan

3) nimeé&a viran hakuprosessia varten valintatydryhmén, johon kuulu 1-2
edustajaa lahetys- ja aikuistydn johtokunnasta, kehityskappalainen
Heikki Toivio, lahetys- ja aikuistydn johtoryhman puheenjohtaja Mika
Juppala, seka kappalainen Sampo Kujala

Paatos: Johtokunta

1) hyvaksyi paatosesityksen mukaisesti

2) hyvaksyi paatosesityksen mukaisesti

3) Valintatydryhmaan paatetiin valita kehityskappalainen Heikki Toivio,
l&hetys- ja aikuistydn johtoryhman puheenjohtaja Mika Juppala, kap-
palainen Sampo Kujala, johtokunnan jasenet Ulla Appelroth ja Antti
Piirainen.

488 Toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Toimintasuunnitelma on laadittu annettujen ohjeiden mukaisesti. Toimin-
tasuunnitelma, liite 4.

Johtoryhmén puheenjohtajan paatésehdotus:

Johtokunta

1) Kay keskustelun lahetys- ja aikuistydn toimintasuunnitelmasta
2) hyvéaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2022

Paatos: Johtokunta

1) johtokunta kéavi keskustelun lahetys- ja aikuistyon toimintasuunnitel-
masta ja toivoo, ettéa vuoden 2023 toimintasuunnitelma laaditaan tule-
vaisuussuunnitelman neljan painopisteen mukaisesti.

2) Johtokunta hyvéaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2022.
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498 Talousarvio vuodelle 2022
Talousarvio vuodelle 2022 on laadittu annettujen ohjeiden mukaisesti. Li-
sayksia talousarvioon tuovat osallisuuden- ja vapaaehtoistyon viran tayt-
taminen seka ystavyysseurakuntatyon talousarvion lisaaminen lahetys-
ja aikuistyon talousarvioon, liite 5.
Johtoryhmén puheenjohtajan paatosesitys:
Johtokunta
1) kay keskustelun lahetys- ja aikuistydn talousarviosta
2) hyvaksyy lahetys- ja aikuistyon talousarvion vuodelle 2022
Paatos: Johtokunta

1) johtokunta kavi keskustelun talousarviosta
2) johtokunta hyvéksyi talousarvion vuodelle 2022

508 Lahetys- ja aikuistydn johtokunnan kokoukset syksylla 2021

Seuraava kokous 23.11.2021 (osallisuuden ja vapaaehtoistydn ohjaajan
viranhaltijan valinta). Lisaksi varalla kokousaika 9.12.2021.

Paatos: Merkitdan tiedoksi

518 Muut asiat

Paatos: Johtokunta toivoo, etta ystavyysseurakuntatydssa huomioi-
daan kaikki tydalat. Tydryhmaan tulisi lisata lapsitydon edustus.

528 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusoikeus
Poytéakirjaan liitetdan Kirkkolain 24:3 ja 5 8:n mukaiset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemisesta seka todetaan poytakirjan pykéalat, joista
oikaisuvaatimusta eika valitusta voida tehda. Liite 6.

Paatos: Merkitdan tiedoksi

538 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19:28.



