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498 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:00.

508 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos:

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
518 Poytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos:

Poytéakirjan tarkastajiksi valittiin Marja-Leena Nykanen ja Riku Rantakari.
528 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Johtoryhméan puheenjohtajan paatésesitys:
Kokouksen tydjarjestykseksi hyvaksytaan esityslistan mukainen jarjestys.

Paatos:

Kokouksen esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.

538 IiImoitusasiat
- Porttikahvit Vanajan kirkon porttihuoneella tuotti kesan 2022 aikana
yhteensa 813,05€.
- Johtoryhmén kokousmuistiot
- Syksyn toiminnan katsaus
- Seurakuntatapahtumakatsaus

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

548 Talouden seuranta
Lahetys- ja aikuistyon tydalan talousseuranta (lite 1A, 1B, 1C).

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.
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Paatos: Merkittiin tiedoksi.

558 Lapsivaikutuksen arviointi tamén kokouksen péatdsesityksissa

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paattksen valmis-
telussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutus-
ten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena.
(KJ 23: 3 8) Tama paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty tAméan kokouksen jokaisen paattsesityksen
kohdalla. Lapsiasiahenkild on tutustunut esityslistaan ja lausuu seuraa-
vaa: Esityslistassa ilmenevista asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaiku-
tuksia eika erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Johtoryhman puheenjohtajan paatésesitys:
Lapsiasiavaikutus merkitd&n tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

568 Lausunnon antaminen Hameenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéohjel-
masta

Yhteisen kirkkoneuvoston nimedméa ymparistdétydryhma on pyytanyt Hau-
hon, Hameenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin seurakuntaneuvostoja,
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan tydalojen johtokuntia, yhtyman kiin-
teistd- ja hautaustoimen johtokuntaa seka tydalojen johtavia viranhalti-
joita antamaan lausuntonsa ymparistoohjelman luonnoksesta.

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto pyytaa lahetys- ja aikuistyon
johtokunnan lausuntoa Hameenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéoh-
jelmasta (Liite 2A ja 2B).

101 § Lausunnon antaminen Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdn ympdiristo-
ohjelmasta

Hauhon, Himeenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin seurakuntien seurakunta-
neuvostot tekivit 2021 kokouksissaan myénteisen pdétdksen lihted mukaan
Kirkon ympdiristédiplomin hakemiseen Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdille.
Yhteinen kirkkoneuvosto kdynnisti kevdédlld 2022 valmistelutyén ympdristo-
diplomin hakemiseksi nimedmdillé hankkeelle valmisteluryhmdn.
Valmisteluryhmd on toteuttanut ympdristékatselmuksen sekd laatinut luonnok-
sen Himeenlinnan seurakuntayhtymén ympdristéohjelmaksi. Ympdristéohjel-
man hyvéksyminen on edellytys ympdristddiplomin hakemiselle. Ympdiristéoh-
jelma (Liite 6). Valmistelutyéryhmd pyytdd Hauhon, Hdmeenlinna-Vanajan, Kal-
volan ja Lammin seurakuntaneuvostoja, Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
tyéalojen johtokuntia, yhtymdn kiinteisté- ja hautaustoimen johtokuntaa sekd
tyéalojen johtavia viranhaltijoita antamaan lausuntonsa ympdristéohjelman
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luonnoksesta viimeistdén 30. syyskuuta. Lausunnot saatuaan  ympdristo-
diplomin valmisteluryhmd antaa esityksensd ympdristoohjelmaksi yhteisen kirk-
koneuvoston hyviksyttévdksi. Ympdristoohjelma noudattelee rakenteeltaan ja
kappalejaoltaan ympdristédiplomin késikirjan rakennetta (https.//evl.fi/ympa-
ristodiplomi/ymparistokasikirja). Ympdristéohjelmaan tulee kirjata tavoitteet
tulevalle viiden vuoden ympdristédiplomikaudelle. Tavoitteet tulee aikataulut-
taa ja nimetd toimenpiteille vastuuhenkilé.

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnan lausunto:

Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ympdristédiplomin ha-
keminen ja ympdristéohjelman tekeminen kuuluu vastuullisen seurakunnan toi-
mintaperiaatteisiin. Seurakuntaneuvosto toteaa, etté ympdristéarvoihin sitou-
tuminen on Jumalan luomakuntaan sitoutumista.

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tehty 360-jdsentutkimus, jonka tulok-
sista nousee esille erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten sitoutuminen ekologi-
siin arvoihin. Jotta seurakunta voi olla heidén eldmdéssddn varteenotettava toi-
mija tai yhteistybkumppani, ekologisuus on arvo, jota ei voi sivuuttaa. Neuvosto
toteaa, ettd on seurakunnan strategian mukaista hakea ympdiristédiplomia ja
olla aktiivinen toimija ekokatastrofin estdmisessd. Seurakunnalla on vahva hen-
kisen tuen -tehtdvd ympdristéahdistuksen lievittémisessd.

Toiminnallisella tasolla on térkedd sitoutua ympdristévastuun huomioimiseen,
edistdd ekologisia toimintatapoja ja tukea ympdristékasvatusta lapsista ikdihmi-
siin. Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd toiminnassa on tdydet valmiudet sitoutua
ympdristéohjelman mukaisiin tavoitteisiin. Osittain toiminnallisella puolella tar-
vitaan ensin Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdn toimintatapamuutoksia ja oh-
jeistusta, jonka jdlkeen seurakunnan tyéntekijéit sitoutuvat toimimaan uusien
periaatteiden mukaisesti. Téllaisia asioita ovat esimerkiksi jétteiden lajittelu ja
energiatehokkuus niin kiinteistjen kuin tyéntekijéiden ja toiminnan liikkkumisen
osalta.

Seurakunta on rakentanut jo nyt levon, hengellisyyden ja Jumalan kohtaamisen
paikkoja Idhiympdristéon, joka tukee osaltaan ympdristéohjelman tavoitteita.
Seurakuntaneuvosto néikee merkityksellisend vahvistaa seurakunnassa tapahtu-
vissa ruokailuissa kasvispainotteista Iéhiruokaa, luomu-ruokaa sekd Reilun kau-
pan tuotteita ja toivoo Seurakuntayhtymdén mahdollistavan nditéd omilla toimil-
laan.

Seurakuntaneuvosto toteaa, etté osa muutoksista on helposti tehtdvid ja pienid
kuten tyépaikalla tarjottavan kahvin vaihto Reilun kaupan luomu kahviin tai
neuvoston kokouksissa kasvisruuan tarjoaminen. Neuvosto on kuitenkin sitou-
tunut edistdmddn myds isoja pddtdksid ja tukee ympdristéohjelman tavoitteita,
joissa osana toiminnan suunnittelua vuosittain pohditaan ympdristévastuuta.
Seurakuntaneuvosto toteaa, etté ympdristévastuun kantaminen vaatii myos
taloudellisia pddtoksid.

Johtavan kappalaisen pddtosesitys:

Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto

1) pyytdd johtokuntia antamaan lausunnon Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdén
ympdristéohjelmasta 30.9.2022 mennessd yhteiselle kirkkoneuvostolle,

2) kdy keskustelun Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdn ympdristéohjelmasta,

3) antaa Himeenlinnan yhteiselle kirkkoneuvostolle lausunnon ympdristéohjel-
masta.

Pddtés: Pddtettiin esityksen mukaan.


https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja
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Lahetys- ja aikuistyon johtoryhman lausunto:

Lahetys- ja aikuisty6n johtokunta liittyy seurakuntaneuvoston antamaan
lausuntoon.

Liséaksi johtokunta toivoo seurakuntayhtymalta pikaisia konkreettisia toi-
mia ymparistoohjelman toteuttamiseksi ja kirkon ymparistédiplomin hake-
miseksi. Erityistd ymparistotietoista painoarvoa toivotaan lahitulevaisuu-
den rakennus- ja korjaushankkeisiin.

Johtoryhméan puheenjohtajan paatosesitys:

1) Lahetys- ja aikuistyon johtokunta kay keskustelun Hameenlinnan seu-
rakuntayhtyman ymparistbohjelmasta,

2) Lahetys- ja aikuistyon johtokunta antaa Hameenlinnan yhteiselle kirk-
koneuvostolle lausunnon ymparistéohjelmasta.

Paatos: Johtokunta

1) Kavi keskustelun Hameenlinnan seurakuntayhtyméan ymparistoohjel-
masta,

2) Lahetys- ja aikuistyon johtokunta liittyy seurakuntaneuvoston anta-
maan lausuntoon. Liséksi johtokunta toivoo seurakuntayhtymalta pikaisia
konkreettisia toimia ymparistéohjelman toteuttamiseksi ja kirkon ymparis-
todiplomin hakemiseksi. Erityista ymparistotietoista painoarvoa toivotaan
[&hitulevaisuuden rakennus- ja korjaushankkeisiin. Lisaksi l&hetys- ja ai-
kuistyon johtokunta lausuu seuraavaa:

Seurakunnassa tarjotaan vain Reilun kaupan kahvia ja teeté ja ensisi-

jaisesti kasvisruokaa.

- Ymparistéohjelman toimenpiteet pitaa selkedmmin konkretisoida
maaraaikoineen

- Sahkoautojen latauspisteet tulee olla vastikkeellisia, esim. lahetys-
tyolle

- Lajittelumahdollisuus tulee olla myds hautausmailla.

- Luottamushenkildita — ja tyontekijoita tulee kouluttaa ymparistéasi-

oissa.

578 Toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Lahetys- ja aikuistyon tiimi on suunnitellut vuoden 2023 toimintaa ja laati-
nut johtokunnalle toimintasuunnitelmaesityksen annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

Tyo6alan perustehtdva, ldhetys- ja aikuistyo
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan ldhetys- ja aikuistyo vastaa seurakunnan |a-
hetystyosta, aikuisten ryhmatoiminnasta, raamattuopetuksesta, aikuisrippikou-
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lusta, evankelioimistyosta ja retriittityosta. Lahetystyon tarkoituksena on evan-
keliumin sanoman levittaminen ei kristittyjen keskuuteen. Hdmeenlinna-Vana-
jan seurakunta tekee lahetystyota ldhetysjarjestdjen valityksella. Seurakunnassa
pidetdan ylla lahetyskasvatusta ja halukkuutta lahetystyon tukemiseen. Aikuis-
tyo jarjestaa toimintaa, joka vie evankeliumin sanomaa seurakunnan alueen ai-
kuisvaeston keskuuteen. Se auttaa seurakuntalaisia I6ytamaan paikkansa ja teh-
tavansa, seka herdttdad mielenkiintoa evankeliumin mahdollisuuksiin  ela-
massa. Ihmisella taytyy olla alibi tulla kirkkoon.

Tyo6alan painopisteet 2023

Ty6alan toimintaan vaikuttaa seurakunnan tilojen kayttoon liittyvat muutokset.
Reskan Kulman tilat antavat mahdollisuuden uudistaa toimintaa, mutta ryhma-
toiminnalle tiloja on kdytettdvissa vahan. Esteettomia ja terveita tiloja on kaytet-
tavissa hyvin vahan. Tama vaikeuttaa seurakuntalaisten osallistumista toimin-
taan. Tiloja tarvitaan myos vapaaehtoisten jarjestamaa toimintaa varten.

1. Teemme yhdessa: Osallisuus ja vapaaehtoisuus ja sen kehittaminen

e Lahetystyon toimintaryhmien profiilin nostaminen viestinnan keinoin (t-
paidat Missiokoksille, tuotemerkit kutomon ja Nypyttajien tuotteisiin,
materiaalipaketit puupaille).

e Hiljaisuuden viljelyn profiilin nostaminen vastauksena muun muassa ha-
meenlinnalaisten millenniaalien uushenkisyyden kaipuuseen. Esimer-
kiksi kristillinen meditaatio, luontohengellisyys, retriitit ja hiljaisuuden
illat, iltamelonnat aikuisille, luennot mystikoista jne. Taiteiden yon/pi-
mean kaupan ilta ikonityopaja kirkossa, nuorten ulkomaanmatka Tai-
zeen.

e Perustetaan moniammatillinen tyontekijoista ja vapaaehtoista koostuva
tiimi, joka tukee seurakunnan toimintaa osallisuuden ja vapaaehtoistoi-
minnan kysymyksissa.

2. Opimme ja arvostamme: Oppiminen ja osaamisen kehittdminen
e Pyrimme I6ytamadan yhteistydon mahdollisuuksia eri tydalojen kanssa,
ettei tulisi paallekkdisyytta ja ettd tukisimme toisiamme.
e Osallisuuteen ja vapaaehtoisuuteen liittyvien taitojen vahvistaminen: Jarjeste-
tdaan tyontekijoille ja seurakuntalaisille tyoskentelyita ja koulutusta joka tukevat
osallisuutta ja vapaaehtoisuutta huomioivan toimintakulttuurin omaksumista.

Tavoitteet 2023

e Vapaaehtoisuuteen liittyvan toiminnan kasvaminen ja tietoisuuden lisaanty-
minen seurakunnassa (mittarina toteutuneet tyoskentelyt ja todellisesti ta-
pahtunut toimintatavan muutos)

e Vapaaehtoisuuteen liittyvan toiminnan kasvaminen ja tietoisuuden lisdanty-
minen seurakunnassa (mittarina toteutuneet tyéskentelyt ja todellisesti ta-
pahtunut toimintatavan muutos)
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e Tavoite I6ytaa uusia tapoja hiljaisuuden viljelyyn (mittarina hiljaisuuden vilje-
lyn tapahtumien ja mahdollisuuksien maara)

e Lahetystyt on tarked osa koko seurakunnan toimintaa (mittari lahetys-
tietoisuuden lisddantyminen)

Johtoryhméan puheenjohtajan paatésehdotus:
Johtokunta

1) kay keskustelun lahetys- ja aikuistyon toimintasuunnitelmasta

2) hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2023

3) antaa tyodalan johtoryhmalle valtuuden tiivistdd toimintasuunnitelman
teksti& seurakuntaneuvostoa varten.

Paatos: Johtokunta kavi
1) keskustelun lahetys- ja aikuistyon toimintasuunnitelmasta
2) hyvaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2023 seuraavin muutoksin

“Hiljaisuuden viljelyn profiilin nostaminen vastauksena muun muassa
hdmeenlinnalaisten millenniaalien uushenkisyyden kaipuuseen. Esimer-
kiksi kristillinen meditaatio, luontohengellisyys, retriitit ja hiljaisuuden
illat, iltamelonnat aikuisille, luennot mystikoista jne. Taiteiden yén/pi-
medn kaupan ilta ikonityopaja kirkossa, nuorten ulkomaanmatka Tai-
zeen.”

muotoon:

Raamatun sanasta ja kristillisesta perinteesta nousevan hiljaisuuden vil-
jelyn profiilin nostaminen vastauksena muun muassa Hameenlinnalais-
ten millenniaalien henkisyyden kaipuuseen tarjoamalla hengellinen
vaihtoehto. Esimerkiksi kristillinen meditaatio, luontohengellisyys, retrii-
tit ja hiljaisuuden illat, iltamelonnat aikuisille, virsi ja viini-illat, 30- 40- ja
50-vuotiaiden syntymapadivat, luennot mystikoista jne. Taiteiden yon/pi-
medn kaupan ilta ikonityopaja kirkossa, nuorten ulkomaanmatka Tai-
zeen.

3) antoi tydalan johtoryhmaélle valtuuden tiivistaa toimintasuunnitelman

tekstid seurakuntaneuvostoa varten.

588 Lahetys- ja aikuistydn talousarvio vuodelle 2023

Talousarvio vuodelle 2023 on laadittu annettujen ohjeiden mukaisesti (liite
3 ja 4). Lahetys- ja aikuistyon talousarviossa vuonna 2023 on mukana
my0s ystavyysseurakuntatyd ja vapaaehtoistoiminta. Tulevina vuosina on
tarpeen varata talousarvioon vapaaehtoistoiminnalle oma tulosyksikko,
koska kulut eivat koske vain l&hetys- ja aikuistyon tydalaa.
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Seurakuntaneuvoston kokouksen paatoksen mukaisesti lahetys- ja aikuis-
tyon talousarvion raami vuodelle 2023 on 414 000 euroa. Tasta 1000 eu-
roa on merkitty avustuksena Merimieskirkolle ja kuuluu kansainvalisen
diakonian talousarvioon. Siksi lahetys- ja aikuistytn talousarvion loppu-
summa on 413 000 euroa.

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta

1) k&y keskustelun lahetys- ja aikuistyon talousarviosta

2) hyvaksyy lahetys- ja aikuistyon talousarvion vuodelle 2023

Paatos:

Johtokunta

1) kavi keskustelun lahetys- ja aikuistyon talousarviosta

2) hyvéaksyi lahetys- ja aikuistydn talousarvion vuodelle 2023

598 Kansainvalisen diakonian avustusten talousarvio 2023

Lahetys- ja aikuistyon johtosaannon mukaisesti lahetys- ja aikuistyon joh-
tokunta antaa esityksen seurakuntaneuvostolle kansainvalisen diakonian
avustusten jakamisesta. Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta la-
hetys- ja aikuistydn johtokunta kasittelee kansainvélisen diakonian avus-
tusten talousarvion vuodelle 2023.

Viime vuosina talousarviosumma on ollut 52 000 euroa ja se on annettu
Kirkon Ulkomaanavun toimintaan. Liséksi lahetys- ja aikuistyon talousar-
viossa on ollut kansainvéliselle diakonialle 1000 euron avustus Suomen
Merimieskirkolle.

Johtoryhmén puheenjohtajan paatosesitys:

Lahetys- ja aikuistyon johtokunta hyvaksyy kansainvalisen diakonian
avustusten talousarvioesityksen vuodelle 2023 avustussummalla 53 000
euroa, josta 52 000 euroa on varattu Kirkon Ulkomaanavulle ja 1000 euroa
Suomen Merimieskirkolle.

Paatos:
Johtoryhmén puheenjohtajan paattsesityksen mukaisesti.

608 Lahetys- ja aikuistydn johtokunnan kokoukset syksylla 2022

Paatos:
Seuraava kokous 22.11.2022 klo18

618 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusoikeus
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Poytakirjaan liitetaan Kirkkolain 24:3 ja 5 8§:n mukaiset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemisesta seké todetaan poytakirjan pykalat, joista
oikaisuvaatimusta eika valitusta voida tehda. Liite 5.

628 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20:02.



