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Seurakunta valmistautui vuoteen 2021 suurin 
toivein. Korona-pandemian uskottiin hellittävän 
otettaan talven jälkeen. Pettymys oli melkoinen 
sekä seurakuntalaisten että työntekijöiden kes-
kellä, kun rankat rajoitukset jatkuivat kevään ja 
alkukesänkin. Lisäksi joulu 2021 päädyttiin lop-
pujen lopuksi viettämään toisenlaisena, vuoden 
2020 tapaan.

Toinen merkittävä työtä ravistellut tapahtuma 
oli luopuminen sisäilmavaurioituneesta Rauhan-
kadun toimitilasta. Muutto oli nopea ja vastaan-
ottavia toimitiloja on jouduttu kehittämään lop-
puun samalla kun siellä jo työskennellään. Vähi-
ten muutos vaikutti kasvatuksen, diakonian ja sai-
raalasielunhoidon toimialoihin.

Haasteista huolimatta toiminta sopeutui edel-
leen kiitettävästi vallitseviin olosuhteisiin. Hengel-
linen elämä verkossa kehittyi ja uudet toiminta-
mallit mm. ulkona tapahtuvan toiminnan osalta 
vakiinnuttivat paikkansa. Toiminnan kehittämi-
selle tarjoutui aikaa ja se hyödynnettiin mm. ju-
malanpalvelustyön kehittämisen osalta. Uuden 
kehittäminen ei pysähtynyt. Jukolan alueen yhtei-
söllinen Perheystävä-hankkeen Haukkaa ja hen-
gaa -toiminta käynnistettiin lupaavasti keväällä. 

Kahden edellisen vuoden aikana on kehitet-
ty valmius toimintojen avaamiseen uudella taval-
la. Strategian mukaisesti on kokeiltu, ja hyvät ko-
kemukset voidaan ottaa matkaan. Kokeilukult-
tuuri on näkynyt mm. rippikoulutyössä ja oppilai-
tostyössä, joissa verkkotyön hyödyntäminen on 

liitetty luontevaksi osaksi toimintaa ja käännetty 
vahvuudeksi.

Toimintaympäristö kaipaa edelleen henkisen 
ja hengellisen todellisuuden läsnäoloa yhteisös-
sä. Etenkin yksinäisyys ja nuorten henkinen pa-
hoinvointi ovat ilmiöitä, joihin seurakunnan on ol-
lut mahdollisuus tarttua. Taloudellisen tilanteen 
ahtaus ihmisten arjessa on näkynyt siitä, että 
seurakunnan annattujen avustusten kokonais-
määrän on annettu kasvaa 25 prosenttiyksikköä 
yli budjetoidun. Rajoitusten vuoksi toteutumaton 
toiminta on sallinut rahoituksen ohjaamisen välit-
tömään taloudelliseen apuun.

Seurakunnan läsnäolo yhteisön ja kokonaiskir-
kon toimielimissä on tuottanut oppimista ja an-
tanut mahdollisuuden vaikuttaa. Matkailu, Hyvin 
sanottu -hanke, diakoniset projektit ja kirkollisista 
projekteista Polku-hanke ja milleniaalinen kirkko 
ovat saaneet sekä asiantuntemusta työyhteisös-
tämme että yhteisömme on oppinut asioita, joi-
ta on mahdollista hyödyntää työn suuntaamises-
sa. Avautuminen sekä vaikuttamiselle että ulkoa 
tuleville impulsseille on osa oppimisen strategi-
aa. Hankkeet luovat pohjaa vahvaa osallisuuteen, 
jossa seurakunta voi olla edelläkävijä hämeenlin-
nalaisten keskuudessa. 

Kimmo Reinikainen
kirkkoherra

Taas yksi suurten muutosten ja 
sopeutumisen vuosi
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 2021 (Jokainen työala täyttää omalta osaltaa

2021 2020 2019
Jäsenmäärä 37 643 38071 38343

Kasteet 267 kastettua
3225 osallistujaa
55 osallistujaa verkossa

250 kastettua
4260 osallistujaa

274  kastettua
6191 osallistujaa

Hautaan siunaaminen  467 vainajaa
8681 osallistujaa
6 osallistujaa verkossa

461 vainajaa
11853 osallistujaa

486  vainajaa
14918 osallistujaa

Seurakuntaan liittyneet 179 186 156

Seurakunnasta eronneet 561 henkeä 500 henkeä 574  henkeä

Avioliittoon vihkiminen 74 kirkollisesti
68 siviilimenoin
3099 osallistujaa

83 kirkollisesti
81siviilimenoin
3213 osallistujaa

77  kirkollisesti
67  siviilimenoin
5223  osallistujaa

Avioliiton siunaaminen 5 tilaisuutta
136 osallistujaa

 8 tilaisuutta
 197 osallistujaa

7 tilaisuutta
1105 osallistujaa

Avioeroja 123 121 102

Kodin siunaaminen 3 tilaisuutta
16 osallistujaa

 3 tilaisuutta
 9 osallistujaa

5 Tilaisuutta
43 osallistujaa

Messut

Jumalanpalvelus-
videot ja -striimit

97
5922 osallistujaa

42 kpl
6129 katselukertaa

162
10218 osallistujaa

27 kpl
7726 katseluk.

243 
17721 osallistujaa

Lasten, nuorten 
ja perheiden 
jumalanpalvelukset

9 
504 osallistujaa

15
1330 osallistujaa

37
3883 osallistujaa

Konfirmaatiomessut 19 
2394 osallistujaa

17 
2214 osallistujaa

18
5494 osallistujaa

Muut 
jumalanpalvelukset

13 (viikkomessut)
9 (sana jp.) 
5922 osallistujaa

83 kpl
6001 osallistujaa

123 kpl
13935 osallistujaa

Musiikkitilaisuudet
ja -videoinnit

35 
4800 osallistujaa
6 videointia
14200 katsojaa

11  
3933 osallistujaa

89
18883 osallistujaa

Lasten kuorot 2 muskaria
1 kuoro
55 jäsentä
1 esiintyminen

3 muskaria
3 kuoroa
132 jäsentä
6 esiintymistä

2 muskaria
3 kuoroa
172 jäsentä
15 esiintymistä

Nuorten kuorot 3 kuoroa
91 jäsentä
6 esiintymistä

2 kuoroa
80 jäsentä
11 esiintymistä

3 kuoroa
55 jäsentä
22 esiintymistä

Aikuisten kuorot 6 kuoroa
139 jäsentä
11 esiintymistä

7 kuoroa
201 jäsentä
11 esiintymistä

7 kuoroa
245 jäsentä
49 esiintymistä

Tunnusluvut ja tilastot
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2021 2020 2019
Diakoniatyön 
asiakaskohtaamiset

3410 2985 1856

Diakoniatyön
ryhmätoiminta

Diakoniatyön 
tilaisuudet

9 kokoontumista
84 osallistujaa

49 kpl
1810 osallistujaa

108 kokoontumista
1212 osallistujaa

268kpl
4546 osallistujaa

203 kokoontumista
1413 osallistujaa

254 kpl
8792 osallistujaa

Diakoniatyön leirit ja 
retket

10 kpl
163 osallistujaa

6kpl
140 osallistujaa

23 kpl
513 osallistujaa

Päiväkerhot, 
Luontokerhot,
parkkikerhot

17 ryhmää 
263 lasta

18 ryhmää
231 lasta

23 ryhmää
267 lasta

Perhekerhot ja –tuvat,
Vauvakerhot, 
vanhempainryhmät, 
illan perheryhmät

145 kokoontumista, 1660 os.

Äitien ryhmä (Teams) 2 kertaa, 
8 osallistujaa, Facebook livet 
25 kertaa, 2984 katselukertaa

246 kokoontumista
2777 osallistujaa
Facebook livet 28 kert.
5866 katselukertaa

514 kokoontumista
7454 osallistujaa

Pyhäkoulut Kirjepyhiksessä: 4–7v 167 lasta, 
yli 8v  179 lasta, Onni-videot 
netissä

1 pyhäkoulu,
Kirjepyhiksissä: 
4-7v 168 lasta, 
yli 8v 130 lasta

3 pyhäkoulua, 
Kirjepyhiksessä 
265 lasta

Perhemessut 7 perhemessua ja vaeltavaa  
perhemessua, 369 osallistujaa

4 messua
200 osallistujaa
Kirkkovideoita 4,
katselukertoja 1350

8 messua
675 osallistujaa

Muut kirkkohetket 
lapsille ja perheille

2 tilaisuutta  
211 osallistujaa

2 tilaisuutta
144 osallisuutta
4 tallennetta (YouTube)
464 katselukertaa

22 tilaisuutta
2 258 osallistujaa

Tapahtumat lapsille ja 
perheille

45 tapahtumaa 
1751 osallistujaa

17 tapahtumaa
807 osallistujaa
45 tallennet. (Youtube)
5675 katselukertaa

27 tapahtumaa
1 879 osallistujaa

Varhaiskasvatuksen 
vierailut päiväkodissa

Syksy: 139 käyntiä, 2281 koh-
taamista, kevät: 3  tuokiota You-
Tubeen, 867 katselua, 2 tuokiota 
päiväkoteihin, perhepv-hoitajille 
virikekirje

Tammi-helmikuu 
80 kertaa
Tuokiot YouTube 4/ 
katselukertoja 705

283 kertaa

Perheneuvonnan 
asiakkaat

160 miestä
240 naista

174 miestä
253 naista

205 miestä
294 naista

Perheneuvonnan 
asiakastyö

759 yksilöneuvottelua 
701 parineuvottelua 
59 perheneuvottelua 
10 perheas.sovittelua

973 yksilöneuv.
810 parineuv.
59 perheneuv.
12 perheas sovitt.

744 yksilöneuv.
832 parineuv.
84 perheneuv.
11 perheas. sovitt.

Sairaalasielunhoidon
keskustelut

568 potilaiden kanssa
110 omaisten kanssa
269 hlökunnan kanssa

729 potilaiden kanssa
106 omaisten kanssa
281 hlökunnan kanssa

Viestinnän 
mediaosumat

104 osumaa HäSa 
23 osumaa Kaupunkiuut.
47 tiedotetta

110 osumaa HäSa
22 os. Kaupunkiuut.
44 tiedotetta

87 tiedotetta
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Lähetys- ja aikuistyön tapahtumat

2021 2020 2019
Pienryhmät ja  
harrastepiirit

16 kpl, 157 osallistujaa 
Verkossa 1, osallistujia 280

32 kpl 213osallistujaa 30 kpl 327 osallistujaa

Raamattuluennot 9 verkossa 
Katselukertoja 1615

4  
44 osallistujaa

14  
236 osallistujaa

Retriitit 1, osallistujia 15 3 , osallistujia 50 2, osallistujia 30

Tilaisuudet naisille 1 osallistujia 10 4 , osallistujia 27 21, osallistujia 268

Tilaisuudet miehille 12,  osallistujia 320 - 21 kpl 840 osallistujaa

Talkootyö n. 1200 tuntia n. 1325 tuntia n. 1454 tuntia

Ateriat, kahvitukset ja 
myyjäiset

3 
280 osallistujaa

3  
44 osallistujaa

55  
1680 osallistujaa

Retket 0 0 2 kpl 58 osallistujaa

Seurakuntatilaisuudet 6 kpl 443 osallistujaa 
Hybriditilaisuuksia 11  
läsnä 126, verkossa 467 
Verkossa 8, katseluja 1378

10 kpl 1064 osallistujaa 9 kpl 2307 osallistujaa
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Varhaisnuorisotyön ja rippikoulun jälkeisen nuorisotyön vuosittain toistuvaa toimintaa

Toiminta 2021 2020 2019 Toiminta 2021 2020 2019
Isostoiminta 2 ryhmää 

240 osall.
2 ryhmää 
230 osall.

2 ryhmää 
230 osall.

Studio- 
tekniikka

Lopetettu 1 Ryhmä 
3 osallistujaa

1 Ryhmä  
2 osall.

Amppari- 
toiminta

2 ryhmää 
110 osallistujaa

2 ryhmää 
100 osall.

2 ryhmää 
60 osall.

Bunkkeri- 
peliryhmät

1 ryhmä 
8 osallistujaa

2 ryhmää 
12 osallistujaa

6 ryhmää 
88 osall.

Avoimet 
ovet Renko 
Olkkari 3.-6.lk

5 kertaa 
15 osall.

9 kertaa, 230 os.

9 kertaa 
135 osall.

17 kertaa  
340 osall.

Bunkkeri 
avoin 
toiminta

60 iltaa 
600 osall. 
n. 10 os./ilta

90 iltaa 
2040 osall. 
n 15 os./ilta

136 iltaa 
4080 os. 
n.30 /ilta

Nuortenillat 
Poltinaho

13 kertaa

50 osallistujaa/ilta

26 kertaa 
25 osallistu-
jaa/ilta

32 iltaa 
27,5 os/krt

Päivänav. 
ala- ja 
yläkouluissa

Yläkoulu ja 
lukio: 35 til. 
18585 osall.

Alakoulut: 
4 tilaisuutta 400 
osall. 
4 videopäivänav.
katsottu 338 krt

Yläkoulu ja 
lukio: 33 
tilaisuutta 
15902

Alakoulut:  
9 tilaisuutta 
1540 osall.

101  
tilaisuutta

19 138 
osallistujaa

Leirit 3 lanit 
84 osallistujaa

4 isosleiriä 
150 osall.

1 ampparileiri 
50 osall.

1 Nuortenleiri 
14 osallistujaa

3 lanileiriä 
75 osallistujaa 
1 etänuorten-
leiri 
30 osall. 
7 isosleiriä 
200 osall. 
1 ampparileiri 
50 osall. 
Musamessu-
leiri 15 osall.

6 lanileiriä

182 osall.

2 nuorten-
leiriä 
45 osall.

9 isoleiriä 
324 osall.

Varhais- 
nuorten  
retket/leiri

4 leiripäivää 

33 leirikoulua 
700 osall.

4 leiriä  
97 osallistujaa 
9 vrk

20 pv kerhon-
ohjaajat 

9 kpl Hiippak. 
kerhonohj.pv

18 leirikoulua, 
526 os.

Muut leirit 23 
kpl 653 os. 
26 vrk

34 pv 
1061 osall.

100 työnte-
kijää

20 vapaaeht.

43 vrk

Retket Maata näkyvissä 13 
osallistujaa

Nuku yö ulkona 
16 os.

Ampparit kiitosretki 
35 os.

Melontaretki 30 os.

Polkupyörävaell. 
12 os.

Nuku yö 
ulkona 18 
osallistujaa 
 
Ampparien 
kiitosretki 40 
osallistujaa 
 
Melontaretki 
30 osall.

3 retkeä

56 osall.

Varhais- 
nuorten  
kerhot

156 kokoont.

1692 kohtaa-
mista

30 kerhonoh-
jaajaa

382 kokoont.

4501 kohtaa-
mista

30 kerhonoh-
jaajaa

515 kok. 
5299 koh-
taamista

35 kerhon-
ohjaajaa

Musamessut

Suunnittelu- 
ja toteutus- 
ryhmä

2  
135 osall. 

2 ryhmää 
30 osall.

9 
985 osall.

4 ryhmää 
43 osall.

7 
950 osall.

Partioryhmät 47 ryhmää 

Kokoont. 
1190 

Kohtaami-
sia 1115 

46 ryhmää

Kokoontumi-
sia 1219

Kohtaamisia 
12702

Kokoontu-
misia 1228

Kohtaamisia 
12141
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Toiminta 2021 2020 2019 Toiminta 2021 2020 2019
Partio 
 retket/leirit

8 

242 osall.

 15

205 osall.

48

1538 osall.

Erilaisia 
tapahtumia

Startti-ilta  
50 osall.

10-synttärit 93 
osall.

Kurkistukset: 
1643 osall.

Starttitapah-
tuma 50 os. 

10-synttärit 
120 os.

20kpl 
1645 osall.

Tapahtumat Nuorten kauneim-
mat joulul. 50 os.

Joululahjavalvojai-
set 45 os.

Kesän kaatajaiset 
148 os.

Yöpoltsari 85 os.

Syysvaell. 15

Itsenäisyysgaala 
30 os.

1 yöpoltsari 
70 osallistujaa

Pikkujoulut 
10 osallistujaa

3 Piknikkiä 
70 osallistujaa

3 Saunailtaa 
80 os.

Syyspatikka 
631 os.

WAIL 68 os.

5 Tapahtu-
maa 

347

Koulutus/
luento/
keskustelu

10 oppituntivie-
rai, 130 os. 

8 oppit.vier. 
etänä 355 os.

3kpl tapaamisia

Ko-koulutus 
58 ilmoittautu-
jaa 40 osallistu-
jaa/krt

14 oppitunti-
vierailua 464 
os.

Kj-kokoukset 
5 kpl 75 os.

9kpl Ko-
koulutus

9 osallistujaa

53kpl

1524 
osallistujaa

Bändit 3 ryhmää

18 osallistujaa

2 Ryhmää

7 osallistujaa

3 Ryhmää 

15 os.

Koe- 
viikkokahvit

2 koeviikkoa

20 osall./krt

5 koeviikkoa

20 osall./krt

5 koevkoa

20 osall./krt

Perjantai-
KLUBI

2 klubia 
28 osallistujaa

5klubia 
105 osall.

 3 klubia 
 62 osall.
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Hämeenlinna-Vanajan seurakunta toteuttaa Hä-
meenlinnan kantakaupungin ja Rengon alueilla Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon asettamia tehtä-
vää. Resurssit työhön saadaan Hämeenlinnan seu-
rakuntayhtymän kautta. 

Seurakunnan tehtävä on synnyttää ja vaalia us-
koa kolmiyhteiseen Jumalaan sekä rakkautta lähim-
mäiseen. Kirkko tuo ihmisten elämän keskelle Juma-
lan rakkautta sanoin, sävelin ja teoin. Tulevaisuus-
suunnitelman mukaisesti seurakunta haluaa kokeilla 
rohkeasti uusia tapoja kohdata ja tavoittaa hämeen-
linnalaisia. Erityisen vahvaa kohtaaminen on ihmis-
elämän taitekohdissa.

Piispantarkastus alkoi lokakuun alussa. Tarkas-
tus jatkuu vuonna 2022.

Hallinto ja henkilöstö

Seurakunnassa on yli 70 työntekijää sekä laaja 
seurakuntalaisten ja vapaaehtoisten verkosto. 

Seurakuntaneuvosto kokoontui 11 kokoukseen, 
joissa käsiteltiin yhteensä 204 pykälää.

Seurakunnan työntekijät kokoontuivat Isoon 
työntekijäkokoukseen kahdesti keväällä ja kahdesti 
syksyllä. Kokouksista kolme järjestettiin etätyösuo-
situsten vuoksi Teamsissa. Kertomusvuonna aloi-
tettiin työyhteisön kehittämishanke luottamuksen 
ja vuorovaikutuksen lisäämiseen.

Hallintokappalaisen nimike muutettiin johtavak-
si kappalaiseksi, sillä johtava kappalainen -nimike 
kuvaa paremmin työn sisältöä. Vuoden 2021 lopulla 

kehityskappalaisen tehtävä laitettiin sisäiseen ha-
kuun, virkaa tekevä kehityskappalainen jäi osa-aika 
eläkkeelle. Kehityskappalaisen tehtävä siirtyi Kata-
riina Sorsalle 1.1.2022.

Kehityskappalaisen työnkuva uudistettiin. Uusik-
si tehtäviksi määriteltiin muun muassa kehitystiimin 
perustaminen ja tulevaisuuden visiointi. Työnkuvan 
kehittämisen tarkoituksena oli suunnata seurakun-
nan katse tulevaisuuteen niin, että Hämeenlinna-Va-
najan seurakunta pystyy vastaamaan mielekkäällä 
tavalla tulevien vuosien kokonaiskirkollisiin haastei-
siin, kuten kirkon jäsenmäärän laskemiseen.   

Toiminnan muutokset 2021

Toimitiloissa tapahtui vuonna 2021 suuri muutos, 
kun Rauhankadulla sijaitseva keskusseurakuntatalo 
osoittautui käyttökelvottomaksi. Korvaavat tilat löy-
tyivät Hämeenlinnan keskustasta, Raatihuoneenka-
dun kävelykadulta. Etätyösuosituksen ja remontin 
vuoksi uudet tilat hakivat syksyllä vielä muotoaan.

Korona -pandemia pakotti löytämään toisenlai-
sen toiminnan verkossa. Sosiaalisen median hyö-
dyntämisen osaaminen kasvoi merkittävästi. Toi-
minnasta lähetetyn materiaalin laatua parannettiin 
selkeästi. Osallistuminen verkon kautta oli hyvää, 
joskin seurakunnan toimintaan olennaisesti liittyvää 
fyysistä kohtaamista ei voi verkon kautta korvata. 

Johdanto
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Yleinen seurakuntatyö

Toiminnan perusajatus 

Yleinen seurakuntatyö käsittää seurakunnan toimi-
tukset ja hallinnon kulut. Muun seurakuntatyön kus-
tannuspaikalle kirjataan tuotot ja menot, joille ei löy-
dy luontaista tehtäväaluetta. Sellaisia ovat esimer-
kiksi avustukset, jotka myönnetään seurakunnallista 
toimintaa tukeville järjestöille ja yhdistyksille. Muu-
hun seurakuntatyöhön kirjataan myös toimituksiin 
liittyvien todistusten painamisia ja striimauksista ai-
heutuneita menoja.

Tavoitteiden toteutuminen  
ja toiminta 2021

Toimituksien näkökulmasta vuosi 2021 oli edel-
leen korona-pandemian värittämä. Seurakunnas-
sa noudatettiin  Aluehallintoviraston määräyksiä ja 

sairaanhoitopiirin ohjeita, jotka vaihtelivat vuoden 
aikana. Toki jo vuosi 2020 opetti henkilöstöä toimi-
maan nopeasti vaihtuvien ohjeistusten mukaan.

Toimituksissa väkimäärää rajoitettiin ja erityisesti 
kasteita siirrettiin väljempiin tiloihin. Tiukimpien ra-
joitusten aikana papit eivät vierailleet muistotilai-
suuksissa tai kastekahveilla. Toimituksia järjestävät 
ihmiset ymmärsivät rajoitukset hyvin. Siten kokoon-
tumisrajoituksia sekä turvallisuusohjeita koskevista 
kysymyksistä selvittiin keskustelemalla asianosais-
ten kanssa. Edellisvuoden tapaan papit antoivat siu-
nauksen päätteeksi lähiomaisille surukasseja. Suru-
kassissa oli lohtukynttilä ja kortti, jossa kerrottiin su-
run tunteesta sekä seurakunnan sururyhmistä.



11

Toiminnan perusajatus 

Palvelutoimisto palvelee sekä seurakuntalaisia että 
työntekijöitä. Palvelutoimisto huolehtii seurakunta-
laisten toimitus- ja tilavarauksista sekä kirkkoon liit-
tyvien ja eroavien kohtaamisesta. Palvelutoimisto yl-
läpitää hautarekisteriä ja tekee hautaustoimeen liit-
tyvät sopimukset. 

Tavoitteiden toteutuminen 

Palvelutoimiston henkilöstö koulutettiin käyttämään 
uusia tietojärjestelmiä. Selvitystyö, jonka tavoittee-
na on lopulta siirtää toimitusvaraukset verkkoon, 
aloitettiin selvittämällä hautausvarausten tekemistä 
digitaalisesti. Kotisivujen toimituksia koskevia sisäl-
töjä ei ehditty päivittää. Sen sijaan kotisivuilla jaet-
tiin ajantasaista tietoa koronasta ja sen vaikutuksis-
ta kirkollisiin toimituksiin. Yhteistyö viestinnän kans-
sa toimi kiitettävästi. 

 Palvelutoimiston turvallisuutta kehitettiin luo-
malla Rauhankadulle ovikellojärjestelmä. Väistötiloi-
hin siirtymisen myötä tilojen kehittämisestä tuli jat-
kuva prosessi, eikä työtä ei saatu valmiiksi vuoden 
loppuun mennessä. 

 Toiminta 2021 

Palvelutoimisto muutti elokuussa 2021 väistöti-
loihin Raatihuoneenkadulle. Tiimi opetteli uusia 

toimintatapoja ja työskentelyä avokonttorissa. Syk-
syn aikana työstettiin muutosta aiheutunutta epä-
varmuutta. Tiloja kehitettiin vastaamaan sekä tiimin 
että asiakkaiden tarpeita. Seurakunnan arkistot ovat 
edelleen Rauhankadulla. Arkistojen puhdistamises-
ta ja siirtämisestä käytiin keskusteluja yhtymän vt. 
talousjohtajan kanssa.    

Palvelutoimiston työtiimiin tuli mukaan perhe-
neuvonnan sihteeri. Hallinnon sihteeri irtisanoutui 
elokuussa ja uuden seurakuntasihteerin rekrytointi 
käynnistettiin. Rekrytointia jatkettiin vuodelle 2022.  

Hautaustoimesta vastaavat sihteerit kehittivät 
yhtymän hautaustoimen päällikön kanssa uusia työ-
tapoja. Järjestelmiä päivitettiin vastaamaan nykyis-
tä lainsäädäntöä ja vaatimuksia. 

Palvelutoimisto kohtaa ja vaikuttaa hämeenlinna-
laisten arjessa sekä juhlassa. Kun toimituksia vara-
taan, palvelutoimisto on ensimmäinen kontakti seu-
rakuntaan. Palvelutoimiston kautta varattiin vuon-
na 2021 yhteensä 1006 toimitusta. Pandemia johti 
useiden toimitusten siirtoon ja peruutuksiin. Tilas-
tojen perusteella arvioitiin, että toimituksen varaa-
ja käy palvelutoimiston työntekijöiden kanssa keski-
määrin kolme keskustelua. 

Palvelutoimistossa tehtiin lukuisia postituk-
sia. Seurakuntaan liittyneille lähetettiin 179 kirjet-
tä. Seurakunnasta eronneille lähetettiin 561 kirjettä. 
Seurakunnan alueelle muuttaneille lähetettiin 2248 
kirjettä.

Palvelutoimisto
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Toiminnan perusajatus  

Diakoniatyön tehtävä on edistää kristilliseen uskoon 
perustuvan oikeudenmukaisuuden ja lähimmäisen-
rakkauden toteutumista Hämeenlinna-Vanajan seu-
rakunnan alueella muun muassa sielunhoidon, talo-
udellisen tuen ja yhteyteen kutsumisen avulla. Dia-
koniatyö toimii myös kansainvälisesti Kirkon Ulko-
maanavun ja Yhteisvastuukeräyksen kautta. 

Tavoitteiden toteutuminen

 Työalalle asetettiin vuodeksi 2021 kolme tavoitetta. 
Ensimmäisenä tavoitteena oli työn vastuualueiden 
ja tehtävänkuvien tarkentaminen vastaamaan pa-
remmin nykyaikaisen diakoniatyön haasteisiin. Työn 
vastuualueita ja tehtävänkuvia kehitettiin tiimin ko-
kouksissa ja kehittämispäivissä. Työskentelyn tu-
loksena syntyi kolme tiimiä: Menemme luokse -tiimi, 
Tuemme arjessa -tiimi ja Kutsumme mukaan -tiimi.

Diakoniatyön toisena tavoitteena oli viestinnän 
kehittäminen, sillä korona-aikana erilaisten viestimi-
en käyttö on lisääntynyt. Teams-sovellus on osa päi-
vittäistä työtä. Tavoitteena oli myös laatia diakonia-
työlle oma viestintäsuunnitelma. Tavoite siirrettiin 
vuodelle 2022.

 Kolmantena tavoitteena oli vapaaehtoistyön ke-
hittäminen yhdessä Vapaaehtoiskeskus Pysäkin ja 
lapsityön Perheystävätoiminnan kanssa. Korona-
pandemian vuoksi Pysäkin toimintaa ei voitu kehit-
tää. Myöskään ikäihmisille suunnattua toimintaa ja 
vapaaehtoistyötä ei voitu toteuttaa. Sen sijaan Per-
heystävä-malli saatiin käyntiin Lintukodossa Juko-
lan alueella. Haukkaa ja Hengaa -toiminta, joka pal-
velee erityisesti Jukolan alueen asukkaita, syntyi eri 
yhteistyötahojen työn tuloksena. Vapaaehtoistyön 
kehittämistä jatketaan Pysäkin kanssa.  

 Toiminta vuonna 2021

Merkittävin muutos diakoniatyössä oli tiimin vastuu-
alueiden tarkentuminen vastaamaan diakoniatyön 
ajankohtaisiin haasteisiin. Vastuualueiden selkeyt-
täminen vahvisti työn perustehtävien toteutumista. 
Vastuualueiden tarkentuminen tuo myös mahdol-
lisuuksia kehittää uutta. Lisäksi työn kehittäminen 
vahvisti tiimin yhteishenkeä sekä auttoi ymmärtä-
mään tiimin vahvuuksia ja heikkouksia.

Tiimi organisoi työtä nopeasti muuttuvassa pan-
demiatilanteessa. Tiimi oppi joustavuutta, luovuus 
kehittyi ja yhteistyö lisääntyi niin tiimin sisällä kuin 
koko työyhteisön ja yhteistyökumppaneiden kes-
ken. Erityisesti tiimi iloitsi yhteistyöstä Hyvän Tah-
don Ruokajakeluverkoston ja vapaaehtoistoimijoi-
den kanssa.

Tiimin uusia tapoja tavoittaa seurakuntalaisia ja 
diakoniatyön asiakkaita olivat muun muassa ryhmä-
keskustelut Teamsissa, jalkautuminen kaupungille 
Mitä kuuluu? -kärryjen kanssa sekä ”Kirkkosumpit” 
Hämeenlinnan kirkossa. Hartausvideoiden tekoa jat-
kettiin vuoden 2020 tapaan.

Merkittävä saavutus diakoniatyössä oli seura-
kunnan strategian mukaisen Perheystävä-projektin 
toteuttaminen Jukolan alueella. Projekti toteutettiin 
pilotti-hankkeena yhteistyökumppaneiden, kuten 
esimerkiksi Lasten ja nuorten keskuksen kanssa. 
Perheystävä-projektin myötä tavoitettiin runsaasti 
alueen asukkaita, joita kutsuttiin mukaan kylätapah-
tumiin ja Haukkaa ja Hengaa -iltoihin. Toinen merkit-
tävä saavutus oli Ikäihmisten parhaaksi -hanke. Lah-
joitusvarojen ja seurakunnan osallistavan budjetoin-
nin avulla myönnettiin taloudellista tukea 86 ikäihmi-
selle. Avustuksia myönnettiin niin arjen elinkustan-
nuksiin kuin virkistäytymiseen. 

Diakoniatyö



13

Diakoniarahaston toimintakertomus 2021

€ 2021 2020 2019 

Diakoniarahaston pääoma 1.1. 142 868,30 164 205,10 214 157,33 

Diakoniarahaston pääoma 31.12. 118 823,32 142 868,30 164 205,10 

Muutos -24 044,98  -21 336,80   -49 952,23 

Toimintatuotot 30 700,83     34 938,70    20 571,59 

Toimintakulut 47 121,57    60 786,51    55 627,55 

Erotus, alijäämä -16 420,74    -25 847,81 -35 055,96 

 
2020 saatu lahjoitus Vanhusten Parhaaksi   10 000,00 €
   käyttö v. 2021  10 000,00 €
   jäljellä   0,00 €

2020 saatu lahjoitus Hyvän Tahdon Ruokajakelu 10 000,00 €
   käyttö v. 2021 10 279,49 €
   jäljellä -  279,49 €

1.1.2021 Perheiden Parhaaksi (testamentti VV) 22 131,85 €
   käyttö v. 2021  5 748,31 €
   jäljellä   16 383,54 €
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Toiminnan perusajatus

Jumalanpalveluksissa seurakunta tulee yhteen kas-
vamaan, iloitsemaan, jakamaan ja rakentumaan Ju-
malan hoidossa. Toteutamme mahdollisimman mo-
nipuolista ja korkeatasoista jumalanpalveluselämää. 
Musiikkityö tukee jumalanpalveluksia ja kirkollisia 
toimituksia. Kuorot ja eri soitinryhmät tuovat ilosa-
noman seurakuntalaisten keskelle osallistumalla ju-
malanpalveluksiin ja pitämällä omia konsertteja.

Jumalanpalveluksia toteutetaan Hämeenlinnan, 
Vanajan ja Rengon kirkoissa sekä Jukolan Lintuko-
dossa ja Poltinahon seurakuntatalossa. Konserteis-
ta suurin osa pidetään Hämeenlinnan ja Vanajan kir-
kossa sekä Poltinaholla.

 Toiminta toteutetaan yhteistyössä eri työmuoto-
jen, työntekijöiden, seurakuntalaisten ja eri yhteis-
työtahojen kanssa.

Toiminta vuonna 2021

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön vuotta 2021 var-
josti koronaviruspandemia. Tammikuusta kesäkuun 
loppuun jumalanpalvelukset striimattiin: pääsiäi-
seen saakka Vanajan kirkossa ja pääsiäisen jälkeen 
Hämeenlinnan kirkossa. Heinäkuussa aloitettiin nor-
maalit jumalanpalvelukset, joita jatkettiin aina joulun 
kynnykselle saakka. Joulun tilaisuudet järjestettiin 
ulkona sekä striimeinä. Pastori Ville Halkoluodon or-
ganisoimat striimiryhmät toteuttivat 40 striimausta 
ja Torvisen Showtekniikka kaksi. 

Pääjumalanpalveluksissa (114 kpl) oli 5548 kävi-
jää. Striimauksina välitettiin 42 jumalanpalvelusta,  
6129 katselukertaa. Suosituin striimi oli jouluaatto-
yön hartaus, joka keräsi 753 katsojaa. Vaikka strii-
mauksilla saavutettiin suuri joukko seurakuntalaisia, 
ne eivät korvaa läsnä olevaa seurakuntayhteyttä.

Helmi–kesäkuun ja Tapaninpäivän striimien jäl-
keen kirkoissa jaettiin ehtoollista, yhteensä 18 kertaa. 
Ehtoolliselle saapui keskimäärin 57 seurakuntalaista.

Poikkeusajasta huolimatta jumalanpalvelusuu-
distus eteni suunnitellusti. Hämeenlinnan kirkon ju-
malanpalveluselämä toimi perinteisellä messumallil-
la. Vanajan kirkossa aloitettiin sunnuntai-iltaisin hil-
jentymistä painottava iltamessu, Jukolassa järjes-
tettiin selkokielisiä lähiömessuja, joihin sisältyi ruo-
kailu. Rengon messussa korostui renkolaisten oma 
vastuunkanto.

Valomessut striimattiin kevään ajan. Syksyllä 
messut järjestettiin Hämeenlinnan kirkossa. Kevääl-
lä perustettiin vapaaehtoisista koostuva johtoryhmä 
(7 henkilöä), jonka tehtävä oli auttaa Valo-yhteisön 

kehittämisessä. Pastori Milla Korkalainen tuli Valo-
messutiimiin tammikuussa ja kanttori Markku Sinto-
nen siirtyi joulukuussa tiimistä jättäen musiikkivas-
taavan paikan tyhjäksi. Striimattuja Valomessuja 
katsoi suorana lähetyksenä keskimäärin 28 katsojaa 
ja tallenteena 323. Keskimäärin joka kolmas katsoi 
videon kokonaan. Syksyllä messuissa oli läsnä kes-
kimäärin 83 ihmistä. Valomessu goes kauneimmat 
joululaulut -tilaisuudessa oli läsnä 261 ihmistä. Mes-
su oli vuoden kohokohta, sillä messun lisäksi vapaa-
ehtoiset toteuttivat kirkon ulkopuolella glögi- ja jou-
lutorttutarjoilun. Tarjoilun lomassa kohdattiin mes-
sukävijöitä ja ohikulkijoita.

Uutena toimintamuotona aloitettiin vaeltavat 
messut. Ensimmäinen vaeltava messu toteutettiin 
jo neljäntenä adventtina 20.12.2020 Ahvenistonjär-
ven ympärillä. Vaeltavia jumalanpalveluksia toteu-
tettiin noin puolen vuoden aikana yhteensä 12 ker-
taa Vanajan kirkon hautausmaalla ja Rengossa. Mes-
suihin osallistui keskimäärin 59 ihmistä. Väkimäärä 
kertoo siitä, että messut löysivät paikkansa. Ehtool-
lisella kävi keskimäärin 52 messuvirasta. Partio- ja 
varhaisnuorisotyö olivat mukana vaeltavien messu-
jen toteutuksessa.

Musiikkityön konserttitarjonta oli tauolla kevät-
kauden. Heinäkuussa järjestettiin jälleen konsertteja. 
Hämeenlinnan kirkossa järjestettiin seitsemän ”Ke-
säillan musiikki” -konserttia. Torille suunniteltu Lau-
la Kanssamme -yhteislaulutapahtuma siirrettiin vuo-
teen 2022. Konserttivideoita tehtiin kuusi, joita kat-
sottiin yhteensä 14200 kertaa.

Musiikkiryhmiä oli 13. Ryhmissä lauloi ja soit-
ti 350 hämeenlinnalaista. Esiintymisiä kuoroilla ja 
musiikkiryhmillä oli 18.  Suurimpia konsertteja oli-
vat Maurice Duruflén Requiem 5.11. ja  Charles-Ca-
mille Saint-Saënsin Jouluoratorio 14.12.  Nuoriso-
kuorojen joulukonsertit pidettiin ennen vuodenvaih-
teen korona-aaltoa.

Konsertteja järjestettiin 35. Kävijöitä oli 4800. 
Kauneimpia joululauluja järjestettiin koronatilanteen 
johdosta vain muutama ja niissä oli huomattavasti 
vähemmän osallistujia kuin aikaisempina vuosina.

Markku Sintonen irtisanoutui joulukuun alussa. 
Hänen virkansa asetettiin hakuun vuoden määräai-
kaisena ja siihen valittiin joulukuun lopussa Päivik-
ki Leinonen. Viran uudelleen avaamista harkitaan 
vuoden 2023 alussa, jolloin Kalvolan liitoksen vuok-
siHämeenlinna-Vanajaan siirtynee Kalvolan kantto-
ri. Henkilöstövaihdosten lisäksi muutto Rauhanka-
dun seurakuntatalosta Raatihuoneenkadulle vaikut-
ti työntekijöiden arkeen.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityö
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Varhaiskasvatus

Toiminnan perusajatus  

Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja 
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja löytämään oman 
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistu-
jille mahdollisuuksia saada myönteisiä kokemuksia 
itsestä, lähimmäisestä ja Jumalasta.

Työalan perustoimintaa ovat päiväkerhot, perhe-
kerhot, kirjepyhikset, päiväkotiyhteistyö, perhepäi-
vähoitajien kerhot, luontotoiminta, liikunnalliset ryh-
mät, Pikkuhelppi-lastenhoitoapu, parkkikerhot, per-
hemessut ja -tapahtumat, verkkotyö, perhepartio-
yhteistyö, Puisto pop up -toiminta, vanhempainryh-
mä, OmaOlkkari ja kesäkerhot. Lisäksi varhaiskasva-
tus panostaa seurakunnan yhteisiin toimintoihin ku-
ten Perheystävätoimintaan ja Avoin Poltsari -iltoihin. 
Ryhmiä järjestetään myös yhteistyössä kaupungin 
perhetyön kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen 

Varhaiskasvatuksen tiimi toteutti “rohkean kokeilun” 
järjestämällä Perheystävätoimintaa yhteistyössä 
diakoniatyön kanssa Jukolan alueella. Myös yhteis-
työ muiden työmuotojen ja Setlementin kanssa oli 
toimivaa. Perheystävätoimintaan saatiin mukaan yl-
lättävän paljon osallistujia, se hakee edelleen muoto-
aan ja muuntuu tarpeiden mukaan. Toiminnassa oli 
mukana vapaaehtoisia, mutta heidän kouluttamis-
taan ei nähty vielä tarpeellisena.

Varhaiskasvatustyössä pohdittiin tiloja ja koh-
taamisia: toimintatuokioita sosiaalisessa mediassa, 
puistotreffejä ja luontorasteja ystäväperheen kans-
sa. Entä voisiko musiikkityö järjestää livemusiik-
kia, aikuistyö rakentaa luontorasteja tai pappi tulla 
mukaan puistotreffeille? Perhekerhojen rinnalla jär-
jestettiin puisto-popup -toimintaa. Popup -toimin-
ta sai hyvän vastaanoton seurakuntalaisilta. Myös 
työntekijät kokivat leikkipuistot merkittäviksi mata-
lan kynnyksen keskustelun ja kuulemisen paikoik-
si. Puistoissa markkinoitiin myös muuta seurakun-
nan toimintaa. Verkkokotyön kuten pitkien videoi-
den suosio sen sijaan laski. Joitakin nettihetkiä to-
ki toteutettiin.

Varhaiskasvatuksessa keskityttiin osaamisen 
vahvistamiseen. Varhaiskasvatussuunnitelman toi-
minta-ajatuksia tuotiin käytännön työhön. Henkilös-
tön teologista osaamista vahvistettiin yhteistyössä 
papiston kanssa. 

Varhaiskasvatuksen työalan menetelmät moni-
puolistuivat vuonna 2021. Osittain muutokset joh-
tuivat koronasta, osittain muuttuvasta maailmas-
ta. Esimerkiksi kerhojen sisällä arvioitiin toimintoja 
uudelleen. Varhaiskasvatus otti käyttöön kestävän 
kehityksen ohjelman sekä ympäristökasvatussuun-
nitelman. Erilaiset projektit rantautuivat kerhoihin. 
Monipuoliset menetelmät ja uudet toimintatavat li-
säsivät myös lapsilähtöisyyttä.

Vuosi 2021

Vuosi 2021 oli haasteellinen koronan, toimistotilo-
jen, kerhotilan mikrobivaurioiden ja työvoimapulan 
vuoksi.  Korona-ajan tapahtumissa oli noin puolet 
normaaliajan kävijämäärästä.  

Kun kohtaamiset puuttuivat, työtä tehtiin näky-
väksi sosiaalisessa mediassa. Kahdelle lastenohjaa-
jalle järjestettiin sometyöaikaa. Kolmannelle työn-
tekijälle etsittiin aikaa Onnikarhu-videoiden tekemi-
seen. Työjärjestelyt tuntuivat toimivilta, joskin täyt-
tämättömät lastenohjaajien tehtävät aiheuttivat kii-
rettä. Välineitä piti toisinaan etsiä ja taistella, jotta 
ne toimivat oikein. Varhaiskasvatukselle hankittiin-
kin omia laitteita toki tiedostaen, että laitteet kehit-
tyvät ja niihin täytyy panostaa myös jatkossa.  

Työtä tehtiin ulkona. Puisto-popup -toiminta, 
Myttysaamut, Metsämörrikerhot ja perhepartio-
yhteistyö olivat onnistuneita kokeiluja. Sunnuntai-
set Ihan pihalla -tapahtumat keräsivät vaihtelevas-
ti osanottajia.  

Tiedotus oli vuonna 2021 erityisen haasteellista. 
Kun perheet eivät kohtaa toisiaan, tiedot tapahtu-
mista eivät välity tavalliseen tapaan.

Kun perheet kuormittuivat korona-arjessa, park-
kikerhon kävijämäärät kasvoivat. Syksyllä aloitettiin 
Pikkuhelppi, jo useassa seurakunnassa toimiva las-
tenhoitoavun konsepti.

Yhteistyön lisääminen muiden työalojen kanssa 
koettiin varhaiskasvatuksessa tärkeäksi. Esimerkke-
jä hyvästä yhteistyöstä vuodelta 2021 ovat Jukolan 
alueen Perheystävätoiminta sekä Haukkaa & Hen-
gaa -illat, jotka toteutettiin yhteistyössä diakonia-
työn ja varhaisnuorisotyön kanssa.

Lapsi- ja nuorisotyön työalat
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Varhaisnuorisotyö

Toiminnan perusajatus

Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja 
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja löytämään oman 
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistu-
jille mahdollisuuksia saada myönteisiä kokemuksia 
itsestä, lähimmäisestä ja Jumalasta.

Työalan perustoimintaa ovat retket, leirit, tapah-
tumat, kouluyhteistyö, partiotyö ja avoin toimin-
ta. Perustoiminnot säilyivät vuonna 2021 entisellä-
än, mutta kouluyhteistyöhön kehitettiin kurkistus 
adventtiin- ja kurkistus pääsiäiseen -tapahtumat.     

Tavoitteiden toteutuminen
Kouluyhteistyössä toteutettiin katsomuskasvatusta 
kuvaamalla videoita koulujen oppitunneille. 

Myös Kurkistus pääsiäiseen ja Kurkistus advent-
tiin -tapahtumat järjestettiin katsomuskasvatuksen 
periaatteiden mukaisesti.  Kurkistus pääsiäiseen 

-tapahtumaan osallistui noin 900 henkilöä ja Kurkis-
tus adventtiin -tapahtumaan osallistui 743 henkilöä.  
Liisäksi 1–2.luokkalaisille valmisteltiin pääsiäisrastit. 
Leirikouluihin osallistui noin 700 henkilöä.

Partiotyössä katsomuskasvatusta tuettiin järjes-
tämällä koulutusta ja verkkokeskusteluita. Toiminta-
vuoden aikana partioryhmien käyttöön toimitettiin 
viikoittain materiaalia. Syksyllä varhaisnuoria ja hei-
dän perheitään tavoitettiin postitusten avulla. Tii-
missä toimi koko vuoden oma pappi.  

Vuosi 2021

 Tiimi toimi vuonna 2021 työntekijämuutoksista 
huolimatta hyvin. Jokainen partiolippukunta järjes-
ti koronasta huolimatta leirejä ja retkiä. Jaakon sa-
moojien Syyspatikka-tapahtumaan osallistui 700 
hlöä. Seurakunta toteutti tapahtumassa vaeltavan 
jumalanpalveluksen. 

Kerhotoiminta oli kevään ajan tauolla. Muutamia 
etäkerhoja ja kerhoiltoja järjestettiin Syöksynsuun 
pihalla. Kerholaisille jaettiin kotiin vietäväksi askar-
telupusseja. Syksyllä kerhot alkoivat normaaliin ta-
paan. Olkkari lunasti paikkansa koululaisten kes-
kuudessa. Työalan oma Instagram-tili perustettiin 
alkuvuodesta.  

Kerhonohjaajakoulutukseen kutsuttiin kahdek-
sasluokkalaisten lisäksi seiskaluokkalaisia.  Koulu-
tukseen ilmoittautui 58 nuorta.  

Tiimin tavoitteena oli kohdata varhaisnuoria ja 
heidän perheitään kasvokkain. Pandemian vuoksi 
etätapaamisia lisättiin kuitenkin merkittävästi. Tii-
mi pyrki jatkuvasti oppimaan uutta ja arvosti var-
haisnuorten toiveita. Yhteistyö lapsityön kanssa 
lisääntyi.

Nuorisotyö  

Toiminnan perusajatus    

 Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja 
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja löytämään oman 
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistu-
jille mahdollisuuksia saada myönteisiä kokemuksia 
itsestä, lähimmäisestä ja Jumalasta.

Nuorisotyön perustoimintaa ovat isostoiminta, 
kokoava toiminta, retket, leirit, tapahtumat, kouluyh-
teistyö, digitaalinen nuorisotyö ja musiikkitoiminta.    

Tavoitteiden toteutuminen

Keväällä 2021 toimintaa järjestettiin kokoontumisra-
joitusten vuoksi pääasiassa verkossa. Vuodelle 2021 
asetetuista tavoitteista toteutuivat kesän ja syksyn 
Perjantai -klubit sekä nuorteniltojen palvelutehtävät.  

Vuosi 2021

Kevätkaudella toimintaa siirrettin verkkoon.  Muun 
muassa isoskoulutus, MC Nella K.n musacorne-
rit, Hämpton Games pelitapahtuma ja  etälanit to-
teutettiin digitaalisesti.

Kun kokoontumisrajoituksia purettiin, nuoret löy-
sivät erinomaisesti seurakunnan toimintaan. Isos-
koulutuksen aloitti yli 150 nuorta ja jatkavia iso-
sia oli yli 60.  Hämpton gamesin online-turnauk-
sen streamiä seurasi 2197 henkilöä.  Syksy aloitet-
tiin Hämeenlinnan kirkossa Kesän kaatajaiset -ta-
pahtumalla, johon osallistui 148 nuorta ja työnteki-
jää. Syksyllä nuorteniltojen keskimääräinen kävijä-
määrä kaksinkertaistui aiempiin vuosiin verrattuna. 
Useammissa illoissa oli noin 60 nuorta, muutamis-
sa nuoria oli yli 80.

Nuorisotyössä keskeinen strategian osa-alue 
oli verkostoitumisen. Esimerkiksi isostoiminnas-
sa pyrittiin siihen, että eri työmuodot ja työnteki-
jät tulevat isosille tutuiksi. Streamauksia tehtiin  yh-
dessä laniporukan kanssa. Pelitoiminnassa verkos-
toiduttiin esimerkiksi Lahden pelitilan, ESM-Liigan 
ja HAMK:n kanssa. Bunkkeri-tila muutti keskustaan 
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ja tilaohjaajan työsuhde vakinaistettiin. Pelitoimin-
taa haittasi, että uuden tilan remontti venyi. Siten ti-
laa ei saatu auki koko syksynä.

Rippikoulutyö  

Toiminnan perusajatus  

Annamme kasteopetusta ja rohkaisemme lapsia 
sekä nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen 
mukaisesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja löytämään 
oman paikkansa seurakunnastamme. Luomme 
osallistujille mahdollisuuksia saada myönteisiä ko-
kemuksia itsestä, lähimmäisestä ja Jumalasta.  

 Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteeksi vuodelle 2021 asetettiin strategian oh-
jaamana ”rohkeita kokeiluja”. Jääkiekko-rippikou-
lun järjestäminen yhdessä HPK:n kanssa oli yksi ta-
voitteista. Tavoite ei toteutunut, koska rippikouluun 
ei ilmoittanut riittävästi nuoria. Syyksi arvioitiin, et-
tei rippikoulun ajankohta ole lopulta kriittinen seik-
ka perheiden lomasuunnitelmien näkökulmasta. On 
myös mahdollista, että nuoret itse priorisoivat rippi-
koulukokemuksen urheiluharrastuksen edelle.

Toinen rohkean kokeilu oli jatkaa vuoden 2020 
tapaan konfirmaatioiden järjestämistä leirin päätty-
mispäivänä. Myös konfirmaation muotoa kehitettiin 
rohkeasti. Kevään konfirmaatiot suunniteltiin ”vael-
taviksi konfirmaatioksi” leirikeskuksen tai kirkon ym-
päristöön. Vaeltava konfirmaatio osoittautui lopulta 
liiankin rohkeaksi kokeiluksi. Kesällä, kun rajoituk-
set helpottivat, vaeltavan konfirmaation vaihtoehto-
na oli järjestää pienryhmäkonfirmaatioita.   

Strategian osa-alueesta ”tilat ja kohtaaminen” 
tavoitteeksi asetettiin, että rippikoululaiset suunnit-
televat messun, johon he ryhmänä osallistuvat. Ke-
väällä 2021 messut striimattiin, joten tavoite ei to-
teutunut. Tavoitetta pohditaan kuitenkin edelleen 
vuonna 2022, sillä tarkoituksena on vahvistaa rippi-
koulun ja jumalanpalveluselämän yhteyttä. 

Myös ”osaamisen vahvistaminen” oli rippikoulu-
työssä strategian mukainen tavoite. Vuonna 2021 ei 
järjestetty työntekijöille yhteistä rippikoulukoulutus-
ta. Sen sijaan syksyllä aloitettiin käytäntö, jossa rip-
pikoulun opettajat kokoontuvat päiväksi keskustele-
maan rippikoulusta. Päivä oli palautteen perusteel-
la onnistunut. 

Toiminta 2021  

Pandemiatilanne hankaloitti rippikoulujen järjestä-
mistä jo toista vuotta peräkkäin.

Keväällä ryhmät kokoontuivat Teams-alustal-
la tai ulkona pienryhmissä. Pääsiäisenä rippikou-
luryhmät hyödynsivät Toivon ikkunoita, jotka seu-
rakunta rakensi keskustan näyteikkunoihin. Mus-
amessujen sijasta rippikouluryhmät kutsuttiin seu-
raamaan Instagramiin striimattuja musahartauksia. 

Teamsin rippikoulu-kanavaa kehitettiin. Rippi-
koulutyöryhmä valmisti verkkomateriaalia, jota rip-
pikouluryhmien opettajat pystyivät käyttämään ryh-
miensä etätapaamisissa. Rippikoulun opettajia roh-
kaistiin jakamaan omaa opetusmateriaaliaan.   

Rippikoulu työryhmä suunnitteli kevään ko-
koontumisrajoitusten aikana vaeltavan konfirmaa-
tion. Konfirmaation sisältönä oli mm. konfirmaa-
tiomessun tekstit, rukoukset, nuoren siunaami-
nen ja ehtoollisen vietto. Rippinuori kulki vaelluk-
sen omien läheistensä kanssa. Vaeltava konfirmaa-
tio sai paljon kiitosta perheiltä. Sen hyviä puolia oli-
vat henkilökohtaisuus ja perheen läheisyys koko 
konfirmaation ajan, yhteinen kokemus sekä nuoren 
paikka juhlan keskiössä. Konfirmaatioista saatu pa-
laute on syytä huomioida ja tuoda sen avulla vael-
tavan konfirmaation vahvuudet myös perinteisem-
pään konfirmaatiomessuun.   

Kesä alkoi korona-rajoitusten kanssa. Ensimmäi-
set kaksi rippileiriä ja city-ripari siirtyivät kesäkuun 
toiselta viikolta elokuulle. Kesän leirit ja päivärippi-
koulut sujuivat lähes samalla koronaturvallisuus-
suunnitelmalla kuin kesällä 2020. Poikkeus oli ke-
sän 2021 vahva maskisuositus. Kesän leirien ja ci-
ty-riparin siirtely sekä työntekijäresurssien järjeste-
ly olivat haaste. Tilanne konkretisoi sen, että työnte-
kijäresurssit poikkeustilanteessa ovat huonot. 

Syksy käynnistyi rippikoulutyöntekijöiden yhtei-
sellä päivällä Syöksynsuun leirikeskuksessa. Päivä 
nimettiin ”työntekijöiden kesän kaatajaisiksi”. Päi-
vä oli työalalle merkittävä ja se nosti työntekijöiden 
yhteishenkeä. Tärkeää oli saada työntekijöiden ään-
tä kuuluviin, keskustella valtakunnallisen rippikoulu-
suunnitelman mukaisista teemoista ja vahvistaa sitä, 
että kaikki rippikoulutyöntekijät voivat vaikuttaa työ-
alan kehittämiseen. Päivässä sanoitettiin, että ovat 
epävarmoja osaamisestaan. Siten rippikoulutyöryh-
mä lisää koulutusta ja tukea. 

Jos haluamme olla strategian mukaisesti arvos-
tava ja oppiva työyhteisö, vuosittainen rippikoulu-
koulutus ja yhteinen jakaminen ovat avainasemas-
sa. Rippikoulun opettajilla on oman ryhmän vetämi-
sen lisäksi paljon annettavaa työalalle. Haluamme 
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vahvistaa ajatusta siitä, että rippikoulu on koko seu-
rakunnan yhteinen asia.

Syksyllä rippikoulutyössä lähdettiin toteutta-
maan uudistettua rippikouluvuotta, jossa tiedotta-
minen ja nuorten ilmoittautuminen rippikouluun al-
kaa jo elokuussa. Kodit saivat tiedon nuoren rippi-
kouluryhmästä syys-lokakuussa. Rippikouluopetta-
jat sijoitettiin esimiesten johdolla rippikouluryhmiin 
lokakuussa. Ryhmien kokoontumiset alkoivat mar-
raskuussa. Joulukuussa rippikoulua jouduttiin jäl-
leen toteuttamaan etänä. Uudistetun rippikouluvuo-
den ajatuksensa on, että rippikoulu käsittää myös 
joulun. Pidempi seurakuntajakso antaa mahdollisuu-
den useampaan seurakunnan toimintoon tutustumi-
seen. Myös rippikouluryhmä saa lisää aikaa tutustu-
miseen ja yhdessä oppimiseen. Uudistuksella tavoi-
tellaan vahvempaa seurakuntaan tutustumisjaksoa.

Rippikoulutyössä tapahtui henkilöstömuutoksia, 
kun rippikoulutyöstä vastaava kappalainen Juha 
Harmaala jäi lomalle ennen eläköitymistään. Rippi-
koulutyöryhmä jakoi rippikoulusta vastaavan teolo-
gin tehtävät. Ryhmään tuli uutena jäsenenä johtava 
nuorisotyönohjaaja Markku Ihander. Loppuvuodes-
ta päätettiin, että pastori Minna Lappalainen vastaa 
rippikoulujen teologisista asioista. Rippikoulun työ-
alavastaavana hän myös jakaa rippikoulutyöryh-
män työtehtävät. Vuosi 2021 opetti, että rippikoulu-
työryhmän ja rippikouluteologin vastuuta ja päätös-
valtaa on selkeytettävä.

Rippikoulutyöryhmä on tehnyt pandemia-aikana 
suunnitelmia ja päätöksiä vaativissa tilanteissa no-
pealla aikataululla. Aika on ollut haastavaa kaikille 
rippikoulun parissa työskenteleville. Kaikkien työn-
tekijöiden – niin opettajien kuin keittiö- ja kiinteistö-
puolen henkilöstönkin – varmuus omassa työssään 
kasvaa, kun rippikouluja koskevat linjaukset ja pää-
tökset pitävät myös vaikeissa tilanteissa.

Oppilaitostyö

Toiminnan perusajatus   

Oppilaitosyhteistyössä eletään todeksi sitä, että 
kirkko on läsnä siellä missä sen jäsenetkin ovat. Pe-
rustehtävä on edistää opiskelijoiden, opettajien se-
kä koko oppilaitosten henkistä, sosiaalista ja hen-
gellistä hyvinvointia sekä tukea yhteisöllisyyden to-
teutumista. Työn lähtökohtana on ihmisen rinnalla 
kulkeminen.   

Tavoitteiden toteutuminen  

 Oppilaitostyön tavoitteena oli vahvistaa kriisityön 
osaamista erityisesti korona-aikana. Tavoite toteu-
tui ja pappi oli toivottu yhteistyökumppani, joka pys-
tyi tarjoamaan tukea ja toivon sanomaa monessa ti-
lanteessa. Sielunhoitokeskusteluja käytiin enem-
män kuin aikaisemmin. Sosiaalisessa mediassa nä-
kyminen oli tässä merkittävässä roolissa. Suurin osa 
yhteydenotoista tuli Instagram-sovelluksen kautta.    

Työn tavoitteena oli myös pitää kiinni yhteistyös-
tä oppilaitoksissa. Tämä toteutui melko hyvin työn-
tekijävaihdoksesta ja koronan tuomista haasteis-
ta huolimatta. Ryhmäytyksiä ei päästy tänäkään 
vuonna juuri pitämään ja siten ryhmäytysten pe-
rinne voi olla katkennut. Tulevaisuudessa ryhmäy-
tysten markkinointiin on siin kiinnitettävä erityistä 
huomiota.  

Lisäksi tavoitteena oli jatkaa ilmastotyötä ja jär-
jestää erätaukokeskusteluja. Nämä tavoitteet kär-
sivät koronaviruksen tuomista haasteista, eikä toi-
mintoja voitu järjestää. Keskustelut ja suunnitelmat 
yhteistyötahojen kanssa pysyivät kuitenkin käyn-
nissä. Ilmastoon ja keskustelukulttuuriin liittyvät ai-
heet olivat myös aktiivisesti esillä oppilaitospapin 
Instagram-tilillä.  

Toiminta 2021  

Oppilaitospapin sijainen hoiti tehtävää heinäkuun 
loppuun ja elokuun alussa vakinainen viranhaltija 
palasi takaisin töihin.

Syksyllä 2021 otettiin suuri harppaus sometyös-
sä. Samaan aikaan oppilaitospappi oli vapautettu 
jumalanpalvelus- ja toimitustyöstä. Siten seurakun-
nan strategian osa-alueista oppilaitosyössä toteutui-
vat erityisesti osiot ”Kokeilemme rohkeasti” ja “uu-
siudumme ja kehitämme”. Tehostetun sometyön 
myötä niin seuraajamäärä, vuorovaikutus kuin nä-
kyvyys lisääntyivät merkittävästi. Sometyö tuotti 
monia verkkokeskusteluja ja yhteydenottoja, jotka 
johtivat sielunhoitokeskusteluihin myös kasvokkain. 
Yhteydenottajat kyselivät myös seurakunnan muus-
ta toiminnasta. Loppuvuodesta sometyöhön oli vai-
kea löytää aikaa. Ajanpuute näkyi heti yhteydenotto-
jen vähenemisenä.

Korona vaikeutti oppilaitoksissa työskentelyä. Si-
ten päivystyksiä, esittäytymisiä, yhteisiä tilaisuuksia 
ja käytäväkohtaamisia oli tänäkin vuonna vähem-
män kuin ennen koronaa.
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Toiminnan perusajatus 

Perheneuvonnan perustehtävä on vahvistaa asiak-
kaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia kohtaamal-
la heitä sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskus-
telun avulla parisuhteen ja perheen eri vaiheissa ja 
kriisitilanteissa. Perustehtäväämme kuuluvat myös 
ryhmätoiminta, perheasioiden sovittelu, työnohja-
us sekä parisuhde- ja perheteemoihin liittyvä koulu-
tus ja luennointi. Perheasiain neuvottelukeskus pal-
velee Hämeenlinnan, Janakkalan sekä Valkeakosken 
asukkaita.  

 Toiminta 2021 

Työntekijävaihdos ja toimipisteen muutto väistötiloi-
hin vaikuttivat asiakastyöhön siten, että asiakkaiden 
ja asiakastyön määrä vähenivät edellisvuoteen ver-
rattuna. Vuoden lopulla uusien asiakkuuksien vas-
taanotto keskeytettiin määräajaksi, jotta jonossa 
olevien asiakkaiden odotusaika ei muodostuisi koh-
tuuttoman pitkäksi. Väistötiloihin siirtymisen myö-
tä myös vastaanottosihteerin työpiste siirtyi palve-
lutoimistoon. Näin ollen vastaanottosihteeri ei ole 
enää pysyvästi läsnä neuvottelukeskuksen tiloissa. 
Muutos perustui seurakunnan sihteeripalveluiden 
kehittämiseen. Perheneuvontatyön näkökulmasta 
vastaanottosihteerin työpisteen muutos oli menetys. 

 Vuoden 2021 toimintasuunnitelmassa asetetuis-
ta painopisteistä toteutuivat ryhmätoiminnan ja ai-
karajallisen työotteen kehittäminen. Vakiintuneen 
ja kysytyn eroryhmän lisäksi aloitettiin uusi dialogi-
nen pariterapiaryhmä. Ryhmä sai kevätkaudella hy-
vän vastaanoton ja syyskaudella alkoi uuden ryh-
män suunnittelu. Aikarajallisen työotteen kehittä-
misestä keskusteltiin työntekijäpalavereissa ja sitä 
opiskeltiin työparityöskentelyssä. Asiakasjonon pit-
kittyminen lisäsi tarvetta keskustella asiakastyön 
tekemisen tavoista. Tämä keskustelu ja kehitystyö 
jatkuu myös vuonna 2022. Koronatilanteen vuoksi 
yleisöluento ja parisuhdeperjantai-tapahtuma eivät 
toteutuneet. 

Tavoitteiden toteutuminen 

Dialoginen pariterapiaryhmä ja uusien asiakkuuksi-
en vastaanottamisen keskeyttäminen määräajaksi 
olivat seurakunnan strategian painopisteen mukai-
sia rohkeita kokeiluja. Pariterapiaryhmä osoittau-
tui hyväksi ja tarpeelliseksi toimintamuodoksi. Jäl-
kimmäinen rohkea kokeilu arvioidaan vuoden 2022 
aikana. 

Teemme yhdessä -painopisteeseen liittyivät 
muun muassa yhteistyö Hämeenlinnan kaupungin 
kanssa huoltoriitatyöryhmässä,  vauvaperhetyöryh-
mässä sekä eroauttamiseen että erosovitteluun liit-
tyneissä työryhmissä. Lape-yhteistyöryhmä ja eron 
ensiaputoiminta toimivat myös monen toimijan yh-
teistyönä. Hiippakunnalliseen ja kirkolliseen yhteis-
työhön liittyivät perheneuvonnan valtakunnallisten 
neuvottelupäivien suunnittelu, aikarajallisen pari-
terapian opintopiirin ohjaaminen ja työ Rakkauden 
ammattilaisten sekä Rakkausklinikan kirjoittaja- ja 
avustajaryhmissä. Parisuhdekalenterin suunnitte-
lussa, lasten sururyhmässä, rippikoulun kehittämis-
päivässä, dialogisen pariterapiaryhmän suunnitte-
lussa ja varhaiskasvatuksen nettipohjaisissa ryh-
missä tehtiin yhteistyötä seurakunnan eri työmuo-
tojen kanssa.

Toimintasuunnitelmassa mainittu tavoite olla 
mukana Elomessuilla ei toteutunut koska tapahtu-
ma peruttiin. Perheneuvonta oli kuitenkin mukana 
Voi hyvin -messujen seurakuntaosastolla. 

Perheasiain neuvottelukeskus
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Toiminnan perusajatus

 Lähetystyön tarkoituksena on evankeliumin sano-
man levittäminen niiden keskuuteen, jotka eivät ole 
kristittyjä. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunta tekee lähetys-
työtä lähetysjärjestöjen välityksellä. Seurakunnan si-
sällä pidetään yllä lähetystietoutta ja halukkuutta lä-
hetystyön tukemiseen. Aikuistyö järjestää toimintaa, 
joka vie evankeliumin sanomaa seurakunnan alueen 
aikuisväestön keskuuteen. Se auttaa seurakuntalai-
sia löytämään paikkansa ja tehtävänsä seurakun-
nassa. Lähetys- ja aikuistyö vastaa seurakunnan lä-
hetystyöstä ja globaalikasvatuksesta, aikuisten ryh-
mätoiminnasta, raamattuopetuksesta, aikuisrippi-
kouluista, evankelioimistyöstä ja retriittityöstä.  

Seurakunnan taloudellinen tuki lähetysjärjestöil-
le mahdollistaa nimikkolähettien, nimikkokohteiden, 
projektien ja kummioppilaiden toimintaa. Taloudelli-
nen tuki tulee seurakunnan verovaroista, myynnis-
tä ja yksityisistä lahjoituksista. Seurakuntalaisilla on 
mahdollisuus vapaaehtoistyöhön ja vaikuttamiseen. 
Aikuistyössä järjestetään toimintaa, jossa on mah-
dollisuus hengellisen elämän rakentumiseen ja hoi-
tamiseen, mahdollisuus hiljentyä ja saada opetusta 
uskon sisällöstä.  

Toiminta 2021 ja tavoitteiden 
toteutuminen

Toimintavuoden kohokohdat ja onnistumiset  
• Raamattuvartti-videot korvasivat kokoavaa toi-

mintaa rajoitusten aikana ja tavoittivat yllättävän 
paljon katsojia. Katsojia oli eri puolilta Suomea.

• Lähetyksen iltateet kokosivat osallistujia myös 
muista lähettävistä seurakunnista. 

• Ihmisiä kohdattiin verkossa ja uusia työvälineitä 
käytettiin monipuolisesti.

• Nuoret valitsivat oman lähetyskohteen.
• Narrow-Way -konsertti ja muut kokoavat seura-

kuntaillat onnistuivat erinomaisesti.
• Kauneimmat joululaulut pystyttiin järjestämään 

koronarajoitusten puitteissa. 
Onnistunutta perustoimintaa 

• Kokoavaan toimintaan palattiin syyskaudella ko-
ronatilanteesta huolimatta.

• Ylistyslaulu- ja rukousillat, miesten aamukahvit 
ja saunaillat kokosivat hyvin väkeä.

• Toiminnalliset piirit toimivat rajoitusten 
puitteissa.

• Nuku yö ulkona -tapahtuma järjestettiin jo kol-
matta kertaa. Tapahtuma kokosi yllättävän paljon 
osallistujia.

• Globaalikasvatuksen “maalaatikot” saivat suosi-
ota, kun lastenohjaajat kiersivät kuukauden ajan päi-
väkodeissa niiden kanssa.

• Retriitit onnistuivat hyvin.
Toteutumatta jääneitä tavoitteita 

• Kevätkaudella pienpiirien kokoava toiminta ei ol-
lut kaikilta osin mahdollista. Piirit löysivät kuitenkin 
luovia ratkaisuja toiminnan jatkamiseen.

• Raamattuluentoja ja opetustilaisuuksia ei voitu 
järjestää suunnitellusti. Videoidut Raamattuvartit 
keräsivät kuitenkin katsojia.

• Alfa-kurssi jouduttiin perumaan, koska ilmoit-
tautuneita oli liian vähän.

Strategian toteutuminen  

Lähetys- ja aikuistyön strategisena painopisteenä oli 
vapaaehtoistyö. 

Vaikka vapaaehtoistyö oli haasteellista pandemi-
arajoitusten takia, osallistumismahdollisuuksia oli 
silti tarjolla erilaisissa tehtävissä. Pääsiäisen aika-
na vapaaehtoiset osallistuivat kirkkopäivystykseen. 
Joulun aikana vapaaehtoiset tarkistivat koronapas-
seja. Vapaaehtoisia oli mukana striimaus- ja mik-
saustehtävissä. Nojatuoli-iltoihin ja videoituihin Raa-
mattuvartteihin osallistui vapaaehtoisia keskustelu- 
ja musiikkivieraita.  

Loppuvuodesta työalalle perustettiin osallisuu-
den ja vapaaehtoistyön ohjaajan virka. Virkaan va-
littiin Elina Virtanen. 

Lähetys- ja aikuistyö
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Toiminnan perusajatus

Sairaalasielunhoidon piiriin kuuluvat Kanta-Hämeen 
keskussairaala, Hämeenlinnan Terveyspalvelut, Va-
najaveden sairaala sekä Koivikkokoti. 

Sairaalasielunhoito on kirkon työtä yhteiskunnan 
laitoksissa, joissa sairaalasielunhoitajat työskente-
levät potilaita, omaisia ja henkilökuntaa tukien. Työ-
tapoina ovat muun muassa sielunhoito, hartaudet, 
työnohjaus ja koulutukset.

Sairaalasielunhoitoa varten on solmittu sopimus 
KL 12:1:n perusteella.

Tavoitteiden toteutuminen

Koronapandemiasta huolimatta sairaalasielunhoi-
don tavoitteet toteutuivat lokakuun hiljaisuuden ret-
riittiä lukuun ottamatta. Strategia osa-alueista kes-
kityttiin erityisesti verkostoitumiseen.

Toiminta 2021

Vuonna 2021 sairaalasielunhoito onnistui erityisesti 
seuraavissa toiminnoissa: henkisen kriisinkestävyy-
den ryhmä, defusing-koulutukset sekä henkilökun-
nan tuki- ja ohjaus.

Sairaanhoitopiirin pandemiaryhmä perusti vuo-
den 2020 joulukuussa henkisen kriisinkestävyy-
den ryhmän tukemaan kantahämäläisten henkistä 

jaksamista pandemian aikana. Ryhmään kuului noin 
10 kuntien, seurakuntien ja järjestöjen työntekijää 
eri puolilta maakuntaa. Kaikilla jäsenillä oli kriisialan 
koulutusta ja kokemusta. Keväällä ryhmä valmisteli 
YLE:n paikallistoimituksen kanssa sarjan koronakas-
voista. Sarjassa kymmenen alueen asukasta kertoi 
omista koronakokemuksistaan ja tarjoaa samaistu-
misen kohteita.  Marraskuussa ryhmä suunnitteli ja 
toteutti ”Kohti parempia aikoja” -tapahtuman. Ta-
pahtumassa tarjottiin nuorille ja heidän perheilleen 
eväitä henkiseen jaksamiseen.

Keskussairaalan henkilöstölle järjestettiin kolme 
defusing-keskustelun vetämisen koulutusta. Kou-
lutukset jatkuvat myös vuonna 2022. Koulutuksiin 
osallistui yhteensä noin 25 henkilöä. 

Sairaalasielunhoito tuki terveydenhuollon henki-
lökuntaa korona-arjessa järjestämällä henkistä tu-
kea muun muassa tehostetun työnohjauksen ja pur-
kukeskustelujen avulla.

Verkostoituminen osoittautui vuonna 2021 työ-
alan vahvuudeksi. Pieni työala toimi vaikeissa-
kin tilanteissa joustavasti ja muutoksiin reagoitiin 
nopeasti.

Sairaalasielunhoito
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Toiminnan perusajatus 

Seurakunnan viestintä kertoo kristillisestä uskosta 
sekä seurakunnan ja kirkon työstä. Osallistumme 
myös ajankohtaiseen arvokeskusteluun. Viestintä 
on läsnä hämeenlinnalaisten elämässä ja se tavoit-
telee aktiivisesti niitä, jotka eivät osallistu seurakun-
tamme toimintaan. Viestimme rohkeasti, avoimesti 
ja varmistamme seurakunnan moniäänisyyden. 

 Tavoitteiden toteutuminen 

 Viestinnälle asetettiin vuodeksi 2021 neljä tavoitet-
ta: viestintästrategian luominen, strategiseen vies-
tintään keskittyminen ja priorisoiminen, puhuttele-
van sisällön luominen ja näkyvyyden tavoittelemi-
nen paikallismedioissa sekä Kotikirkko-lehden mark-
kinoinnin ja jakelun tehostaminen. 

Viestintästrategiatyö aloitettiin syksyllä 2021. 
Syksyn aikana laadittiin strategiatyön prosessiku-
vaus, tutustuttiin keskeisiin materiaaleihin (Lumo-
strategia, kirkon viestintäohjelma) ja hankittiin seu-
rakunnan käyttöön Arvot360-data. Strategian työs-
tövaihe toteutetaan keväällä 2022. 

Viestintä viesti strategisesti ja keskittyi erityisesti 
tapahtumamarkkinointiin. Sisältöviestinnässä keski-
tyttiin teemoihin, jotka kiinnostivat niitäkin kaupun-
kilaisia, jotka eivät osallistu seurakunnan kokoavaan 
toimintaan: kirkkovuoden juhla-aikoihin, kummiu-
teen, auttamistyöhön ja musiikkiin. Syksyllä työtä 
priorisoitiin hankalan henkilöstötilanteen vuoksi. 

 Viestinnässä keskityttiin laadukkaisiin sisältöi-
hin seurakunnan omilla kanavilla. Sometiimi jatkoi 
toimintaansa ja seurakunnan yhteisten somekana-
vien lisäksi myös tiimien omat somet olivat aktiivi-
sessa käytössä. Nettisivuilla keskityttiin uutisnostoi-
hin ja tapahtumakalenteriin. Seurakunnan tuottamil-
le sisällöille haettiin näkyvyyttä myös muissa medi-
oissa. Seurakunta oli runsaasti esillä Hämeen Sano-
missa ja Yle Hämeessä. 

Vuonna 2021 julkaistiin neljä laadukasta Koti-
kirkko-numeroa. Lehden nippujakelupisteitä arvioi-
tiin ja jakeluun liittyviä haasteita ratkotaan edelleen 

vuonna 2022. Kotikirkkolehteä markkinoitiin somes-
sa, uutisnostoissa, Goodmanin mainospaikoilla ja 
infonäytöillä. Näköislehdet julkaistiin seurakunnan 
verkkosivuilla. Osa jutuista julkaistiin Lehteri-palve-
lussa. Lehtijutuista tehtiin somenostoja. 

Toiminta 2021 

Viestinnän tiimissä oli vuonna 2021 useita henkilös-
tömuutoksia. Tiedottaja Riitta-Sisko Keinonen irtisa-
noutui elokuussa, Auli Saarsalmi-Paalasmaa aloitti 
ma. viestintäpäällikkönä elokuussa ja Anu Iso-Kok-
kila-Vähänen aloitti tiedottajana marraskuussa. Mat-
leena Eerola irtisanoutui joulukuussa tiedottajan toi-
mesta. Koko vuoden määräaikaisena tiedottajana oli 
Johanna Häme-Sahinoja 

Viestintä onnistui erityisesti kirkkovuoden juh-
lapyhiin liittyvissä monikanavaisissa kampanjois-
sa, jotka toteutettiin useiden työalojen yhteistyönä. 
Pääsiäisenä toteutettiin Toivon ikkunat -pääsiäispol-
ku, johon liittyi somenostojen ja uutisoinnin lisäksi 
kuvitusta ja audiovisuaalisia elementtejä. Joulupol-
ku, johon kuului Kotikirkko-jutun lisäksi jouluseimiä, 
askartelupaketti ja somenostoja kaupunkikeskustan 
pienyrittäjistä, sai runsaasti huomiota. Kummin Kaa 

-tapahtuma kesäkuussa oli tilastojen perusteella vuo-
den kiinnostavin somekampanja. 

Viestintä keskittyi sisäisen viestinnän tehosta-
miseen. Siten koko seurakunnan Teamsin käyttö on 
vuoden aikana sujuvoitunut. Teams-sparrausta jär-
jestetään edelleen vuonna 2022.  

 Strategian osa-alueista viestinnän vuotta 2021 
kuvaa teema ”teemme yhdessä”. Tiimejä ja työnte-
kijöitä rohkaistiin sisällöntuotantoon. Tiimien tuot-
tamia sisältöjä julkaistiin uutisnostoissa ja media-
tiedotteissa sekä yhteisten somekanavien stoorit-
osioissa. Viestinnässä keskityttiin myös verkostoi-
tumiseen muiden seurakuntien kanssa. Lisäksi yh-
teistyökumppanuuksia kehitettiin muun muassa Hä-
meen matkailuverkoston, Hyvin Sanottu -hankkeen 
toimijoiden ja alueen pienyrittäjien kanssa. 

Viestintä
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Talousarvion toteutuma
   2021  TA 2021  Yli-ali  T-% 
Toimintatuotot  405 675  336 766  68 909  120,5 
Toimintakulut  -4 937 632 -5 008 847 71 215  98,6 
Henkilöstökulut  -3 282 033 -3 774 062 492 029  87,0 
Muut toimintakulut -1 655 599 -1 234 785 -420 814 134,1 
TOIMINTAKATE  -4 531 957 -4 672 081 140 124  97,0 
         
TYÖMUODOT  2021  TA 2021  Yli-ali  T-% 

LAPSI- JA NUORISOTYÖ         
Toimintatuotot  97 734  99 966  -2 232  97,8 
Toimintakulut  -1 554 090 -1 542 284 -11 806  100,8 
Henkilöstökulut  -1 269 166 -1 267 864 -1 302  100,1 
Muut toimintakulut -284 924 -274 420 -10 504  103,8 
TOIMINTAKATE  -1 456 356 -1 442 318 -14 038  101,0 
         
DIAKONIATYÖ         
Toimintatuotot  149 623  41 000  108 623  364,9 
Toimintakulut  -903 423 -807 600 -95 823  111,9 
Henkilöstökulut  -534 486 -578 330 43 844  92,4 
Muut toimintakulut -368 937 -229 270 -139 667  160,9
TOIMINTAKATE  -753 800 -766 600 12 800  98,3 
         
LÄHETYS- JA AIKUISTYÖ         
Toimintatuotot  5 666  9 800  -4 134  57,8 
Toimintakulut  -340 961 -383 941 42 980  88,8 
Henkilöstökulut  -135 594  -162 422  26 828  83,5 
Muut toimintakulut -205 367 -221 519  16 152  92,7 
TOIMINTAKATE  -335 295 -374 141  38 846  89,6 
         
JUMALANPALVELUS- JA MUSIIKKITYÖ        
Toimintatuotot  953  25 500  -24 547  3,7 
Toimintakulut  -1 080 212 -1 199 856 119 644  90,0 
Henkilöstökulut  -938 621 -1 053 848 115 227  89,1 
Muut toimintakulut -141 591  -146 008 4 417  97,0 
TOIMINTAKATE  -1 079 259 -1 174 356 95 097  91,9 
         
PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS        
Toimintatuotot  102 428  120 000  -17 572  85,4 
Toimintakulut  -275 714  -299 432 23 718  92,1 
Henkilöstökulut  -264 402 -285 832 21 430  92,5 
Muut toimintakulut -11 312  -13 600  2 288  83,2 
TOIMINTAKATE  -173 286 -179 432 6 146  96,6 
         
SAIRAALASIELUNHOITO         
Toimintatuotot  39 157  38 500  657  101,7 
Toimintakulut  -146 456  -140 500 -5 956  104,2 
Henkilöstökulut  -142 292  -135 410  -6 882  105,1 
Muut toimintakulut -4 164  -5 090  926  81,8 
TOIMINTAKATE  -107 299 -102 000 -5 299  105,2 
         
MUUT TYÖMUODOT         
Toimintatuotot  10 114  2 000  8 114  505,7 
Toimintakulut  -636 777 -635 234 -1 543  100,2 
Henkilöstökulut  -302 007 -290 356 -11 651  104,0 
Muut toimintakulut -334 770 -344 878 10 108  97,1 
TOIMINTAKATE  -626 663 -633 234 6 571  99,0 

YHTEENSÄ  -4 531 957 -4 672 081 140 124  97,0 
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Esimieskaavio

kehityskappalainen

KATARIINA SORSA

johtava kappalainen

HANNA-LEENA
KEVÄTSALO-VUORIO

 
Palvelutoimisto

kirkkoherra

KIMMO REINIKAINEN

Diakonit

diakonian
työalajohtaja

VIRPI
KYLMÄLAHTI

Kanttorit

johtava 
kanttori

HEIKKI
SEPPÄNEN

SEURAKUNTANEUVOSTO

vs. viestintäpäällikkö

AULI SAARSALMI-
PAALASMAA Viestintätiimi

Työalojen ulkopuolinen
papisto

E S I M I E S K A A V I O  2 0 2 2

varhais-
kasvatuksen
työalajohtaja

KAISA NURMI

Varhais-
kasvatuksen 

ohjaaja
Lastenohjaajat

Kehitystiimi

nuorisotyön
johtaja

MARKKU
IHANDER

Nuorisotyö 
Varhais-

nuorisotyö 

aikuistyön
työalajohtaja

MIKA JUPPALA

Lähetystyö Aikuistyö

JUKKA LEHTO

Perheasiain 
neuvottelukeskus

TIMO KORPINEN

Sairaalasielunhoitojohtava 
sairaalasielunhoitaja

Perheasiain
neuvottelukeskuksen johtaja


