Hyvéaksytty seurakuntaneuvostossa 7.12.2023

HALLINTOSAANTO

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 &n nojalla
hyvéksynyt seurakunnalle seuraavan hallintosdannén 7.12.2023
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56 & Seurakuntaneuvoston hyviksyméat muutokset



1 Yleiset maaraykset

1 & Hallintosdannon soveltaminen
Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, padtosvallan siirtdmisestd toimielimille tai johtaville

1) Seurakuntayhtyman perussadntd;
2) Seurakuntayhtymin taloussidntd;
3) Hautainhoitorahaston sd@nnot;
4) Hautaustoimen ohjesdantd;

5) Diakoniatydn johtosadintd;

6) Lihetystyon johtosddnto.

2 Seurakunnan hallinto-organisaatio

2 8§ Yhteinen kirkkovaltuusto
Yhteisessd kirkkovaltuustossa on 51 jasentd. Valtuuston varajasenet maardytyvit kirkkojarjestyksen 9
luvun 47 &n mukaisesti.

3 & Seurakuntaneuvosto
Puheenjohtajan lisdksi seurakuntaneuvostossa on 16 jasentd. Seurakuntaneuvoston varajdsenet

4 & Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin miarddma puheenjohtaja seki valittuina jasenind
varapuheenjohtaja ja 14 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa
varajasenensd kanssa ja sen jdlkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Seurakuntaneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimielimet

5 & Diakoniatyon johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu diakoniatyd.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja (8) muuta jésentd sekd neljd varajdsentd. Diakoniatydn johtokunnan
jasenten vaali toimitetaan seurakuntaneuvostossa siten, ettd ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten
kahdeksan (8) jasentd ja lopuksi nelja (4) varajasentd. Johtokunnan jasenen ollessa estynyt hoitamaan

tehtdvdansd, on hdnen ilmoitettava esteestdin johtokunnan sihteerille. Sihteeri kutsuu varajdsenen
kokoukseen. Varajisenet kutsutaan seurakuntaneuvoston nimedmdssa jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus johtavalla diakoniatydntekijilla sekd nuorten
vaikuttajaryhman edustajalla.

Jos johtokunnan jidsen menettdd vaalikelpoisuutensa tai muusta syystd joutuu luopumaan johtokunnan
jasenyydestd ennen toimikautensa paittymistd, valitsee seurakuntaneuvosto hénen tilalleen uuden jasenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.



6 & Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu jumalanpalvelus- ja musiikkityd.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunnan jdsenten vaali toimitetaan seurakuntaneuvostossa siten, ettd
ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten kahdeksan (8) jasentd ja lopuksi nelja (4) varajasentd. Johtokunnan
jasenen ollessa estynyt hoitamaan tehtdvainsg, on hédnen ilmoitettava esteestddn johtokunnan sihteerille.
Sihteeri kutsuu varajdsenen kokoukseen. Varajdsenet kutsutaan seurakuntaneuvoston nimedmadssd
jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus kehityskappalaisella ja johtavalla kanttorilla seka
nuorten vaikuttajaryhmdn edustajalla.

Jos johtokunnan jdsen menettdd vaalikelpoisuutensa tai muusta syystd joutuu luopumaan johtokunnan
jasenyydestd ennen toimikautensa paittymistd, valitsee seurakuntaneuvosto hénen tilalleen uuden jasenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

7 & Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu lapsi- ja nuorisoty®.

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan jdsenten vaali toimitetaan seurakuntaneuvostossa siten, ettd ensiksi
valitaan puheenjohtaja ja sitten kahdeksan (8) jasenta ja lopuksi neljd (4) varajésentd. Johtokunnan jésenen
ollessa estynyt hoitamaan tehtdvainsd, on hédnen ilmoitettava esteestddn johtokunnan sihteerille. Sihteeri
kutsuu varajdsenen kokoukseen. Varajdsenet kutsutaan seurakuntaneuvoston nimedmassa jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus varhaiskasvatuksen johtajalla ja nuorisotyon
johtajalla sekd nuorten vaikuttajaryhmén edustajalla.

Jos johtokunnan jdsen menettdd vaalikelpoisuutensa tai muusta syystd joutuu luopumaan johtokunnan
jasenyydestd ennen toimikautensa paittymistd, valitsee seurakuntaneuvosto hénen tilalleen uuden jésenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

8 & Lahetys- ja aikuistyon johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu ldhetys- ja aikuistyo.

Lihetys- ja aikuistyon johtokunnan jésenten vaali toimitetaan seurakuntaneuvostossa siten, ettd ensiksi
valitaan puheenjohtaja ja sitten kahdeksan (8) jasenta ja lopuksi nelja (4) varajasentd. Johtokunnan jisenen
ollessa estynyt hoitamaan tehtévidnsd, on hinen ilmoitettava esteestian johtokunnan sihteerille. Sihteeri
kutsuu varajidsenen kokoukseen. Varajdsenet kutsutaan seurakuntaneuvoston nimedmassi jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus ldhetys- ja kansainvilisyystyon ohjaajalla ja ldhetys-
ja aikuistyOstd vastaavalla papilla sekd nuorten vaikuttajaryhmén edustajalla.

Jos johtokunnan jésen menettdd vaalikelpoisuutensa tai muusta syystd joutuu luopumaan johtokunnan
jasenyydestd ennen toimikautensa paittymistd, valitsee seurakuntaneuvosto hanen tilalleen uuden jasenen

jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.



9 & Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan jésenten vaali toimitetaan seurakuntaneuvostossa siten, etta
ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten neljd (4) jdsentd ja lopuksi kaksi (2) varajisentd. Johtokunnan
jasenen ollessa estynyt hoitamaan tehtdvainsd, on hédnen ilmoitettava esteestddn johtokunnan sihteerille.
Sihteeri kutsuu varajdsenen kokoukseen. Varajdsenet kutsutaan seurakuntaneuvoston nimedmadssd
jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksessa on lisngolo- ja puheoikeus perheasiain neuvottelukeskuksen johtajalla.

Jos johtokunnan jdsen menettdd vaalikelpoisuutensa tai muusta syystd joutuu luopumaan johtokunnan
jasenyydestd ennen toimikautensa padttymistd, valitsee seurakuntaneuvosto hanen tilalleen uuden jasenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

10 § Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluu sairaalasielunhoito.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja sekd seitsemdn (7) jasentd, joilla kullakin on henkil6kohtainen
varajdsen. Kuuden (6) muun sopijaseurakunnan kirkkovaltuustot tai seurakuntaneuvostot valitsevat
aakkosjdrjestyksen mukaisesti vuorollaan yhden jdsenen ja télle henkilokohtaisen varajisenen
toimikaudeksi. Yhden seurakunnan edustus johtokunnassa on kuitenkin kerrallaan nelja vuotta.
Aakkosjdrjestyksessd kolmen (3) ensin mainitun sopijaseurakunnan valitsemat jésenet ja heiddn
henkilokohtaiset varajdsenensd ovat kerrallaan erovuorossa. Minkddn sopijaseurakunnan viranhaltija tai
tyosuhteessa oleva tyontekija ei voi olla johtokunnan jasen.

Johtokunta pyytdd hyvinvointialuetta nimedmdén asiantuntijajédseniksi yhden ylilddkdrin ja yhden
ylihoitajan seurakuntavaalikaudeksi. N4illd asiantuntijajésenilld on kokouksessa ldsnéolo- ja puheoikeus.
Johtokunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa asioissa. Hyvinvointialueen
nimedmilld asiantuntijajdsenilld ei ole oikeutta olla ldsni johtokunnan kokouksessa kisiteltdessi yksittdisen
tyontekijan tai viranhaltijan valintaa tai palvelusuhdetta ja siihen liittyvia asioita.

Jos jdsen eroaa ennen toimikautensa paattymistd, tulee varajdsenestd varsinainen jasen toimikauden jaljelld
olevaksi ajaksi.

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto valitsee toimikaudeksi kerrallaan johtokunnan puheenjohtajan
ja yhden johtokunnan jasenen seka ndille henkilokohtaiset varajiasenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Johtokunnan sihteerind toimii johtava sairaalasielunhoitaja.

11 & Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnassa toimii nuorten vaikuttajaryhmd, joka toimii Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston alaisuudessa. Samalla se voi toimia Kirkkojarjestyksen 10 luvun 58 mukaisesti
Lammin ja Hauhon seurakuntien kanssa yhteisend nuorten vaikuttajaryhmani siten kuin seurakuntien
valisesti asiasta sovitaan. Himeenlinna-Vanajan alueen vaikuttajaryhman jésenet valitaan nuorisotyon
tyoalojen toiminnallisista ryhmistd. Jokaisesta toimintaryhmastd valitaan kaksi edustajaa. Hauhon ja
Lammin seurakunnat voivat nimetd omat edustajansa ryhmdén. Edelld mainittujen lisdksi
vaikuttajaryhmédn kokouksissa on paikalla nuorisotyon johtaja.



Vaikuttajaryhman jdsenet, joiden on oltava kirkkojérjestyksen 10 luvun 5 &n mukaisesti alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jdsenid, valitsee lapsi- ja nuorisotyon johtokunta kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhmd valitsee keskuudestaan puheenjohtajan toimikaudeksi. Sihteerind toimii
nuorisotyon johtaja.

Nuorten vaikuttajaryhmdn tehtavistd sdadetdan kirkkojérjestyksen 10 luvun 5 &:ssd.

12 & Viestinnan neuvottelukunta
Seurakuntaneuvosto voi nimet3 seurakunnan viestinnin tueksi viestinnin neuvottelukunnan.

13 § Seurakunnan johtoryhma

Seurakunnan johtoryhmén muodostavat kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen.
Johtoryhmain voidaan nimetd myos esihenkildiden edustaja ja sihteeri. Johtoryhmaén kutsutaan myds
seurakuntaneuvoston puheenjohtaja, mikali puheenjohtajana toimii muu kuin kirkkoherra.

3 Toimielinten tehtavat ja padtosvallan jako

14 & Seurakuntaneuvoston tehtavit ja padtosvalta
Seurakuntaneuvosto

e hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille siddetyt tehtdvit sekd ne
toimeenpano- ja hallintotehtévit, joita ei ole sdadetty tai madratty muun viranomaisen tehtéviksi
tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

e padttdd lisiksi niistd asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman perussddnndssa tai joissa
yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtanyt sille padtdsvaltaansa.

Seurakuntayhtymin perussadnndssa seurakuntaneuvostolle on annettu seuraavat tehtivit:
1) Seurakunnat padttidvit oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.

o valitsee jdsenet ja varajidsenet johtokuntiin sekd nimittdd puheenjohtajat.
e siirtad johtokunnille paatosvaltaa ja tehtévid, jotka téssa hallintosddnndssa on erikseen médritellyt.
o valitsee ja irtisanoo tyGalojen johtavat tyontekijat.

15 § Asian siirtdminen seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi

Jos seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd sen johtokunnan, viranhaltijan tai
luottamushenkilon paitcksen seurakuntaneuvoston kisiteltéviksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa
asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen pdivéin kuluessa siitd, kun
paitds on tdmdn hallintosddnnon mukaan ilmoitettu seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle.

16 § Johtokuntien tehtavit ja padtosvalta
Johtokunnan tehtévéna on:

Diakoniatyén johtokunta

1)  johtaa ja kehittdd seurakunnan diakoniaty6ts,
2)  kasittelee ja hyviksyy vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen
sekd valvoo midrdrahojen kayttod,



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)
13)
14)

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta,
tehda esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja tydalaansa liittyvistd kysymyksist3,
asettaa tarpeelliset tyoryhmit sekd vahvistaa niiden tehtavit ja toiminta-ajat,
pitdd yhteyttd tydalansa yhteisty6tahoihin,

valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tyontekijét, ellei muualla toisin
maarata,

tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden hdmeenlinnalaisten
keskuudesta tyoalansa kehittamiseksi,

rohkaista seurakuntalaisia palvelemiseen,

tukea tyontekijoitd jaksamaan, kehittymdin, uudistumaan ja kouluttautumaan
tehtdvissdan,

madrittdd diakonia-avustusten myontdmisperusteet,

paittad seurakunnan Diakoniarahastosta myonnettdvit avustukset,

tarkistaa tydalansa johtavan tyontekijin viranhaltijapatokset seka

suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtévit.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

johtaa ja kehittdd seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkity6ts,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen seka
valvoo médrarahojen kayttod,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta,

tehda esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja tydalaansa liittyvistd kysymyksist3,
asettaa tarpeelliset tyoryhmit sekd vahvistaa niiden tehtavit ja toiminta-ajat,

pitdd yhteyttd tydalansa yhteistydtahoihin,

valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tyontekijdt, ellei muualla toisin
maarata,

tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden himeenlinnalaisten
keskuudesta tydalansa kehittamiseksi,

rohkaista seurakuntalaisia palvelemiseen,

tukea tyontekijoitd jaksamaan, kehittymdédn, uudistumaan ja kouluttautumaan
tehtdvissadn,

tarkistaa tydalansa johtavan tyontekijin viranhaltijapaitokset seka

suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtévit.

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

johtaa ja kehittdd seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6td,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen
sekd valvoo midrdrahojen kayttod,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta,
tehda esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja tydalaansa liittyvistd kysymyksist3,
asettaa tarpeelliset tyoryhmait sekd vahvistaa niiden tehtavit ja toiminta-ajat,
pitdd yhteytta tyoalansa yhteisty6tahoihin,

valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tyontekijat

tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden himeenlinnalaisten
keskuudesta tydalansa kehittamiseksi,

rohkaista seurakuntalaisia palvelemiseen,

tukea tyontekijoita jaksamaan, kehittymain, uudistumaan ja kouluttautumaan
tehtdvissadn,

tarkistaa tydalansa johtavan tyontekijin viranhaltijapditokset seka

suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtévat.



Lahetys- ja aikuistydn johtokunta

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

johtaa ja kehittdd seurakunnan ldhetys- ja aikuistyotd,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen
sekd valvoo madrirahojen kdyttos,

késittelee ja hyvaksyy vuosittain toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta,

tehda esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja tydalaansa liittyvista kysymyksistd,
asettaa tarpeelliset tydryhmit sekd vahvistaa niiden tehtavat ja toiminta-ajat,

pitdd yhteyttd tydalansa yhteisty6tahoihin,

valita ja irtisanoa ty6alansa viranhaltijat ja muut tyontekijat, ellei muualla toisin
maarats,

tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden hdmeenlinnalaisten
keskuudesta tyoalansa kehittamiseksi,

rohkaista seurakuntalaisia palvelemiseen,

tukea tyontekijoitd jaksamaan, kehittymdan, uudistumaan ja kouluttautumaan
tehtdvissaan,

toimia sen hyviksi, ettd oman seurakunnan keskuudesta olisi l3htijoitd l&hetystyohon
tehdd ehdotus ldhetystyon ja kansainvilisen diakonian tukemiseksi talousarviossa
auttaa aikuisia kasvamaan kristittyind ja valmistaa heille mahdollisuuksia toimia
seurakunnan piirissa

tarkistaa tydalansa johtavan tyontekijin viranhaltijapaitokset seka

suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtévit.

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

johtaa ja kehittad perheasian neuvottelukeskuksen tyots,

kisittelee ja hyviksyy vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen
sekd valvoo madrarahojen kdyttos,

késittelee ja hyvaksyy vuosittain toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta,
tehda esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja tyohdnsa liittyvistd kysymyksistd,
asettaa tarpeelliset tyoryhmit sekd vahvistaa niiden tehtavat ja toiminta-ajat,
pitdd yhteyttd tydalansa yhteisty6tahoihin ja toiminta-alueen seurakuntiin,

valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja tyontekijit perheasiain
neuvottelukeskuksen johtajaa lukuun ottamatta,

tukea tyontekijoitd jaksamaan, kehittymdan, uudistumaan ja kouluttautumaan
tehtdvissdan sekd

suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtévit.

Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta

D
2)
3)

4)

5)

johtaa ja kehittdd sairaalasielunhoitoa

pitdd yhteyttd ja kehittdd yhteistyotd sopijaseurakuntien yhteistyStahojen kanssa
huolehtia sairaalasielunhoidon viestinndstd yhteistydssd seurakunnan viestinndn
kanssa

késitelld vuosittain madrdaikaan mennessd Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvostolle sairaalasielunhoidon toimintasuunnitelma- ja
talousarvioehdotus sekd padttad varojen kdytostd, jotka tydalalle on talousarviossa
myonnetty

laatia vuosittain mddrdaikaan mennessd seurakuntaneuvostolle sairaalasielunhoidon
toimintakertomus ja tilinpaatos
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6)  toimittaa vuosittain edellisvuoden hyviksytty toimintakertomus ja tilinpaatos
sopijaseurakunnille ja hyvinvointialueelle

7)  vastata hyvdksytyn toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumisesta

8)  tehdi esitys seurakuntaneuvostolle pddtoimisten virkojen tdyttamisestd

9) tukea tyontekijoitd kehittymdén, uudistumaan, kouluttautumaan ja jaksamaan
tehtdvissddn

10) edustaa sopijaseurakuntia ja tehdd niiden puolesta sopimuksia ja oikeustoimia
sairaalasielunhoidosta tehdyn sopimuksen piiriin kuuluvissa asioissa talousarvion
rajoissa

11) tehda esityksid ja antaa lausuntoja seurakuntaneuvostolle sekd muille
sopijaseurakuntien ja sairaaloiden toimielimille johtokunnan toimialan asioissa

12) tiedottaa sopijaseurakunnille johtokunnan tekemadt paatokset sekd

13) suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle annetut tehtavit.

Nuorten vaikuttajaryhmd
Vaikuttajaryhmaén tehtévénd on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja pdatcksentekoon sekd osallistua
seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Viestinndn neuvottelukunta
Viestinnin neuvottelukunta toimii seurakunnan viestinnin tukena.

Seurakunnan johtoryhmd

Seurakunnan johtoryhmén tehtdvan on koota ja valmistella seurakuntaneuvoston paitettavaksi tulevia
asioita, valmistella koko seurakunnan tyontekijoiden isot tyontekijakokoukset sekd hoitaa muita
kirkkoherran sille nimedmid tehtavia.

Johtavien viranhaltijoiden pditosvalta

17 & Kirkkoherran paitosvalta
Kirkkoherran tehtavéna sen lisdksi, mitd kirkkojdrjestyksen 8 luvun 13 &:ssa sdddetddn, on
1. johtaa ja kehittdd seurakunnan toimintaa,
2. valvoa, ettd seurakunnan toimintaa ja opetusta harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtdvin
mukaisesti,
3. toimia seurakunnan kaikkien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden esihenkiléna.
Lahiesihenkildsuhteet on maéritelty tyontekijoiden tyonkuvauksissa.
4. Valvoa seurakuntaneuvoston pddtosten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa
ja taloudenhoidossa,
johtaa ja valvoa kirkkoherranvirastoa ja kirkonarkistoa,
6. pdattad hankinnasta, jos sen arvo on enintddn 7500 euroa, jollei asia kuulu muulle
viranhaltijalle,
paattdd
a. johtavan viranhaltijan, pappisviran viranhaltijan ja muiden sijaisten ottamisesta
enintdin kahdentoista kuukauden ajaksi seurakuntatyéhon, milloin viranhaltijalla tai
tyontekijalld on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada
virkavapautta tai ty6lomaa, ja milloin ei hallinto- tai muu sdént6 toisin maaraa
b. myonnettyjen madrirahojen puitteissa tilapdisen viranhaltijan tai maérdaikaisen
tyontekijin ottamisesta johtavaksi viranhaltijaksi, papistoon tai muuhun tehtavdan

v

~
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8.

0.

enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi, milloin ei hallinto- tai muu sianto toisin
madrad

c. palkattoman virkavapauden myontimisestd pappisviran viranhaltijalle, johtavalle
viranhaltijalle tai muulle tyontekijélle enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi, jos sen
mydntdminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle
lisakustannuksia, milloin ei hallinto- tai muu sdanto toisin maaraa

vahvistaa papiston ja johtavien viranhaltijoiden osalta

a. viranhaltijan valintapditos, milloin pditos on ollut ladkarintodistuksen puuttumisen
vuoksi ehdollinen, jos esitetty lddkdrintodistus on varaukseton,

b. viranhaltijan valintapiitds, milloin pa&tds on ollut rikosrekisterilain 6 § 2 momentin
mukaisen rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos
rikosrekisteriotteessa ei ole merkintdjd,

hoitaa seurakunnan yhteiskuntasuhteita.

18 & Johtavan kappalaisen paitosvalta
Johtavan kappalaisen tehtdvin on

1.

HWN

o NoW!

10.

11.

12.

13.

14.

tukea tydalojen hallintomenettelyd,
ohjata ja tukea seurakunnan rekrytointiprosesseja,
hyviksya alaistensa tyontekijoiden matkalaskut,
toimia oman tehtdvdalansa seurakuntaneuvoston alaisten rekrytointien esittelijéna
seurakuntaneuvostossa,
toimia oman tehtdvdalueensa esittelijand neuvostossa,
koordinoida esihenkilokokousten sisillot ja jarjestelyt,
toimia Palvelutoimiston tyontekijéiden esihenkiloni,
valvoa Palvelutoimistoon koeajaksi valittujen uusien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tehtdvien hoitamista sekd paittdd koeajan aikana tapahtuvien mahdollisten tyo- ja
virkasuhteiden purkamisen viemisestd paatettavaksi,
vahvistaa Palvelutoimiston
a. viranhaltijan tai tyontekijdn valintapaitds, milloin p&itos on ollut
lddkarintodistuksen puuttumisen vuoksi ehdollinen,
jos esitetty lddkdrintodistus on varaukseton,
b. viranhaltijan tai tyontekijin valintapditos, milloin p&itos on ollut

rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen rikosrekisteriotteen

puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos rikosrekisteriotteessa ei ole

merkintdjd,
myontad alaisensa tyontekijan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen vuosiloman ja
vapaa-ajan,
myontéd tydalansa viranhaltijalle tai tyontekijille vuosiloman niiden lomapdivien osalta,
joiden pitdmisajasta ei ole mairitty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen
vahvistamassa lomajarjestyksessd,
tyontekijalle enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi, jos sen myéntaminen on seurakunnan
harkinnassa eikd siitd aiheudu seurakunnalle lisékustannuksia,
seurakuntatydhon, milloin viranhaltijalla tai tyontekijalld on ollut lakiin tai
virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai tyolomaa

tyontekijan palkkaamisesta Palvelutoimistoon enintdén kahdentoista kuukauden ajaksi,
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jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle,

17. suorittaa kirkkoherran maiariamat muut tehtivat.

19 § Kehityskappalaisen padtosvalta
Kehityskappalaisen tehtdvana on

1.
2.

o

0.

tukea seurakunnan tydalojen kehittdmistd ja yhteistyon vahvistamista

tukea seurakunnan strategian nikymista ja vaikuttavuutta tydalojen
toimintasuunnitelmaprosessissa sekd valmentaa tydalaa strategisten tavoitteiden arvioinnissa
tydalojen toimintakertomuksissa,

vastata osaltaan yhteistydstd ja seurakunnan/ tyGyhteison verkostoitumisesta
toimintaymparistoon yhdessd kirkkoherran kanssa sekd koollekutsua ja johtaa kehitystiimin
tyots,

toimia esihenkilond papistolle, jollei papiston esihenkil6d ole muutoin méaritelty,

vastata jumalanpalvelustydn johtamiskokonaisuuden sisilld pappien kausisuunnitelmien ja
jumalanpalvelus- sekd toimitusjdrjestyksen laatimisesta ja jumalanpalveluslistojen laatimisesta,
koordinoida pappien ja kanttorien yhteisten kokouksien sisill6t ja jarjestelyt sekd vastata
toimitusten ja jumalanpalvelusten sijaisjarjestelyistd papiston osalta,

padttdd pappisviran viranhaltijalle vuosiloman myodntdmisestd niiden lomapdivien osalta,
joiden pitamisajasta ei ole maaratty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen
vahvistamassa lomajérjestyksess,

koulutuksesta koulutussuunnitelman puitteissa,

paittdd hankinnasta talousarvion médrdrahan puitteissa, jos sen arvo on enintdin 5000 euroa,
jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle,

suorittaa kirkkoherran maardamét muut tehtivit.

20 § Muiden viranhaltijoiden pditdsvalta

Tyoalojen esihenkildind toimivat johtava kappalainen, kehityskappalainen, johtava diakoniatyontekijd,
nuorisotyon johtaja, varhaiskasvatuksen johtaja, johtava kanttori, lhetys- ja aikuistydstd vastaava pappi,
viestintdpaallikko, Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja sekd johtava sairaalasielunhoitaja.

Esihenkiloasemassa oleva henkilo

1.

valvoa oman tydalansa koeajaksi valittujen uusien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtévien
hoitamista seka pdattad koeajan aikana tapahtuvien mahdollisten ty6- ja virkasuhteiden
purkamisen viemisestd pditettavaksi,
vahvistaa oman tydalansa
a. viranhaltijan ja tyontekijin valintapaitos, milloin p&&tos on ollut
ladkarintodistuksen puuttumisen vuoksi ehdollinen,
jos esitetty ladkarintodistus on varaukseton,
b. viranhaltijan ja tyontekijan valintapddtos, milloin pddtos on ollut
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen rikosrekisteriotteen
puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos rikosrekisteriotteessa ei ole
merkintdjd,
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3. myontdad alaisensa tyontekijdn Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen vuosiloman ja
vapaa-ajan,

4. myontdd tydalansa viranhaltijalle tai tyontekijille vuosiloman niiden lomapéivien osalta,
joiden pitamisajasta ei ole maardtty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen
vahvistamassa lomajdrjestyksessd,

5. paittad palkattoman virkavapauden tai tydloman myontamisesta tydalansa viranhaltijalle tai
tyontekijdlle enintdan kahdentoista kuukauden ajaksi, jos sen myéntdminen on seurakunnan
harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia,

6. pdattdd ottaa sijaisen tydalalleen enintdén kahdentoista kuukauden ajaksi seurakuntatychon,
milloin viranhaltijalla tai tyontekijalld on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva
oikeus saada virkavapautta tai ty6lomaa

7. padttdd myonnettyjen madrarahojen puitteissa tilapdisen viranhaltijan tai méardaikaisen
tyontekijin palkkaamisesta tydalalleen enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi,

8. padttdd alaisensa viranhaltijan tai tyontekijén vapaapdivien sijoittelun, jollei asia kuulu muulle
viranomaiselle,

9. pdattad hankinnasta talousarvion maérarahan puitteissa, jos sen arvo on enintddn 5000 euroa,
jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle.

10. Lisdksi johtava diakoniatydntekiji hoitaa seurakunnan diakoniarahastoa sen sd@ntdjen
mukaisesti.

4 Kokousmenettely

Kokoustapa ja kutsu

21 & Toimielimen varsinainen kokous ja kokouskutsu

Toimielin paattad kokoontumisensa ajan ja paikan. Toimielin kokoontuu my®és, milloin puheenjohtaja, tai
milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, myds kirkkoherra, katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
vahintdan neljdsosa jasenist sitd kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian kasittelyd varten.

Toimielin kisittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla.

yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat
kokoukseen sihkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen
sdhkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Toimielimen sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvét tiedot
ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja ndhtévissa.

22 § Sihkoinen pdatoksentekomenettely

kirkkolain 10 luvun 14 &n mukaisesti.
23 & Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi
my0s etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.
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johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu my®s, jos vahintddn puolet
jasenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelya varten.

Kokouksen poytakirjaa pitdd toimielimen tdhdn tehtdvain valitsema sihteeri.

24 § Kokouskutsu

Seurakuntaneuvoston kokouskutsu on toimitettava jisenille 3 pdivdd ennen kokousta sihkdisesti heidin
ilmoittamiinsa sdhkdpostiosoitteisiin. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa.
Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Kokouskutsu tulee ldhettdd samalla tavalla niille, joilla on
ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Johtokunnat padttavdt toimikautensa ensimmaisessd kokouksessa kokouksen koolle kutsumisen tavan.

25 & Esityslista

Esityslista sisaltdd selostukset kdsiteltdvistd asioista ja ehdotukset tai esittelijin esitykset toimielimen
pdatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka ldsndolo- ja puheoikeutettujen
saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin pdattdd panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen késittely tapahtuu vuoden kuluessa.

26 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

27 & Varajdsenen kutsuminen
Seurakuntaneuvoston jésenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemadn esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymadttd ilmoitettava esteestd seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan seurakuntaneuvoston jdseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd
sihteerin on viipymadttd kutsuttava jasenen sijaan varajdsen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen
kirkkojérjestyksen 9 luvun 47 &n 2 momentissa sdddettya sijaantulojérjestysta.

Johtokunnan puheenjohtaja tai sihteeri kutsuu varajésenen, jos varsinainen jasen ei pysty osallistumaan
kokoukseen.

Lisndolo- ja puheoikeudet toimielimissa

28 & Lasndolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojérjestyksen 3 luvun 37 §:sséd sdddetddn, seuraavilla henkil6illd on ldsndolo- ja
puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa:

1) johtava kappalainen

2) kehityskappalainen

3) viestintdpaallikko

4) muut kirkkoherran tarvittaessa kokoukseen kutsumat viranhaltijat ja tyontekijat.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pddtoksen tekemiseen.
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29 § Lisndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 &:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetddn, on
johtokuntien kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus seuraavilla henkildilla:
a) kaikissa johtokunnissa kirkkoherralla
b) vaikuttajanuorten edustajilla, paitsi Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnassa ja
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa
¢) sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa hyvinvointialueen nimedmilla
asiantuntijajésenilla.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pddtoksen tekemiseen.

Asioiden k3sitteleminen

30 § Asianhallinta- ja ddnestysjarjestelmd
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttda sdhkdista asianhallinta- ja dénestysjarjestelmas.

31 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava vilittdmasti puheenjohtajalle ja poytékirjaan
on merkittivd, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltavg, jos jésen poistuu
kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jésen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon padtyttya todeta tarvittaessa uudelleen
lasndolijat.

32 § Asioiden kisittelyjérjestys
Puheenjohtaja, tai milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, puheenjohtaja yhdessd kirkkoherran
kanssa madraad asioiden kasittelyjarjestyksestd seurakuntaneuvoston kokouksessa. Asiat kasitellddn

33 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja

esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 &:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Toimielimen tekemd esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
34 § Esittely
Seurakuntaneuvoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia pddtetdan esittelystd. Esittelijan

ehdotus on kdsittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, padtdsehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vihdisend
pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltddn sellainen, ettei se edellytd kirjallista esittelyd,
voidaan esitelld suullisesti.

Seurakuntaneuvostossa seurakunnan hengellistd eldmi3 ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkkoherra,
jollei hin ole méérannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus
perustu viranhaltijan johtosdantoon taikka seurakuntaneuvoston muuhun pidtokseen.

35 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, kittd nostamalla, kokousjdrjestelmdd kéyttden
tai muulla selvésti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyss jarjestyksessd. Tastd jarjestyksestd poiketen: 1) asian
kisittelyjarjestystd koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita; 2) puheenjohtaja voi
antaa puheenvuoron lidsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuoroja; 3) puheenjohtaja voi
antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron. Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja
madrad, missa jarjestyksessd puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestdd enintddn 3 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa salli pidempéaa
puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittad keskustelun.

36 § Asiantuntijoiden kuuleminen
Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

37 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta
ehdotusta ja siitd on tehtdvd pdatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus

Poydaille pantu asia on otettava kisiteltdviksi seuraavassa kokouksessa.

38 § Ehdotusten antaminen
Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset
annettava kirjallisena.

39 § [Iman danestysta syntyvan padtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd muutosehdotusta,
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40 § Ainestiminen
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla
ddnestyksen alkaessa, hinen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

Ainestys toimitetaan kitti nostamalla, nimenhuudolla, 43nestyskoneella tai sihkdisesti taikka muulla
toimielimen paattamalld tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 &n 1 momentin mukaisesti dénestys toimitetaan
avoimesti.

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkddmistd tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee madrarahan myontidmistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdén
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jalkeen
pienemmitd ehdotuksista ei endd dénestets.

kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 &n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen dénestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa d@nestyksen tuloksena syntyvin pdatoksen kirkkojérjestyksen 10 luvun 6 &n
nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Enemmistovaalit

41 & Adnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettévissd yhtd monta dantd kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dédnen. Kaikkia d@nii ei ole pakko kayttaa.
42 & Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin padta.

43 § Adnestyslippuihin tehtivit merkinnit
Ainestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvisti, ettei voi synty3
epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.
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44 & Vaalisalaisuuden turvaaminen
Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jérjestyksessa.

Suljetussa lippudinestyksessa ddnestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisiltd ole nikyvissa.

45 & Adnestyslipun mitittdmyys
Ainestyslippu on mitiiton, jos siit ei selvisti ilmene, keti ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siin on
ddnestdjdn nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

Poytdkirja
46 & Poytakirjan laatiminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisallostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjd ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytikirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mukaan.

Poytikirjaan on merkittdva ainakin:

1) jarjestaytymistietoina
a) toimielimen nimi
b) kdytetyt kokous- ja pditoksentekotavat (varsinainen kokous/sihkdinen
kokous/hybridikokous/séhkdinen paitoksentekomenettely)
) kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka
e) ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsnd
f) kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
¢) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
¢) padtosehdotus
d) esteellisyys ja perustelut
e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat
¢) danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys seka
ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paitos
k) hyviksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina
a) salassapitomerkinnit
b) puheenjohtajan allekirjoitus
¢) poytikirjanpitdjan varmennus
d) muutoksenhakuohje
e) merkintd poytikirjan tarkastuksesta
f) merkinta nahtdvdna pitdmisestd yleisessa tietoverkossa

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
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47 & Poytakirjan tarkastaminen
Poytikirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvain valittua toimielimen jdsentd, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin padta.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytékirjan sisallostd jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytdkirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.

48 & llmoitus asian siirtdmisestd seurakuntaneuvoston kasiteltdvaksi

Jos seurakuntaneuvosto tai kirkkoherra haluaa siirtdd johtokunnan tai viranhaltijan paétoksen
seurakuntaneuvoston kdsiteltdvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on
ratkaissut asian, 2 pdivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva pditosluettelon ote tai muu ilmoitus on
saatettu seurakuntaneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

5 Erindiset madrdykset

49 § Jasenaloite
Kirkkolain 3 luvun 3 &n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

50 & Aloitteen kisittely
Aloitteen kdsittelee se seurakunnan toimielin, jolla on pddtosvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Muun toimielimen kuin seurakuntaneuvoston paitdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto

kisiteltyja.

51 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kdsitellddn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kisittelyaika seka keneltd saa lisitietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

52 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasentd pyydetdan antamaan
vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistd
luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistdin tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisossd seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta
omaisuudestaan ja muusta merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitystd arvioitaessa hanen
toimintaansa luottamushenkilona. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset
muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetddn kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan
kirkkoherran lisdksi:

D..

2) ..
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Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman sisdisille tarkastajille. Sidonnaisuusilmoituksen
toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiloni tai viranhaltijana.

tiedot sidonnaisuuksista. Sisdisen tarkastuksen on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset yhteiselle
kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

53 & Asiakirjojen allekirjoittaminen

allekirjoittajista padttda seurakuntaneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 &n 1 momentin nojalla.
Toimielimen pdytdkirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjd tai muu toimielimen maarddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jédljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen madradma henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

54 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Kirkkoherra voi seurakunnan puolesta vastaanottaa seurakunnalle annettavan haasteen tai muun
tiedoksiannon.

6 Voimaantulo ja muutokset

55 & Voimaantulo
Tama3 hallintosiintd tulee voimaan 1.1.2024.

56 & Seurakuntaneuvoston hyvaksymdt muutokset
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