
HALLINNON UUDISTUKSEN ALUSTAVA AIKATAULU 
 

- ohjausryhmä toimii läpi kevään ja syksyn, kokoontumiset noin 7 kertaa 
- helmikuu: iso työntekijäkokous 
- kevään aikana käsittely esihenkilökokouksessa 
- toukokuu: iso työntekijäkokous 
- toukokuu: ohjausryhmän mietintö lausunnolle seurakuntaneuvostoon 
- lokakuu: ohjausryhmän aloite hallintomalliksi 
- joulukuu: srkn hyväksyy uuden hallintomallin mukaisen hallintosäännön 

 

 
 


