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Aika    
    

Torstai 23.2.2023 klo 18 – 19.46 

Paikka    
    

Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5 

Käsitellyt asiat 
 

§ 36 − 49 

Läsnä  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poissa 

Reinikainen Kimmo, kirkkoherra puheenjohtaja 
Aaltonen Kalervo  jäsen 
Appelroth Ulla   jäsen 
Arvio Pekka   jäsen 
Heiskanen Kari  jäsen, varapuheenjohtaja 
Hieta Antti   jäsen 
Kaloinen Sara   varajäsen 
Kylliäinen Kylli   jäsen 
Ojansuu-Kaunisto Kirsi  jäsen (poistui §47 aikana klo 19.33) 
Palomäki Ari   jäsen 
Roine Marianna  varajäsen 
Rusko-Laitinen Jaana  varajäsen 
Sortila Terhi   jäsen 
Suoranta Kirsti  jäsen 
Vainio Jarmo   jäsen 
Valkama Antti   jäsen 
Virtanen Kalle   jäsen 
   
Hietanen Riitta  jäsen 
Sorsa Ilkka   jäsen  
Tapanainen Kimmo  jäsen  

       

    

    

    

    

    

    

    

    

Lisäksi läsnä 

Kevätsalo-Vuorio Hanna-Leena johtava kappalainen 
Sorsa Katariina  kehityskappalainen 
Laaksonen Reetta  viestintäpäällikkö 
Vuorenmaa Tarja  seurakuntasihteeri 

Allekirjoitukset 
 
 
Puheenjohtaja Kimmo Reinikainen                 Sihteeri Tarja Vuorenmaa 

Pöytäkirjan 

tarkistus 

 

Paikka ja aika       Hämeenlinna   __/__ 2023       

       

   

Allekirjoitukset     Pekka Arvio                          Antti Hieta 

Pöytäkirja 

yleisesti 

nähtävänä    

Paikka ja aika Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimisto, Raatihuoneenkatu 19, 

Hämeenlinna ajalla __/__ − __/__ 2023   

    

 

Todistaa    Kirkkoherra Kimmo Reinikainen 

Pöytäkirjanotteen 

oikeaksi todistaa 
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36 § 
Kokouksen avaus 
 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana on  
 seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §). 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03. 
 
 
37 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty jäsenille 17.2.2023 sähköpostilla. 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on paikalla.  
 
Puheenjohtajan päätösesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi (KL 7:4,1). 

  
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
38 § 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
  

Päätösesitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijaa. 
 

 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Pekka Arvio ja Antti Hieta. 
 
 
39 § 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista työjärjestykseksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista työjärjestykseksi seuraavalla lisäyksellä: 

47 § Muut asiat: Kari Heiskasen esitys langattoman WiFi-yhteyden hankkimisesta   
Vanajan seurakuntakodille. 

 
 
  



HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

Seurakuntaneuvoston kokous 2/2023 23.2.2023   

3 
 
40 § 
Lapsivaikutusten arviointi tämän kokouksen päätösesityksissä 
 

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 päätöksen lisätä 
kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten arvioinnista: 

 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja  
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 

 
 Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä (KJ 23:3 §).  

Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015. 
 

Lapsivaikutus on selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla. Kaikkien pykälien 

kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekästä erikseen arvioida. Mikäli lapsivaikutuksia on valmistelussa 

havaittu, on ne kirjattu esittelytekstiin. 

Lapsiasiainhenkilön on mahdollista tässä pykälässä antaa lausuntonsa esitysten lapsivaikutuksista.  
 

Puheenjohtajan päätösesitys: Pykälissä, joissa on havaittu lapsivaikutuksia, on ne merkitty 

esittelytekstiin. Muissa pykälissä ei lapsivaikutuksia ole havaittu. 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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41 § 
Toimintakertomus ja tilinpäätös (Liite 1)  

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan toiminnasta on viime vuodelta laadittu toimintakertomus  
(Liite 1). Johtokunnat ovat osaltaan hyväksyneet omien työalojensa toimintakertomukset. 
Kertomukset liitetään osaksi Hämeenlinnan seurakuntayhtymän tasekirjaan tarvittavin 
muokkauksin.   
  
Puheenjohtajan päätösesitys:    
Seurakuntaneuvosto hyväksyy Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan toimintakertomuksen ja 
diakoniarahaston toimintakertomuksen liitteen mukaisena Hämeenlinnan seurakuntayhtymän 
Tasekirjaan liitettäväksi. Samalla seurakuntaneuvosto valtuuttaa viestinnän ja kirkkoherran  
tekemään pieniä tarpeen mukaisia muokkauksia toimintakertomukseen ennen sen liittämistä 
yhtymän Tasekirjaan.     
  

                          Päätös: Hyväksyttiin liitteen mukaan kokouksessa esiin tullein muutoksin. 
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42 § 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 10 000 euron lahjoitus KUA:lle seurakuntaneuvoston määrärahoista  
 

Turkin ja Syyrian alueen maanjäristykseen liittyen kirkon kansainvälisistä järjestöistä Suomen 
lähetysseura ja Kirkon ulkomaanapu ovat lähettänet vetoomuksen toivoen seurakuntien apua.  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan lähetystyön vastaavat ovat reagoineet pyyntöön ja toivovat 
seurakunnan reagoimaan katastrofiin. 

Lahjoitus Turkin ja Syyrian maajäristyksen uhrien auttamiseksi  

Varhain maanantaiaamuna helmikuun 6. päivänä tapahtui maanjäristys, jonka magnitudi oli 7,8. 
Maanjäristys on aiheuttanut valtavaa tuhoa Syyrian pohjoisosissa ja Turkissa. Maanjäristys on 
romahduttanut rakennuksia ja kuolleiden ja loukkaantuneiden määrän pelätään nousevan, sillä 
raunioissa on yhä paljon ihmisiä. 

Pohjois-Syyriassa vallitsevat tällä hetkellä talviset olosuhteet. Alueella on hyvin kylmä, ja rakennusten 
sortumisvaaran vuoksi moni maanjäristystä paennut joutuu oleskelemaan nyt ulkona. 
Humanitaarisen avustustyön tässä vaiheessa onkin tärkeää toimittaa maanjäristyksestä uhreille 
etenkin sellaisia tarvikkeita, jotka auttavat selviytymään talvesta: lämpimiä vaatteita, huopia ja 
suojaa, ruokaa ja lääkkeitä. 

Humanitaarisessa kriisitilanteessa on tärkeää, että apu tavoittaa hädässä olevat niin nopeasti kuin 
mahdollista. Erityisen akuutin avuntarpeesta tekee talven kylmyys. Maanjäristys iski yllättäen ja 
aamuyöllä, eivätkä kodeistaan paenneet ihmiset ehtineet varautua tilanteeseen juuri mitenkään. 
Monet niistäkin, joiden kotitalo on yhä olemassa, pelkäävät palata uusien maanjäristysten ja 
rakennusten sortumisvaaran vuoksi. 

Esitämme seurakuntaneuvostolle, että Hämeenlinna-Vanajan seurakunta lahjoittaa Kirkon 
Ulkomaanavun hätäapukeräykseen Turkin ja Syyrian maanjäristyksen uhrien auttamiseksi 10 000 
euroa seurakuntaneuvoston käyttövaroista.   

Seurakunta kerää varoja myös lipaskeräyksellä ja kirkkokolehti 19.2.2023 osoitetaan Kirkon 
Ulkomaanavun katastrofikeräykselle. Olemme keskustelleet lipaskeräyksestä seurakunnan Kirkon 
Ulkomaanavun yhteyshenkilö Marja Vainikan kanssa.  

Lähetys- ja aikuistyön johtoryhmä  
Sampo Kujala  
Paula Harju 
 
Katastrofi on pahin luonnononnettomuus Euroopan alueiden rajoilla 100 vuoteen. Kirkon 
avustusjärjestöistä Kirkon Ulkomaanapu toimii valmiiksi Syyrian sota-alueella. Sillä on erityisen hyvät 
edellytykset avun toimittamiseen. Kirkon Ulkomaanapu on toimittanut jo 400 000 euron edestä apua 
katastrofialueelle. 

Kehityskappalaisen päätösesitys: 
Avustukset koskevat erilaisia katastrofeja, joissa lapset ovat tyypillisesti heikoimmassa asemassa. 
Tämän kaltaisilla avustuksilla on positiivisia lapsivaikutuksia. 
Seurakuntaneuvosto päättää lahjoittaa Turkin ja Syyrian alueen maanjäristyksen katastrofiapuun  
10 000 euroa Kirkon Ulkomaanavun kautta. Lahjoitus maksetaan Seurakuntaneuvoston 
avustusvaroista. 

 
 Päätös: Esityksen mukaan. 
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43 § 
Määräaikaisen seurakuntapastorin virka virkaa perustamatta ajalle 1.6.−31.12.2023 
(Liite 2 ja Liite 3 olivat nähtävillä kokouksessa) 

 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tammikuusta 2023 alkaen papistossa viisi (5) kappalaisen 
virkaa, yhdeksän (9) seurakuntapastorin virkaa ja kirkkoherran virka.  
Lisäksi on yksi (1) määräaikainen seurakuntapastorin virka vuoden 2023 loppuun (Polku-projektissa).  

 

Seurakuntaneuvosto jätti syksyllä 2021 täyttämättä kasvatuksessa toimineen kappalaisen viran, 
tämän eläköidyttyä. Kalvolan kirkkoherran siirtyminen Hämeenlinna-Vanajan kappalaiseksi palauttaa 
papiston määrällisen tilanteen vuoden 2021 tasolle.  
Syksyllä 2019 jätettiin täyttämättä kappalaisen virka, joka lakkautettiin. Palkkarahoilla perustettiin 
määräaikainen seurakuntapastorin virka Polku-projektiin 20.11.2020-31.12.2022, työnkuvaan on 
kuulunut myös varhaisnuorisotyö ja yleinen seurakuntatyö.  
  
Papistossa on osa-aikaisuuksia ja muita henkilöstöön vaikuttavia tekijöitä seuraavasti: kappalainen 
Heikki Toivio on jättänyt irtisanomisilmoituksensa kappalaisen virasta 1.9.2023 alkaen. Toivio hoitaa 
kappalaisen tehtävää 70 % työajalla ja on lomalla ja virkavapailla 20.5. alkaen.  
 
Polku-hankkeeseen sidottu määräaikainen seurakuntapastorin virka jatkuu 50 % työajalla vuoden 
2023. Työnkuvassa ei ole toimituksia eikä jumalanpalveluksia. Tämän lisäksi yksi seurakuntapastori 
tekee 80 % työaikaa.  

 

Seurakunnan kesää haastaa erityisesti suuri rippikoululaisten ikäluokka. Rippikouluja on kesällä 19. 
Kesälomien ja rippileirien sujuvan järjestelyn takaamiseksi on Heikki Toivion tilalle otettava sijainen.   
Papiston osalta on selvitetty työhyvinvointiin liittyvä tekijöitä ja rakennettu avoimuutta työmäärissä. 
Peruspapin työnkuvaan kuuluu vuositasolla noin 80 toimitusta ja 35 jumalanpalvelusta. 
Määräaikaisuuksien vuoksi papisto tekee työtä yhden papin vajauksella.  

 

Polku-projektin seurakuntapastorille on vuodelle 2023 budjetoitu 100 % palkka, jolloin 50 % 
työajasta olisi mennyt yleiseen seurakuntatyöhön. Nyt tehtävänkuva on täytetty osa-aikaisesti. 
Tehtävästä ylijäävällä rahalla on mahdollista palkata seurakuntapastori kuudeksi (6) kuukaudeksi.  
 
Papiston jaksamisen ja toimitusten sujuvuuden näkökulmasta on palkattava lisätyövoimaa kesälle ja 
syksylle 2023. Kesäajalle on lähes mahdotonta saada tuuraavia pappeja ja tästä syystä on perusteltua 
palkata ma. seurakuntapastori jo 1.6. alkaen. Ma. seurakuntapastorin tehtävään kuuluu 
jumalanpalvelukset, toimitukset kaksi rippikoulua kesällä. Syksyn osalta työvoima sijoitetaan sinne 
missä on akuutein tarve.  

 
Rekrytointiprosessi:   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta pyysi Tampereen kapitulia hakemaan ma. seurakuntapastorin 
tehtävään pappia 10.1.2023. Ilmoittautumisaika tehtävään oli 10.1−17.1.2023. Kapitulille 
kiinnostuksena tehtävästä ilmoitti 24 hakijaa.  
Kirkkoherra, kehityskappalainen ja johtava kappalainen muodostivat haastattelutyöryhmän, joka 
kutsui haastatteluun neljä (4) ilmoittautunutta: --. Haastattelut pidettiin 8.2.2023 Poltinahon 
seurakuntatalolla.  
 
Yksi haastatelluista oli etäyhteydellä. -- peruutti haastattelukutsun edellisenä päivänä. Haastatteluun 
kutsutuilla on osaamista kasvatustyöstä ja rippikoulusta. Ansiovertailu (Liite 2) ja haastattelumuistio 
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(Liite 3 salainen, sisältää henkilöarviointia, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta luku 6:24§) 
ovat nähtävillä seurakuntaneuvoston kokouksessa.   

 

Haastattelutyöryhmä esittää yksimielisesti seurakuntaneuvostolle, että tehtävään valitaan 
seurakuntapastori Antti Mäkinen. -- 

 

Johtavan kappalaisen päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto 

1. pyytää Tampereen tuomiokapitulia nimeämään Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
määräaikaiseen seurakuntapastorin virkaan virkaa perustamatta ajalle 1.6.−31.12.2023 
Antti Mäkisen,   

 2. päättää, että tehtävä tulee ottaa vastaan 1.6.2023 tai sopimuksen mukaan,  
 3. päättää, että valitun on ennen tehtävän vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä    

 todistus terveydentilastaan,   
 4.  päättää, että tehtävässä on 2 kk koeaika,  
 5. päättää, että tehtävässä on esitettävä rikostaustaote,  

 6. päättää, että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 601 (2845,14 €) mukainen, 
peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu 
työkokemukseen.     

 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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44 § 
Kappalaisen virka  
 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tammikuusta 2023 alkaen papistossa viisi (5) kappalaisen 
virkaa, yhdeksän (9) seurakuntapastorin virkaa ja kirkkoherranvirka. Lisäksi on yksi (1) määräaikainen 
seurakuntapastorin virka vuoden 2023 loppuun (Polku-projektissa).  
Kappalainen Heikki Toiviolle on myönnetty ero kappalaisen virasta 1.9.2023 alkaen.   
 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tarkoituksenmukaista säilyttää viisi kappalaisen virkaa. 
Ensinnäkin, koska kirkollinen työ tulee haastetuksi tulevaisuudessa entistä enemmän. Seurakunnassa 
tarvitaan teologista osaamista yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumisessa sekä dialogia 
muutoksien edessä. 
Toiseksi kappalaisen tehtävänkuvassa on asiantutijatason kehittämistä ja johtamista, joka tukee 
seurakunnan toiminnan jatkuvaa muutosta.  
Kolmanneksi seurakunnan papiston kanssa tehdyissä työnkuvien selvityksissä on todettu, että 
kasvatuksen tiimissä on tarvetta yhteistyötä koordinoivalle ja teologista keskustelua rakentavalle 
työntekijälle.  
 

Kappalaisen tehtävänkuvauksen valmistelua on tehty seurakunnan johtoryhmässä ja yhteistyössä 
nuorisotyön johtajan Markku Ihanderin ja varhaiskasvatuksen johtajan Kaisa Nurmen kanssa. Lisäksi 
johtava kappalainen kävi keskustelun Polku-projektista vastaavan seurakuntapastorin Milla 
Korkalaisen kanssa.   
 

Seurakuntaneuvosto antaa kapitulille seuraavan lausunnon kappalaisen viran avaamista varten:   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tarve kappalaiselle, joka vahvistaa teologista keskustelua 
hämeenlinnalaisessa kasvatuksen kentässä, kehittää seurakunnan kasvatuksen kokonaisnäkemystä 
sekä johtaa Millenniaalien ja Z-sukupolven parissa tehtävää työtä.  
 

Seurakunnassa käynnistettiin 2020 kirkon Polku -toimintamalliin liittyvä Polku-projekti. Projektissa 
on kartoitettu olemassa olevia toimintoja ja vahvistettu ikäkausien välissä olevia nivelkohtia. 
Tulevaisuuden näkökulmia ovat seurakuntalaisten osallisuuden lisääminen Polku -toimintamallin 
mukaisesti, moniammatillisten tiiminen edistäminen ja jäsentutkimuksen ymmärrys osana 
polkutoimintamallia sekä Millenniaalien sitoutumisen vahvistamista. Kappalaisen tehtävä on tukea 
Polku-hankkeen kehittämistä osaksi seurakunnan toimintatapaa.   
 

Viran tehtävänkuva sijoittuu tällä hetkellä kasvatukseen. Kappalainen toimii lapsi- ja nuoristyön 
johtoryhmässä yhdessä nuorisotyön johtajan ja varhaiskasvatuksen johtajan kanssa. Kappalainen 
koordinoi ja johtaa kasvatukseen tiimeissä toimivien pappien työtä sekä kehittää 
jumalanpalveluselämää yhdessä kasvatuksen muiden työntekijöiden kanssa. Tehtävänkuvaan sisältyy 
yleinen seurakuntatyö ja rippikoulutyö. Kappalaisen tehtävänkuva sijoittuu vaativuusryhmään 602. 
Tehtävänkuva sisältää piirteitä ylemmästä vaativuusryhmästä etenkin vaativuusryhmien kohdan 
kolme (3) osalta strategisen ohjauksen toteuttamisessa. Tästä syystä palkkaus sijoittuu 
vaativuusryhmän alatason yläpuolelle.  
 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää:  
Teologista asiantuntijuutta kasvatuksen kentältä ja kirkon Polku -toimintamallin ymmärtämystä 
osana seurakunnallista työtä. Kirkon Millenniaali-hankkeen tuntemusta ja kykyä soveltaa nuorten 
aikuisten työtä kaupunkiseurakunnassa. Projektijohtamisen ja tiimityöskentelyn taitoja. Rakentavaa 
ja eteenpäin vievää työotetta.  
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Odotamme hakijalta:  
Osaamista  yhteistyössä ja dialogissa toimimiseen eri yhteistyötahojen kanssa. Kykyä rakentavan 
keskustelun ylläpitämiseen yhteiskunnassa.  Suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa 
sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Katsomme eduksi sosiaalisen median ja 
digitaalisten alustojen käytön osaamisen kirkon kasvatustyössä. Viran hoitaminen edellyttää oman 
auton käyttöä.  
 

Hakuilmoitusluonnos kapitulille:   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista. Meillä on yli 39 000 
jäsentä ja 70 työntekijää. Seurakunta kuuluu Hämeenlinnan seurakuntayhtymään.  
Pidämme huolta työntekijöiden jaksamisesta ja osaamisen kehittämisestä. Meillä saat ideoida uutta, 
kokeilla rohkeasti ja epäonnistumisetkin sallitaan. Huomioimme toiminnassamme yhteiskunnan 
muutokset, emmekä jämähdä paikallemme. Seurakunnassa arvostamme moniammatillista 
tiimityötä, edistämme ekologisesti kestäviä toimintatapoja ja rakennamme luottamusta viestimällä 
avoimesti. Teemme tiivistä yhteistyötä niin kaupungin kuin muiden toimijoiden kanssa. Haluaisitko 
sinä olla osa modernia ja virkeää kaupunkiseurakuntaa? Hae meille töihin ja pääset osaksi mukavaa 
ja kannustavaa työyhteisöä.   
 
Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut Suomen ev.lut. kirkon pappi. 
Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista- ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen 
tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Hakemukseen tulee liittää nimikirjanote kappalaisen viran hakua 
varten. Virkaan valitun tulee ennen virkamääräyksen saamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
sekä rikosrekisteriote, jonka laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä vaatii. 
Viran hoitaminen edellyttää oman auton käyttöä.  
 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunta hakee kappalaista, joka vahvistaa teologista keskustelua 
hämeenlinnalaisessa kasvatuksen kentässä, kehittää seurakunnan kasvatuksen kokonaisnäkemystä 
sekä johtaa Millenniaalien ja Z-sukupolven parissa tehtävää työtä.  
Seurakunnassa käynnistettiin 2020 kirkon Polku -toimintamalliin liittyvä Polku-projekti. Kappalaisen 
tehtävä on tukea Polku-hankkeen kehittämistä osaksi seurakunnan toimintatapaa.   
Viran tehtävänkuva sijoittuu tällä hetkellä kasvatukseen. Kappalainen toimii lapsi- ja nuorisotyön 
johtoryhmässä yhdessä nuorisotyön johtajan ja varhaiskasvatuksen johtajan kanssa. Kappalainen 
koordinoi ja johtaa kasvatukseen tiimeissä toimivien pappien työtä sekä kehittää 
jumalanpalveluselämää yhdessä kasvatuksen muiden työntekijöiden kanssa. Tehtävänkuvaan sisältyy 
yleinen seurakuntatyö ja rippikoulutyö.  
  
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää:  
Teologista asiantuntijuutta kasvatuksen kentältä ja kirkon Polku -toimintamallin ymmärtämystä 
osana seurakunnallista työtä. Kirkon Millenniaali-hankkeen tuntemusta ja kykyä soveltaa nuorten 
aikuisten työtä kaupunkiseurakunnassa. Projektijohtamisen ja tiimityöskentelyn taitoja. Rakentavaa 
ja eteenpäin vievää työotetta.  
 
Odotamme hakijalta:  
Osaamista yhteistyössä ja dialogissa toimimiseen eri yhteistyötahojen kanssa. Kykyä rakentavan 
keskustelun ylläpitämiseen yhteiskunnassa.  Suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa 
sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Katsomme eduksi sosiaalisen median ja 
digitaalisten alustojen käytön osaamisen kirkon kasvatustyössä.   
Virka täytetään 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan. Virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Palkkaus on Kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 602 
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mukainen, ylittäen vaativuusryhmän alarajan (3530,50 €). Peruspalkan lisäksi maksetaan 
vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu työkokemukseen. Hakijoiden tulee varautua mahdollisiin 
haastatteluihin 27.4.2023 Hämeenlinnassa ja hakumenettelyssä käytetään mahdollisesti 
soveltuvuusarviointia.  
Hakuaika päättyy xx.xx.2023 klo xx.xx.   
Virkaan haetaan jättämällä hakemus ensisijaisesti KirkkoRekry-järjestelmässä ja toissijaisesti 
jättämällä hakemus Tampereen kapitulille. Liitteeksi tulee laittaa kirkon nimikirjaote.   
Tiedusteluihin vastaa seurakunnassa:   
Johtava kappalainen Hanna-Leena Kevätsalo-Vuorio p. 040-804 9316  
Kirkkoherra Kimmo Reinikainen p 040-804 9330 

Kapitulissa:  
XX.XXX   
 

Johtavan kappalaisen päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto   

1. pyytää kapitulia julistamaan Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan kappalaisen viran 
haettavaksi,  

2. antaa kapitulille lausunnon viran erityisistä perusteista ja hakuilmoitusluonnoksen,  
3. nimeää kappalaisen vaalin valmistelutyöryhmään johtavan kappalaisen, kirkkoherran ja 

kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa,  
4. päättää, että virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan,  
5. päättää, että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 

ennen viran vastaanottamista,   
6. päättää, että virkaan valitun tulee esittää rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista, 
7. päättää, että virassa on 6 kk koeaika,  
8. päättää että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen, ylittäen 

vaativuusryhmän alarajan (3530,50 €), peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista 
palkanosaa, joka perustuu työkokemukseen. 
 

Päätös:  
Seurakuntaneuvosto 

1. pyytää kapitulia julistamaan Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan kappalaisen viran 
haettavaksi,  

2. antaa kapitulille lausunnon viran erityisistä perusteista ja hakuilmoitusluonnoksen,  
3. nimesi kappalaisen vaalin valmistelutyöryhmään johtavan kappalaisen, kirkkoherran ja 

kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa: Pekka Arvion ja Jarmo Vainion, 
4. päätti, että virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan,  
5. päätti, että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 

ennen viran vastaanottamista,   
6. päätti, että virkaan valitun tulee esittää rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista, 
7. päätti, että virassa on 6 kk koeaika,  
8. päätti, että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen, ylittäen 

vaativuusryhmän alarajan (3530,50 €), peruspalkan lisäksi maksetaan vuosisidonnaista 
palkanosaa, joka perustuu työkokemukseen. 
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45 § 

Ilmoitusasiat 
 

• Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023  
Yleiskirjeet 2023 - evl.fi  
6/2023: 

 Kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta perittävät maksut 1.3.2023 lukien 
 6/2023 liite 1: 

Esitys kirkkohallituksen päätökseksi kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta perittävistä 
maksuista 

 6/2023 liite 2: 
Kirkon säädöskokoelma nro 160-2023 Kirkkohallituksen päätös kirkonkirjojen tietojen 
luovuttamisesta perittävistä maksuista 

 5/2023: 
 Esitykset pro ecclesia –mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itsenäisyyspäivänä 2023 
 5/2023 liite: 

Hallinnonalan ohje Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan kunniamerkkiehdotusten 
valmistelusta 2023 

 4/2023: 
 Ilmoittajansuojelulaki 

 3/2023: 
 Laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 31.12.2022 
 2/2023: 
 Hautaan siunaaminen ja hautaus ilman aiheetonta viivytystä 
 1/2023: 
 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2023 

 

• Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 
 kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet. 

 

• Hämeenlinnan seurakuntayhtymä ja Hämeenlinna-Vanajan seurakunta 
 Seurakuntayhtymän ja seurakunnan toimielinten pöytäkirjat löytyvät 
 seuraavista osoitteista: 
 Päätöksenteko - Hämeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)
 Pöytäkirjat olivat nähtävillä kokouksessa: 
 Musiikki- ja jumalanpalvelustyön johtokunta 1/31.1.2023 

Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta 1/9.2.2023  
Diakoniatyön johtokunta 1/31.1.2023  
Lähetys- ja aikuistyön johtokunta 1/7.2.2023  
 Sairaalasielunhoidon johtokunta 1/7.2.2023  
 Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 1/14.2.2023 

   

• Vuoden 2022 tilikauden tulos, toteumavertailut sekä toteumavertailu 1/2023  
(Liite 4 oli nähtävillä kokouksessa) 
 

• Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli, Pöytäkirjanote 18.1.2023 §24 Viranhoitomääräys, 
pastori Ida Hellemaa, Hämeenlinna-Vanajan seurakunta (Liite 5 oli nähtävillä kokouksessa) 

 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+Kirkonkirjojen+tietojen+luovuttamisesta+peritt%C3%A4v%C3%A4t+maksut+1.3.2023+lukien.pdf/345eb0a5-b761-81a2-4920-8d2d8b2cad87?t=1676448030896
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+Kirkonkirjojen+tietojen+luovuttamisesta+peritt%C3%A4v%C3%A4t+maksut+1.3.2023+lukien.pdf/345eb0a5-b761-81a2-4920-8d2d8b2cad87?t=1676448030896
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+liite+1+Esitys+kirkkohallituksen+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6kseksi+kirkonkirjojen+tietojen+luovuttamisesta+peritt%C3%A4vist%C3%A4+maksuista.pdf/88d7281b-dd49-a6c2-9f94-6bd487d05829?t=1676447957548
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+liite+2+Kirkon+s%C3%A4%C3%A4d%C3%B6skokoelma+nro+160-2023_Kirkkohallituksen-paatos-kirkonkirjojen-tietojen-luovuttamisesta-perittavista-maksuista.pdf/edd937c5-afb2-5a9d-2d27-7f54289633c8?t=1676447938813
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/5+Esitykset+pro+ecclesia+%E2%80%93mitalin+ja+ritarikuntien+kunniamerkkien+saajiksi+itsen%C3%A4isyysp%C3%A4iv%C3%A4n%C3%A4+2023.pdf/c7430803-e829-9aa6-3934-13412b5442ad?t=1675774517381
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/5+liite+Hallinnonalan+ohje+Suomen+Valkoisen+Ruusun+ja+Suomen+Leijonan+kunniamerkkiehdotusten+valmistelusta+2023.pdf/7fd83167-f89b-f59a-52a2-88eec0e33a2d?t=1675774497192
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/3+Laskennallinen+osuus+kattamattomasta+el%C3%A4kevastuusta+31.12.2022.pdf/51b30f6e-ad33-1b48-11d1-df046bb9d9f8?t=1675069541047
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/2+Hautaan+siunaaminen+ja+hautaus+ilman+aiheetonta+viivytyst%C3%A4.pdf/1871ddcd-23ab-7fda-2d4d-c5824c0669b1?t=1673951818445
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/1+Harkinnanvaraisten+avustusten+hakeminen+vuonna+2023.pdf/36d33094-b32d-d79f-78c8-88a53a4efe0e?t=1673424767993
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
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• Tampereen hiippakunta, Kirje 6.2.2023, Piispat kehottavat seurakuntia soittamaan kirkoissa 

rauhankelloja symbolisen tuen ilmauksena hyökkäyssodan syttymisen vuosipäivänä 24.2.2023 

kello 12 (Liite 6) 

Piispat toivovat myös, että seurakunnissa rukoillaan Ukrainan ja ukrainalaisten puolesta 

vuosipäivää seuraavana sunnuntaina ja edelleen tulevissa jumalanpalveluksissa. He myös 

rohkaisevat seurakuntia järjestämään rukoushetkiä ja tukitapahtumia yhdessä muiden tahojen 

kanssa ja rakentamaan yhteyttä ukrainalaispakolaisiin Suomessa. 

Hämeenlinnan kirkonkellot soivat tukea Ukrainalle 24.2.2023; klo 12 valtakunnallinen soitto 
ja klo 18 paikallinen soitto. 
Seurakunta järjestää rauhantapahtuman 24.2.2023 yhdessä Hämeenlinnan kaupungin ja 
Ukraina-keskuksen kanssa. 
 

 Puheenjohtajan päätösesitys: 
 Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös: Esityksen mukaan.   
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46 § 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
 Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitävät tekemistään 
 viranhaltijapäätöksistä päätösluetteloja.  
 
 Puheenjohtajan päätösesitys: 

Kirkkoherran päätös § 1/2023 on nähtävillä kokouksessa.  
Kehityskappalaisen päätös 1/2023 on nähtävillä kokouksessa. 

 
 Seurakuntaneuvosto 

1. hyväksyy päätöksen 
2. ei käytä otto-oikeuttaan päätökseen 

 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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47 § 
Muut asiat 
 

▪  Uuden seurakuntatalon rakennusprojektin ohjausryhmä aloittaa toimintansa, kun jäsenet siihen 
on kaikissa instansseissa nimetty. Projekti on laaja ja vaatii paljon tietämystä tulevista taloon 
sijoittuvista toiminnoista ja niiden vaatimuksista. Ohjausryhmän ensimmäisiä tehtäviä on päivittää 
tilaohjelmaa. Henkilöstön kuulemin tämän laajuisissa projekteissa jää usein esittelytilaisuuksien 
varaan. Kuultavan joukon ollessa suuri, yksittäisen työntekijän ääni harvoin pääsee esille. 
Kuitenkin asiantuntemus toiminnallisista tiloista ja niiden tarpeista on juuri työntekijän ja 
toimintaan osallistuvien seurakuntalaisten hallussa. Erilaisia tiloja varten on perustettu 14 
työryhmää tutkimaan eri tilaryhmien tarpeita (Liite 7). Ryhmät analysoivat toiminnan tarpeita ja 
suunnittelevat tilankäytön tulevaisuutta. Ryhmien tuotos kootaan ohjausryhmän työn tueksi. 

 
 ▪  Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan taustayhteisösopimus Kalvolan Katajasiskot ja Kalvolan 

Olavinpojat -partiolippukuntien kanssa on tehty 
 
 ▪  Nuorten vaikuttajaryhmän edustajat seurakuntaneuvostoon ovat Ida Stenvall ja Neo Partanen 
 
 ▪  Tulevaisuussuunnitelman päivitys ”Strategiastartti”: Torstaina 9.3.2023 klo 16.30−20.30 

seurakuntaneuvoston jäsenille, varajäsenille sekä Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
työntekijöille Poltinahon seurakuntatalolla. Erillinen kutsu ja ilmoittautuminen 

 
 ▪  Seuraava kokous: Torstaina 23.3.2022 klo 18, Seurakuntaneuvoston seminaari,  
 os. Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti   

  
▪ Kari Heiskasen ehdotus langattoman WiFi-yhteyden hankkimisesta Vanajan seurakuntakodille 
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48 § 
Valitusosoitus 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä  

kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.  

Pöytäkirjan pykälät: § 42 

 

Kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta.  

Pöytäkirjan pykälät: § 36−41, 44−49 

 

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi 

Pöytäkirjan pykälät: § 43 

 

 

49 § 

Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.46 iltavirteen ja -rukoukseen. 
 


