HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA
Seurakuntaneuvoston kokous

POYTAKIRIA
28.4.2022 Nro 3

Aika Torstai 28.4.2022 klo 18.00 — 21.05

Paikka

Vanajan seurakuntatalo, Kirkkoraitti 5, Himeenlinna

Reinikainen Kimmo
Lasna Aaltonen Kalervo
Alanen Erkki
Appelroth Ulla
Heiskanen Kari

Hieta Antti

Hietanen Riitta
Kaunisto Timo
Kyllidginen Kylli
Nyholm Pentti
Ojansuu-Kaunisto Kirsi
Paloma&ki Ari
Rusko-Laitinen Jaana
Sortila Terhi

\Vainio Jarmo
Kaloinen Sara

puheenjohtaja, kirkkoherra

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen poistui §55 aikana, klo 21.01
jasen poistui §55 aikana, klo 21.01
jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen

Laaksonen Reetta, viestintapaallikko
Sorsa Katariina, kehityskappalainen
Vuorenmaa Tarja, seurakuntasihteeri
Lainesalo Suvi, henkilostopaallikko

Lisdksi lasna

Kevatsalo-Vuorio Hanna-Leena, johtava kappalainen

§ 53 aikana

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kimmo Reinikainen

Sihteeri Tarja Vuorenmaa

Paikka ja aika
Poytdkirjan

Hameenlinna __/ 2022

Todistaa

tarkistus
Allekirjoitukset Antti Hieta Riitta Hietanen
Paikka ja aika Himeenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimisto, Raatihuoneenkatu 19,
Hameenlinna

Poytakirja ajalla_ / -/ 2022

yleisesti

nahtavana

Kirkkoherra Kimmo Reinikainen

Poytdkirjanotteen
oikeaksi todistaa




HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA
Seurakuntaneuvoston kokous 28.4.2022 Nro 3

398
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen alkuvirren jalkeen klo 18.00.
40 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetetty jasenille 22.4.2022 sidhkopostilla seka postitettu sita
erikseen pyytaneille. Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet jasenistd on paikalla.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvoston kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

P&aatos: Esityksen mukaan.

418§
Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Antti Hieta ja Riitta Hietanen.

42 &
Kokouksen sihteerin valinta

Paatosesitys:
Seurakuntasihteeri Tarja Vuorenmaa toimii kokouksen sihteerina.

Paatos: Esityksen mukaan.

43 §
Kokouksen tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys:
Hyvaksytaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista tyodjarjestykseksi seuraavin lisayksin:
§ 44 Lapsiasiahenkilon arviointi paatosten lapsivaikutuksista,

§ 51 Seurakunnan hallintomallin muokkaus -tyéryhman jasenen muutos.
Muihin asioihin: Lapsi- ja nuorisotydn tyontekijoiden kirjelma (liite 9) seka
Jaana Rusko-Laitisen asia Bunkkeri-pelitilasta.
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44 §

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen sadannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatdksen valmistelussa arvioitava ja
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena
(KJ 23:3 §). Tama paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatosesityksen kohdalla.

Lapsiasiahenkild lausuu seuraavaa:

Kohdassa 47 § Tilatyoryhma keskustellaan tulevan seurakuntatalon sijoittamisesta. Tassa
keskustelussa tulisi muistaa huomioida myo6s lasten mahdollisuus osallistua tilassa jarjestettdavaan
toimintaan ja muut lapsivaikutukset. Esittelytekstissa sanotaan, etta seurakuntaneuvosto on jo viime
syksyna viestittanyt vahvasti, ettd Himeenlinnan ruutukaavakeskusta ei voi jaada ilman keskeista
toimitilaa. Mikali seurakunnan paatoimitila rakennetaan keskustaan, tulee mielestani miettia, kuinka
lapset ja nuoret sinne kulkevat.

Polkupyorilla ja mopoilla tuleville nuorille tarvitaan parkkipaikat riittavan lahelle.

Pikkulapsiperheiden liikkuminen tilaan tulee olla riittdvdn helppoa ja turvallista useammankin pienen
lapsen kanssa. Nuorten liikkuminen tilan Iaheisyydessa tulee olla turvallista viela illalla paattyvien
toimintojen jalkeen. Alakouluikdisten saatto ja haku autolla tapahtumista pitda olla turvallista.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Lapsiasiainhenkildn arvio paatosten lapsivaikutuksista merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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45 §
Avustusanomus Ukrainakeskus ry

Hameenlinnan Ukrainakeskus ry anoo avustusta keskuksen perustamiseen liittyvien
kdynnistyskulujen tukemiseen. (Liite 1)

Ukrainakeskus ry tukee ukrainalaisten kotouttamista Himeenlinnaan ja Suomeen. Keskus on
kohtaamispaikka ukrainasta tulleille pakolaisille ja sieltd saa seka sosiaalista etta aineellista tukea ja
oikeaa informaatiota.

Hameenlinna-Vanajan seurakunta on mukana Ukrainakeskus ry:n toiminnan tukemisessa ja tekee
yhteisty6ta Hameenlinnan kaupungin kanssa pakolaisten vastaanottamisessa seka kotouttamisessa.
Seurakunta on koordinoinut vapaaehtoisia mukaan Ukrainakeskuksen toimintaan ja seurakunnan
tyontekijat ovat tukeneet toiminnan aloittamista monin tavoin.

Toiminnan kdynnistdamisen ja jatkuvuuden mahdollistaminen tukee seurakunnan tavoitteita antaa
apua ja tukea tarvitseville laaja-alaisesti ja pitkdaikaisesti. Verkostoituminen Ukrainakeskus ry:n
kanssa edesauttaa yhteistydmahdollisuuksia ja laajentaa seurakunnan toimintaymparistoa.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto myontaa 1000 euron avustuksen Hameenlinnan Ukrainakeskus ry:n toiminnan
tukemiseksi seurakuntaneuvoston maararahoista.

Johtavan kappalaisen muutettu paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto myontaa 28.4. kokouksessa 2000 euron avustuksen Hameenlinnan

Ukrainakeskus ry:n toiminnan tukemiseksi seurakuntaneuvoston méaararahoista.

Paatos: Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.
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46 §

Seurakuntavaalien 2022 vaalilautakunnan asettaminen ja kokoonpano

Vaalilautakunta tulee asettaa 31.5.2022 mennessa (KVJ 2:4,1).

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista tehtavakokonaisuuksista:

1) Valmistavat tehtavat vaaleja varten

2) Aanioikeutettujen luetteloon liittyvat tehtavat

3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta
4) Ennakkoaanestyksen ja kotiddnestyksen toimittaminen

5) Ennakkoadnestysasiakirjojen kasittely

6) Varsinaisen vaalipdivan aanestyksen toimittaminen

7) Aantenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen

8) Vaalien jalkitoimenpiteet

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan nelja muuta jasenta seka vahintaan yhta
monta varajdsentd. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat
jasenten sijaan (KL 23:19). Varajdsenet eivat siis ole henkilékohtaisia. Koska myds puheenjohtaja on
vaalilautakunnan jasen, tulee varajasenia olla vahintaan viisi.

Vaalilautakuntaan kannattaa valita enemman jasenia kuin laissa edellytetdan ja riittavasti
varajdsenia, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllattavat tilanteet eivat vaikuta lautakunnan
paatosvaltaisuuteen. Vaalilautakunnan jasenten lukumaaraa arvioitaessa on hyva ottaa huomioon
kokemukset aikaisempien vaalien toimittamisesta. Esimerkiksi ennakkoaanien laskemista varten voi
olla kdytannossa tarpeen valita useampia varajdsenia kuin, mita varsinaisten jasenten lukumaara on.

Ennakkoddnestysta varten puolestaan vaalilautakunta maaraa vaalitoimitsijat, joiden ei tarvitse olla
vaalilautakunnan jasenia, vaan esimerkiksi kirkkoherranvirastossa toimitettavaa ennakkoaanestysta
toimittamaan maarataan viraston tyontekijoita. Kuitenkin jos ennakkoaanestyspaikkoja on
muuallakin kuin kirkkoherranvirastossa, on erityisesti naissa paikoissa mahdollista hyodyntaa myos
vaalilautakunnan jasenia ja varajasenia.

Seurakuntaneuvosto nimeaa vaalilautakunnan puheenjohtajan. Kaupunginlakimies, varatuomari
Merja Korhonen on toiminut useissa seurakunnan eri vaaleissa vaalilautakunnan puheenjohtajana.
Han on kysyttdessa ilmoittanut olevansa kaytettadvissa puheenjohtajan tehtavaan. Vaalilautakunta
valitsee ensimmaisessa kokouksessaan varapuheenjohtajan (KVJ 2:4,1).

Vaalilautakunnan jdsenten kelpoisuus tehtdvddn

Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestd vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen (KL 23:2,1). Ehdokas tai hdnen puolisonsa,
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.
Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa seka ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai
rekisteroidyssa parisuhteessa eldvaa henkiloa (KL 23:19,4).

Naisten ja miesten edustus
Vaalilautakuntaan tulisi mahdollisuuksien mukaan pyrkia nimeamaan jasenia siten, etta
toimielimessa olisi sekd miehia etta naisia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia (KL 23:8).
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Vaalilautakunnan sihteeri

Vaalilautakunta nimeda ensimmaisessa kokouksessaan itselleen sihteerin. Sihteerin ei tarvitse olla
vaalilautakunnan jasen. Suositeltavampaa onkin, ettd sihteeriksi nimetdan joku seurakunnan
viranhaltija tai tyontekija, jolla on aikaisempaa kokemusta vastaavan tyyppisista tehtavista.

Vaalilautakunnan ensimmdinen kokous

Vaalilautakunnan on pidettava ensimmainen kokouksensa viimeistdan maanantaina 1.8.2022 (KVJ
2:12). Suositeltavaa kuitenkin on, ettd ensimmainen kokous pidetadn hyvissa ajoin kevaalla ennen
kesdlomakautta.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan, asettaa vaalilautakunnan jasenet ja
asettaa jasenille varajasenia vahintdan yhden enemman kuin jasenia. Varajasenet asetetaan siihen
jarjestykseen, jonka mukaan heidat tullaan kutsumaan jasenten sijaan (KL 23:19).

Paatoés: Seurakuntaneuvosto valitsi henkil6t vaalilautakunnan kokoonpanoksi.

Varsinaiset jasenet: Merja Korhonen (pj), Kimmo Reinikainen, Hanna-Leena Kevéatsalo-Vuorio, Leena
Pietild, Pekka Nissila ja Ulla Pullola

Varajasenet: Reijo Saksa, Hannu Kiveld, Jutta Aijald, Merja Lahtinen, Tarja Méntykangas, Anne
Nieminen ja Reetta Laaksonen

Vaalilautakunnan sihteeri: Tarja Vuorenmaa
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47 §
Tilatyoryhma

Hameenlinnan seurakuntayhtyma on asettanut tilatyéryhméan vuoden 2020 joulukuun
kokouksessaan sen jalkeen, kun kahden vuoden takainen paatos Poltinaholle rakennettavasta
seurakuntakeskuksesta oli peruttu muuttuneiden tilanteiden johdosta.

Tilatyoryhma on kokoontunut useita kertoja Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksen jalkeen.

Ty6ryhma on tutkinut yli kymmenen mahdollista kohdetta Himeenlinnan Kantakaupungista ja sen
ympadristosta. Myos seurakuntaneuvosto on seurannut tilannetta aktiivisesti. Se on kuullut
tilatydryhman edustajien raportteja ja asettanut myos itse tyéryhman tutkimaan tilaa ja siihen
liittyvaa ajattelua. Keskustelujensa ja omien tutkimustensa myo6ta seurakuntaneuvosto on jo viime
syksyna viestittanyt vahvasti, ettd Himeenlinnan ruutukaavakeskusta ei voi jaada ilman keskeista
toimitilaa.

P&atos seurakunnan paatoimitilasta olisi tehtava pian, viimeistdan tdman valtuustokauden aikana.
Yhteinen kirkkoneuvosto tullee kysymaan seurakuntaneuvoston lausuntoa toimitilan sijainnista
mahdollisesti nopeallakin aikataululla. Lausuntoa varten on hyva kdyda lapi keskeiset kohdat, jotka
seurakuntaneuvosto haluaa Yhteiselle Kirkkovaltuustolle viestia. Seurakuntaneuvosto voi myos
Iahettaa edustajan tilatydryhman henkiloston kuulemiseen 27.4. Seurakuntaneuvostolla yhdessa
tyontekijoiden kanssa on paras tieto toiminnan tilalle asettamista vaatimuksista.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto kay keskustelun toimitilasta ja tulevasta lausunnosta.

Paatoés: Seurakuntaneuvosto kavi keskustelun toimitilasta ja tulevasta lausunnosta.
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48 §

Viestintdasiantuntija valinta

Viestintdasiantuntijan valinnan on valmistellut viestintdpaallikkd Reetta Laaksonen, esittelijana toimii
johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio.

---2021 (Srkn 2/17.3.2022 § 29). Tiedottajan tointa hoidetaan sijaisjarjestelyin heindkuun 2022
loppuun asti. Tiedottajan toimen tehtavanimeke muutettiin viestintdasiantuntijaksi
seurakuntaneuvoston kokouksessa 17.2.2022 (10 §).

Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan 17.3.2022 (29 §):

1. avata viestintéasiantuntijan toimen
ettd toimen palkkaus on vaativuusryhmdn 601 mukainen, peruspalkan lisdksi
maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu tyékokemukseen

3. ettd toimessa on 4 kk koeaika

4. pddtettiin, ettd tehtdvd tulee ottaa vastaan 1.8.2022 tai sopimuksen mukaan

5. nimetd hakuun valmistelu- ja haastattelutyéryhmdn, jossa seurakuntaneuvostosta
Erkki Alanen, Riitta Hietanen ja Ulla Appelroth. Tyéntekijdedustuksena
viestintdpddllikké Reetta Laaksonen ja kappalainen Heikki Toivio.

6. hyvdksyd edelld olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtdvédnmdidirittelyn.

Viestintdasiantuntijan toimi laitettiin seurakuntaneuvoston paatdksen mukaan auki KirkkoHR:ssa
ajalla 21.3 - 11.4.2022 alla olevalla hakutekstilla.

“Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana viestintédasiantuntijan tyésuhde, joka
tdytetddn 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtdvd on vakituinen ja kokoaikainen.
Tehtdvdssé on 4 kuukauden koeaika. Valitun tulee esittdd Iddkdrintodistus terveydentilastaan.

Haemme kolmen hengen viestintdtiimiin monipuolista viestinnén ammattilaista. Himeenlinna-
Vanajan seurakunnassa pdédset suunnittelemaan monikanavaista ja monipuolista viestintéd, yhdessé
osaavan tiimin ja tydyhteisén kanssa. Viestinndlld on seurakunnassa térked rooli osallistavan ja
vaikuttavan yhteisén kehittédmisessd. Viestintdtiimi kehittdd seurakunnan viestinndn kokonaisuutta
tulevaisuussuunnitelman ja jésenajattelun pohjalta sekd tekee nékyviksi seurakunnan tyétd.
Seurakunta julkaisee myéds laadukasta seurakuntalehted.

Viestintdasiantuntijan tehtdviin kuuluu monikanavaista sisélléntuotantoa, erityisesti tyotd
sosiaalisessa mediassa sekd audiovisuaalista viestintdd. Viestintdasiantuntija osallistuu myds
verkkoviestintddn, printtimateriaalien sisdlt6jen tuottamiseen sekd tapahtumaviestintddn. Liséiksi
viestintdasiantuntija sparraa ja tukee seurakunnan eri tiimien viestintdd ja tekee yhteistydtd median
kanssa.

Viestintdasiantuntijalta odotetaan audiovisuaalisen viestinndn taitoja, taitto- ja kuvankdsittelytaitoa,
kohderyhmdymmidirrystd, kehittévid ja oma-aloitteista tydotetta sekd hyvid yhteistyé- ja
verkostoitumistaitoja. Kokemus viestintétaitojen ohjaamisesta/kouluttamisesta tyéyhteisélle
katsotaan eduksi.

Edellytémme hakijoilta soveltuvaa korkeakoulu- tai viestinndn alan tutkintoa sekd kokemusta
viestinndn tehtdvistd. Tehtdvdssé edellytetdidin erinomaista suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa
sekd tyydyttdvdd ruotsin kielen ymmdrtémisen taitoa. Englannin kielen taito katsotaan eduksi.
Tehtdvddn valittavan tulee olla Suomen ev.lut. kirkon jéisen.
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Hakemukset ansioluetteloineen toimitetaan KirkkoHR-jérjestelmén kautta viimeistéiéin 11.4.2021 klo
16.00. Haastattelut jdrjestetddn ke 20.4.2022. klo 15-19.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmdn 601 mukainen. Peruspalkan liséiksi
voidaan maksaa vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu tyékokemukseen.

Lisdtiedot: viestintdpddllikké Auli Saarsalmi-Paalasmaa (25.3. asti) / Reetta Laaksonen (26.3. alkaen):
040-8049325.”

Hakemuksia tuli hakuajan paattymiseen mennessa 16 kappaletta. ---

Valintatydryhma valitsi tiistaina 14.2.2022 hakijat, jotka kutsuttiin haastatteluun. Valintatyéryhman
kokoukseen osallistuivat viestintapaallikké Reetta Laaksonen seka seurakuntaneuvoston jasenet
Riitta Hietanen, Ulla Appelroth ja Erkki Alanen.

Haastateltavien valinnassa painotettiin monipuolista osaamista eri kanavien sisdllontuotantoon ja
erityisesti audiovisuaalisen viestinnan taitoja. Kokemusta viestintataitojen kouluttamisesta tai
opettamisesta tyoyhteisélle sekd englannin kielen osaamista katsottiin eduksi.

Viestintapaallikko Reetta Laaksonen kutsui hakijat haastatteluun puhelimitse keskiviikkona 13.4.,
seka lahetti sahkodpostilla hakijoille ohjeet ennakkotehtdvasta. Ennakkotehtavana hakijoita pyydettiin
tekemadan lyhyt video ja toimittamaan se viestintapaallikolle ennen haastattelua.

Valintatydryhma haastatteli hakijat keskiviikkona 20.4.2022. Paikalla haastatteluissa olivat
viestintapaallikkd Reetta Laaksonen, kappalainen Heikki Toivio sekd seurakuntaneuvoston jasenet
Riitta Hietanen, Ulla Appelroth ja Erkki Alanen. Erkki Alanen joutui poistumaan kahden ensimmaisen
haastattelun jalkeen, joten han ei ollut Idsna Johanna Hameen haastattelussa.

Haastattelujen perusteella kaikki hakijat todettiin pateviksi ja osaaviksi. Kaikilla hakijoilla oli
kokemusta visuaalisen materiaalin tuottamisesta kuten esitteiden taittamisesta. Kaikkien etuna oli
my0s hyva englannin kielen taito. Eroja hakijoiden valilla havaittiin erityisesti viestinnan alan
tyokokemuksen monipuolisuudessa sekd kokemuksessa tydyhteison kouluttamisesta ja
kehittamisesta.

Valintatydryhma kokoontui torstaina 21.4. pohtimaan valintaa. Valintatydryhma paatyi yksimielisesti
hakemusten ja haastattelujen perusteella ehdottamaan viestintdasiantuntijan toimeen Johanna
Hametta.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto valitsee avoinna olevaan viestintdasiantuntijan toimeen Johanna Hameen.

Paatoés: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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49 §
Seurakuntavaalien ilmoituslehdista paattaminen

Seurakuntavaaleihin liittyvat kuulutukset ja ilmoitukset kuulutuksista julkaistaan seurakunnan
kielelld. Kuulutukset julkaistaan seurakunnan ilmoitustaululla. Lisdksi kuulutus tai ilmoitus
kuulutuksesta on julkaistava paikkakunnalla yleisesti levidvassa sanoma-, paikallis- tai
seurakuntalehdessa (KJ 23:2).

Julkaistavaksi maaratty kuulutus on painettava lehteen kokonaisuudessaan. Kuulutuksesta,
josta on ilmoitettava lehdess3, otetaan lehteen sen aihe ja paasisalto (KJ 23:2).
Seurakuntaneuvoston tulee paattaa, missa lehdessa julkaistavaksi sdadetyt kuulutukset tai
ilmoitukset julkaistaan (KJ 23:2).

Hameenlinnan seurakuntayhtyman kirkkoherrojen kokouksessa on tarkoitus sopia, etta
ehdokasasettelua ja vaaliluetteloa koskevat kuulutukset julkaistaan seurakuntayhtyman kaikkien
seurakuntien kanssa yhteisena kuulutuksena. Yhteiseen kuulutukseen voi liittyd muitakin
ilmoituslehden levikkialueella toimivia seurakuntia. Lisaksi kukin seurakunta voi julkaista tarpeen
mukaan omaa seurakuntaa koskevat kuulutukset myds muissa lehdissa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntavaaleja koskevat kuulutukset ja ilmoitukset kuulutuksista julkaistaan Himeen

Sanomissa.

Paatos: Esityksen mukaan.

10
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50§
Seurakunnan osallistuminen Missio 2022 —tapahtumaan 19.9.-16.10.2022

‘Se loytyi’ Missio 2022 —tapahtuma on yhteiskristillinen mediatapahtuma. Sen aikana on tarkoitus
jarjestdd Suomen laajuisesti satoja tapahtumia ja tempauksia. Missio keskittyy henkilokohtaisiin
kohtaamisiin. Sen diakoninen tarkoitus on kiinnittaa huomion yksindisyydesta karsivien lahimmaisten
auttamiseen. Keskeista tapahtumassa on myds nakyvyys eri medioiden kautta. Vastuutaho
valtakunnallisesti on IRRTV.

Hameenlinna-Vanajalla on perinteisesti avoimet ja hyvat yhteistyosuhteet paikkakunnalla toimiviin
kristillisiin yhteis6ihin. Se 16ytyi -missiotapahtumassa keskeisesti ovat mukana Helluntaiseurakunta
ja Vapaaseurakunta. Yhteisissad neuvotteluissa on joitakin kertoja keskusteltu yhteisista tavoitteesta
tuoda ajatusta Jumalan valtakunnan ldheisyydestd ihmisten keskelle. Jaamme eri seurakuntina
saman tavoitteen.

Samalla on tunnustettava, etta seurakuntiemme toimintamalleissa on eroja. Se tekee kristillisen
sanoman nakymisestd Hameenlinnassa toki rikasta ja monipuolista. Erilaisia kohtaamisen tapoja
kaipaavia ihmisid on mahdollisuus tavoittaa monipuolisesti. Missiomateriaali painottuukin
henkilokohtaisiin kohtaamisiin ja niissa kohtaamisissa kadytyihin keskusteluihin ja sitad kautta uskon
|6ytamiseen. Tapahtuman kuluessa valmennetaan toimijoita naihin kohtaamisiin. Yhteisissa
tapahtumissa on pyrkimys tuoda nakyvaksi yhteista uskoa Kristukseen.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan aikuis- ja [ahetystyon tydalan toimintasuunnitelmaan on
kuulunut jo vuonna 2020 suuren seurakuntatapahtuman jarjestaminen tarkoitukseen varatuin
testamenttivaroin. Korona-rajoitusten vuoksi tapahtuma on peruuntunut 2020 ja se on jarjestetty
voimakkaasti supistettuna 2021. Vuodelle 2022 on jo tehty suunnitelma isosta “Onnex Olkoon” -
tapahtumasta Verkatehtaalla.

Seurakunnan ei ole mahdollista jakaa voimavaroja kahteen tapahtumaan syksylla. Lisaksi
osallistuminen vain rahallisesti Missio 2022 —tapahtuman tukemiseen ei ole mielekasta eika
tyotapojemme mukaista. Sen sijaan yhteisen juhlan viettaminen Missio 2022 —tapahtuman lopuksi
Hameenlinnan kirkossa palvelee yhteistydtamme ja seurakuntamme ekumeenista ajattelua.
Samoin seurakunnan tydntekijat osallistuvat kohtaamiskoulutuksiin ja antavat evankelioimis -
osaamistaan Mission kayttoon.

Puheenjohtajan paitosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakunta ei lahde mukaan Missio 2022 -tapahtumaan
osallistujaseurakuntana.

Sen sijaan seurakunta on mukana jarjestamassa yhteista juhlaa Mission paatosviikolla ja mm.
luovuttaa Hameenlinnan kirkon maksutta yhteiseen tapahtumaan kaytettavaksi.
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Poikkeava esitys:
Kylli Kyllidinen teki esityksen, ettd seurakunta osallistuisi tapahtumaan osallistujaseurakuntana ja
maksaisi liittymismaksun 2500 euroa. Jaana Rusko-Laitinen kannatti esitysta.

Paatosesitysten valilla danestettiin, Kylli Kyllidisen esityksen puolesta danestivat: Jaana Rusko-
Laitinen ja Kylli Kyllidinen.

Puheenjohtajan paatosesityksen puolesta danestivat: Kalervo Aaltonen, Erkki Alanen, Ulla Appelroth,
Kari Heiskanen, Antti Hieta, Riitta Hietanen, Sara Kaloinen, Timo Kaunisto, Pentti Nyholm, Kirsi
Ojansuu-Kaunisto, Ari Palomaki, Kimmo Reinikainen, Terhi Sortila ja Jarmo Vainio.

Paatoés: Hyvaksyttiin paatosesitys.



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 13
Seurakuntaneuvoston kokous 28.4.2022 Nro 3

51§
Seurakunnan hallintomallin muokkaus

Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022, 30 §

Seurakunnan hallinto on elimellisen térkeé osa seurakunnan toimintaa. Seurakunta on
julkisyhteisé ja se vaatii hallinnolta sédnneltyd toimintaa. Seurakuntaneuvosto on
strategian teon yhteydessd keskustellut myés hallinnosta ja sen sujuvuudesta.

Hallintoon ja itse toimintaan varattavien resurssien viililld on I6ydettévéd hyvd
tasapaino. Hallinnossa on aina olemassa yliorganisoitumisen vaara, ja se
pahimmillaan vie voimavaroja toiminnan sujuvuudelta ja toimintaan kdytettdvdstd
ajasta.

Mennyt aika on sisdltédnyt monia muutoksia Iéhtien Korona-pandemiasta ja pddtyen
kdynnissd olevaan toimitilamuutokseen. Hallinnon uudistamisessa on syytd edetd
maltilla. Toisaalta uudistuksen aika on nyt. Seurakuntaneuvosto on ollut tekemdssé
strategiaa ja muistaa hyvin hallinnon sujuvuudesta kdydyt keskustelut.
Seurakuntaneuvosto on vastannut kolme vuotta toiminnasta ja hallinnosta ja on
pdtevd tekemddn tarvittavat ja harkitut muutokset.

Muutoksella tavoitellaan:

1. Hallinnon keventdmisté tavoilla, jossa aikaa vapautuu varsinaiseen toimintaan

2. Organisaation sisdisen yhteistyén parantamista sekd hallintoelimien ettd tydalojen
vdlillé

3. Toiminnan suunnittelun, budjetin tekemisen ja péddtéksenteon kiintedmpdd
yhteyttd

4. Mahdollisuutta muokata henkiléstén tyénkuvia ja tyétapoja vihemmédn tydaloista
riippuvaisiksi

5. Seurakunnan eri alueiden ja tyémuotojen parempaa osallisuutta eli
seurakuntalaisuuden vahvistamista

Hallinnon muokkaamisen perusta on voimassaolevan Strategian nelikenttd. Osallisuus
ja kuuleminen on vahvasti esilld. Strategian tavoitteisiin kuuluu ajan varaaminen arjen
kohtaamisiin. Seurakunta voi tyéntekijbidensd vdlitykselld olla yhé paremmin
seurakuntalaisten tavoitettavissa. Organisaatio on oppiva, ja siis tarkastelee
mddrdévdlein myds omaa hallintoaan kriittisin silmin.

Hallintomallin tarkastelu ja muutokset eivét onnistu ilman laajapohjaista tyéryhmdd ja
sen tekemdd valmistelua. Tyéryhmdn koko on hyvd rajoittaa kuitenkin siedettdvdn
kokoiseksi (8 henkiléd). Tyéryhmdssé on yhtdldinen mddré tydntekijoitd ja
luottamushenkilditd. Tyéryhmén kokoonpanossa on hyvéd huomioida johtokuntien
puheenjohtajien asiantuntemus. Tydntekijéiden valinta tapahtuu myés valmistelevista
viranhaltijoista, joista ainakin yksi puheenjohtajan liséiksi on johtoryhmdsté.
Ty6ryhmdilld on mahdollisuus kutsua tyonsé tueksi asiantuntijoita.

Pdditésesitys: puheenjohtaja

Seurakuntaneuvosto nimedid tyéryhmdn neljé jisentd pohtimaan seurakunnan
hallintorakenteen muokkaamista. Tyéryhmd esittdd tyonsd tulokset syyskuun loppuun
mennessd.
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Pddtas:

Pddtettiin nimetd tyéryhmd pohtimaan hallintorakenteen muokkaamista ja nimettiin
tyéryhmddn Diakoniatyén, Lapsi- ja nuorisotyén, Jumalanpalvelus- ja musiikkityén,
Aikuis- ja Iéhetystydn ja Perheasian neuvottelukeskuksen johtokuntien puheenjohtajat
Kylli Kyllidginen, Jarmo Vainio, Ari Palomdki, Ulla Appelroth ja Kari Heiskanen.
Tyéntekijéiden edustajista nimettiin

kirkkoherra Kimmo Reinikainen, kehityskappalainen Katariina Sorsa,
seurakuntapastori Elias Riikonen ja diakoniatyéntekijd Seija Puusaari. Tyéryhmd
esittdd tyonsd tulokset syyskuun loppuun mennessd.

Seurakuntaneuvosto 28.4.2022

Johtoryhman tyénjaon ja osaamisprofiilin mukaisesti on ao. tyontekijoille ja tydryhmalle
hyodyllisempaa, ettad johtavista viranhaltijoista johtava kappalainen osallistuu hallinnon
muokkaukseen kehityskappalaisen sijasta.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto paattaa, ettd tyéryhman jasenena toimii johtava kappalainen Hanna-Leena

Kevatsalo-Vuorio kehityskappalainen Katariina Sorsa sijasta.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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52§
Iimoitusasiat

e Kirkkohallituksen yleiskirjeet 9.3.2022-4.4.2022

Yleiskirjeet 2022 - evl.fi

13/2022:

Kansallinen veteraanipaiva 27.4.2022

12/2022:

Opetushallitukselta ja kirkkohallitukselta yhteinen kirje oppilaitoksille, seurakunnille ja
seurakuntayhtymille seurakuntavaaleista

12/2022 liite:

Opetushallituksen ja Kirkkohallituksen kirje lukioille ja ammatillisille oppilaitoksille,
seurakunnille ja seurakuntayhtymille seurakuntavaaleista

11/2022:

Esitykset pro ecclesia —mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itsendisyyspaivana 2022
11/2022 liite:

Hallinnonalan ohje Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan kunniamerkkiehdotusten
valmistelusta

10/2022:

Tietoa Ukrainan sodan vaikutuksista seurakuntien toimintaan

e Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje

kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.

3/2022:

Tasmennyksia Kirkon virka- ja tybehtosopimuksen 2022-2024 maardysten voimaantuloon

e Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Himeenlinna-Vanajan seurakunta
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat 16ytyvat

seuraavista osoitteista:

Paatoksenteko - Himeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)
Yhteinen kirkkoneuvosto poytakirja 2/10.3.2022

Diakoniaty6n johtokunnan poytakirja 2/9.3.2022

Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta 2/15.3.2022

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan poytakirjat 2/9.3.2022, 3/7.4.2022

Lahetys- ja aikuistyon johtokunnan poytakirja 2/22.3.2022

¢ Talousarvion toteutumavertailu ajalta 1.-31.3.2022 (Liite 8)

¢ Kalvolan seurakunnan ja Himeenlinna-Vanajan seurakunnan liitosasia. Selvitysmiehen selvitys
(Liite 2)

Puheenjohtajan paatosesitys:
IImoitusasiat merkitdan tiedoksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin paatosesitys.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
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53§
Viranhaltijoiden paitosluettelot

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistdan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja.

Ajalla 18.3.— 22.4.2022 ei ole tehty viranhaltijapaatoksia.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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54§
Muut asiat
1. Henkiloston tyohyvinvointikysely. Henkilostopaallikko esitteli seurakuntaneuvostolle

® NV AW

henkildston tyohyvinvointikyselyn tulokset. Johtava kappalainen esitteli Yhteinen tyéprojektin
seurakunnassa

Kirkkoherra esitteli kirkon sisatilojen muutosprojektin. Seuraava kokous 12.5. Liitteena kirkon
rakennushistoriallinen selvitys (Liite 3)

Johtava kappalainen esitteli seurakunnan hallintomallin muokkaustyéryhman tilannetta (Liite 4)
Seurakuntaneuvosto kavi palautekeskustelun Padsidisen ajan tapahtumista (Liite 5)

Johtava kappalainen esitteli Walk In terapia —sopimuksen (Liite 6)

Kirkkoherra kertoi Hyvin sanottu —keskustelufestivaalista Verkatehtaalla 30.9.-1.10.2022
Kirkkoherra kertoi Onnex Olkoon —seurakuntatapahtumasta 1.-9.10.2022 (Liite 7)
Seurakuntaneuvosto keskusteli § 44 aikana Lapsi- ja nuorisotydn tyontekijoiden

kirjelmésta (Liite 9)

Jaana Rusko-Laitinen kertoi toiveestaan liittyen Bunkkeri-pelitilan siunaamiseen
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55§
Seuraavat seurakuntaneuvoston kokoukset
Seurakuntaneuvoston kokoukset ovat
e torstaina 19.5.2022
e torstaina 9.6.2022
e torstaina 8.9.2022 (talousarvio-ohje)

Paikka ilmoitetaan kokouksen esityslistassa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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56 §

Valitusosoitus

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Valitusta ei voida tehda § 45, § 46, § 48, § 49, § 50.
57 §
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen iltavirteen klo 21.05.
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