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1. ALKUSANAT

Tuleva vuosi on vaikeasti ennakoitavissa. Kuluneen vuoden epi-
demiaopit ovat mielessa, tilanteet ovat alati muuttuvia. Enna-
koimattomuus nakyy toimintasuunnitelmissa, jotka on jouduttu
laatimaan parhaiden oletusten varassa. Ennakoinnin vaikeudes-
ta huolimatta luottamus tulevaan vuoteen on kova. Kirkon tyo-
ta tarvitaan edelleen. Henkilosto on osoittanut, etta se kykenee
toimimaan muuttuvissa olosuhteissa luovasti. Myos yllattavissa
kaanteissa voi nahda Jumalan johdatuksen.

Seurakuntaa tarvittiin korona-aikana huolehtimistehtavissa ja
yhteison henkisessa huollossa. Seurakunta sai kiitosta lasna-
olostaan. Elaman palatessa arkisemmaksi on taas etsittava
keinoja olla 1asna ja merkityksellinen toimija yhteisdssa. Seu-
rakunnalla on vain yksi muista auttajista erottuva vahvuus: sa-
noma rakastavasta Jumalasta ja ihmisen paremmasta elamas-
ta jumalayhteydessa.

Eika vuonna 2022 riita, etta vain puhumme Jumalan rakkau-
desta. Seurakunnan syvin olemus on elaa Jumalan rakkautta
todeksi myos teoin. Strate%iamme painopisteet kutsuvat koh-
taat{nisi_in Ja osallisuuteen. Kohtaamisissa toteutuvat yhteys ja
auttaminen.

Kun arki etaantyy kriisista, palautuvat jalleen ne keskustelunai-
heet, jotka olivat tuttuja jo ennen koronaa. Eras keskustelunai-
heista on kysymys Jumalan merkityksesta nykyihmiselle. Kirk-
ko on taas haastettu kirkko. Haasteiden keskella on tarkeaa, et-
ta tiedamme, keita me olemme ja mita haluamme saada aikaan.
Keskeiset keskustelun teemat koskevat inmisten valisia asioita,
eivat ihmisten yksityiselamaa. Olkoon meidan jokaisen puhe Ju-
malasta avointa, raikasta ja omakohtaista vuonna 2022!




1. JOHDANTO

STRATEGIA JA POIMINNAT

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan strategia hyvaksyttiin kevaalla 2021. Strategiatyon tiimellyksessa luotta-
mushenkil6t ja tyontekijat katsoivat tulevaisuutta osallisuuden, kohtaamisten, oppimisen ja rohkeiden kokeilu-
jen ikkunoiden lapi. Vuodeksi 2022 johtoryhma vastasi tydyhteisdssa pitkdan virinneeseen toivomukseen vuo-
sikohtaisten painopisteiden valinnasta. Siten toimintasuunnitelmien painopisteet ovat vapaaehtoisuuden ja koh-
taamisten vahvistaminen.

Molempien painopisteiden toteuttamiseen tarjotaan erinomaisia apuneuvoja ja virikkeitad. Osallisuuden ja va-
paaehtoistydn asiantuntija, joka aloittaa tydnsa, on monien odotusten kohteena vapaaehtoisuuden kasvatta-
misessa. Budjettiin on varattu rahoitusta osallistavaa budjetointia varten. Resursseja uudenlaisen vapaaehtoi-
suuden ja seurakuntalaisten osallisuuden kehittdmiseen on lisatty tuntuvasti.

Uuden kokoontumistilan avautuminen tuo mukanaan mahdollisuuden ihmisten kohtaamiseen aivan ydinkes-
kustassa. Kokoontumistilan toimintaa suunnitellaan yhdessa. Lisaksi nuorten pelitoiminta Bunkkeri siirtyy kes-
kustaan. Yhteisty6ta kaupungin kanssa on vahvistettu sekd sopimuksilla etta yhteisen tilan rahoituksella. Kas-
vatustydssa panostetaan vuonna 2022 myos Polku -toimintamallin jalkauttamiseen.

VUODEN MERKITTAVIA TAPAHTUMIA

Piispantarkastus alkoi loppuvuodesta 2021. Tarkastuksen seurakuntaa koskettavat elementit painottuvat alku-
vuoteen 2022. Piispantarkastus on seurakunnalle mahdollisuus pysahtya ja katsoa ymparilleen. Tuomiokapi-
tulin vaki johdattaa tyontekijat ja luottamushenkilét hengellisen matkakumppanuuden taipaleelle. Piispan vie-
railu helmikuussa tukee seurakunnan verkostoitumista paikalliseen liike-elamaan.

Vuosi 2022 on vaalivuosi, jonka kiihkein vaihe ajoittuu syksyyn. Luvassa on kokonaiskirkollisia kampanjoita se-
ka aanestysaktiivisuuden kohottamiseksi ettd ehdokkaiden I0ytamiseksi. Jo alkuvuonna on tarpeen sitouttaa
potentiaalisia luottamushenkil6ita toimintaan. Uusia ehdokkaita on myos autettava hahmottamaan seurakun-
tatyon ja -eldman todellisuutta. Seurakunta on kiitollinen jokaisen luottamushenkilon likoon laittamasta ajas-
ta ja osallistumisesta.

Syksyyn on suunniteltu seurakuntatapahtuma, jonka toteutuminen jai rajoitusten vuoksi suurimmalta osin to-
teutumatta vuonna 2020. Hyvin Sanottu -hanke saanee tuekseen merkittdvan hameenlinnalaisen tapahtuman
Ylen tuella. Suurkonsertti taiteiden yossa kuuluu musiikkityon toimintasuunnitelmaan. Missio 2022 voi olla
maanlaajuinen tapahtuma, johon osallistumisen tapa seurakunnassa ratkeaa suunnitteluvuoden aikana. Vuo-
si 2022 on my6s diakonian juhlavuosi, ensimmaisesta virkaan vihkimisestéa tulee kuluneeksi 150 vuotta.

TALOUS

Budjetin kanssa on tehty tarkkaa perkausty6ta. Henkilostokuluihin on tehty harkittuja supistuksia. Toimintamaa-
rarahat ovat kasvaneet edellisvuodesta jokaisella tydalalla. Taloustilannetta helpottaa, ettd vuoden 2022 vero-
tulojen ennakoidaan olevan Hameenlinnan alueella suunnilleen vuoden 2021 tasolla. Syyna verotulojen maa-
raan ovat merkittava talouskasvu ja positiivinen muuttoliike.




Kirkosta eroaminen jatkuu todenndkoisesti kriisikautta edelta valla tasolla. [Imién haaste on edelleen merkitta-
va. Myds ratkaisut uusien tilojen rakentamiseksi heijastuvat paitsi toimintaan myos talouteen. Koska talouden
lyhyen aikavalin rakenteet ovat kunnossa, mahdollisuus uusrakentamiseen on olemassa. Varautuminen tulevai-
suuteen vuosikymmenien tahtaimella tarkoittaa varautumista tilojen karsimiseen, yhteiskayttoon ja joustavuu-
teen. Poistot ja velka nakyvat taseessa pitkaan.

TILAKYSYMYS

Seurakunta tekee vuoden 2022 aikana lahihistoriansa merkittavimman ratkaisun, kun se paattaa tilakysymyk-
sesta yhdessa seurakuntayhtyman kanssa. Tilan merkitysta on tutkittu huolella. On tarkea painottaa, etta ky-
symys toimintatiloista on mitd suurimmassa maarin toiminnallinen kysymys. Millaiset tilaratkaisut tukevat par-
haiten seka henkilostdn ettd vapaaehtoisten toimimista evankeliumin julistamisen (sanoin ja teoin) tehtdvassa?

Tieddmme, etta tila saarnaa jo olemassaolollaan. Tilan viihtyisyys ja turvallisuus ovat merkittavia hyvinvointi-
tekijoita. Tilan sijainti ihmisten keskella avaa ovia kaupunkilaisten arkeen ja mahdollistaa luontevan vuorovai-
kutuksen. Tilaratkaisuilla voi vaikuttaa yhteyden syntymiseen seka henkiloston piirissa etta seurakuntalaisten
kanssa.

Myds Hameenlinnan kirkon sisatilojen muutosprojekti etenee vuonna 2022. Kun rakennushistoriallinen selvi-
tys on valmistunut, haave toiminallisesta tilasta osana kirkkosalia etenee suunnitteluasteelle. Monikayttoises-
sa kirkkotilassa on kyse seka spirituaalisesta etta taloudellisesta asiasta. Kirkon kayttdasteen nostaminen on
jarkevaa olemassa olevan tilan haltuunottoa.




1. TOIMINTASUUNNITELMA

Yleiskatsauksessa kuvaamme seurakunnan toimintaymparistda ja siind tapahtuneita muutoksia,
jotka ohjaavat toiminnan suunnittelua tai vaikuttavat siihen.

| PALVELUTOIMISTO

Palvelutoimisto palvelee seurakuntalaisia ammattitai-
toisesti ja joustavasti. Palvelutoimistosta tehdaan va-
raukset toimituksiin ja tiloihin seka autetaan seura-
kuntalaisia toimituksiin liittyvissa kysymyksissa. Pal-
velutoimisto yllapitda hautarekisteria ja tekee hauta-
ustoimeen liittyvat sopimukset. Palvelutoimisto tekee
yhteisty6ta viestinnan kanssa kooten kirkolliset ilmoi-
tukset ja hoitaa kirkkoon liittyvien ja eronneiden kir-
jeiden postitukset seka tukee monin tavoin tydnteki-
joiden tyota.

Tybalan painopisteet

H&meenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimis-
to kehittda palveluitaan yhdessa muiden tyotiimien
kanssa. Vuonna 2022 vahvistetaan toimitusten va-
rausjarjestelmaa pappien, kanttorien ja vahtimesta-
rien tyon sujuvoittamiseksi. Lisaksi kehitetaadn juma-
lanpalvelusten viestintdad yhdessa jumalanpalvelus-
tiimin kanssa. Hautatoimessa tiivistetaan yhteistyota
Yhtyman kanssa. Yhteisty6ta seurakunnan sihteeri-
en kanssa kehitetaan.

Tavoitteet

1. Kehitetaan yhdessa papiston, kanttorien ja
Yhtyman vahtimestarien kanssa toimitusten
varausjarjestelma, joka vastaa asiakkaiden,
tyontekijdiden ja tilojen tarpeisiin.

2. Kehitetdan toimintaa uusissa tiloissa tyontekijoi-
den tarpeiden ja asiakkaiden sujuvan palvelemisen
nakokulmasta.

3. Vahvistetaan tyontekijoiden osaamista niin, etta
sihteerit voivat toimia toistensa sijaisina.

Il DIAKONIA

Diakoniatyon tehtavana on kohdata niitéd seurakun-
nan alueella asuvia, jotka tarvitsevat apua, tukea ja
toivoa elamaansa. Tavoitteena on vahvistaa asiak-
kaiden ja heidan laheistensa kokonaisvaltaista hyvin-
vointia sielunhoidon, aineellisen ja taloudellisen tu-
en seka seurakunnan toimintaan kutsumisen keinoin.

Tybalan painopisteet

Ihmiset tarvitsevat diakoniatyon apua vaikeissa ela-
mantilanteissa. Koronapandemia on tuonut haas-
teita seka perheiden ettad yksinaisten ihmisten ela-
maan. Perheiden avun tarve on kasvanut muun mu-
assa tyottdmyyden vuoksi. Yksinaisyys on lisdantynyt
erityisesti ikaihmisilla seka mielenterveyskuntoutuijilla.

Diakoniatyd ehkaisee yksinaisyytta ja syrjaytymista
kokoavan toiminnan avulla, esimerkiksi olotila- ja va-
paaehtoistoiminnassa. Elaman kriisitilanteissa asiak-
kaat saavat my6s ammatillista keskusteluapua, sie-
lunhoidollista tukea seka aineellista ja taloudellista
apua. Apua hakevat erityisesti yhteiskunnan tukiver-
koista pudonneet ihmiset ja perheet. Uusi asiakasryh-
ma ovat ikdihmiset, jotka huolehtivat tulevaisuudes-
ta ja elakkeen riittdmisesta arjen kuluihin. Palautteen
perusteella apu on merkittavaa.

Haastattelussa, jonka seurakunta teki hameenlinna-
laisille vuonna 2020, nousi esille auttamistyon merki-
tyksen arvostaminen ja matalan kynnyksen toiminta.




Hameenlinnalaiset kantavat erityista huolta lapsiper-
heiden ja ikdihmisten hyvinvoinnista. Kysely tehtiin
korona-aikana. Siten vastauksissa nakyy toive ko-
koontumisten jarjestamisesta ja matalan kynnyksen
kohtaamisista.

Yhteiskunnan nopeat muutokset ja virtuaalimaailma
haastavat diakoniaty6ta uusiin toimintatapoihin ja ver-
kostoitumiseen. Erilaisen osaamisen avulla on mah-
dollisuus toteuttaa uusia toimintatapoja ja kohdata
erilaisissa elamantilanteissa olevia hameenlinnalaisia.

Tavoitteet

1. Perheystavatoiminnan kehittdminen yhteistyds-
sa lapsityon, vapaaehtoisten, kaupungin ja mui-
den yhteistydbkumppaneiden kanssa (Pilotti ja Las-
ten ja nuorten keskus). Toimintaa kehitetdan Jukolan
alueella.

2. Vapaaehtoiskeskus Pysakin toiminnan kehittami-
nen yhteistydssa kaupungin ja vapaaehtoisten kans-
sa kouluttamalla vapaaehtoisia muun muassa laitos-
hartauksien pitajiksi, elakelaisten ryhmatoiminnan oh-
jaajiksi ja ikdihmisten Iahimmaisiksi.

3. Hyvan Tahdon Ruokajakeluverkoston (HTR) toi-
minnan ja viestinnan kehittdminen muun muassa
ruokajakeluverkoston, kaupungin ja Luotsisaation
kanssa.

4. Olotilatoiminnan kaynnistdminen seurakunnan
eri tyOalojen ja vapaaehtoisten kanssa. Toimipisteet
ovat Jukolan Lintukodossa ja seurakunnan uudes-
sa tilassa Raatihuoneenkadun ja Sibeliuksenkadun
kulmassa.

- JUMALANPALVELUS- JA
MUSIIKKITYO

Toteutamme monipuolista, rikasta ja korkeatasoista
jumalanpalveluselamaa LUMO-strategiaan perustu-
en. Musiikkityd tukee jumalanpalveluselamaa, kirkol-
lisia toimituksia ja muita musiikkitilaisuuksia seka tuo
omalla tavallaan kuorojen ja eri soitinryhmien kans-
sa ilosanoman seurakuntalaisten keskelle. Toiminta
toteutetaan yhteistydssa eri tydmuotojen, tyontekijoi-
den, seurakuntalaisten ja eri yhteistydtahojen kanssa.

Tybalan painopisteet

1. Jumalanpalveluselaman uusien tiimien (Hameen-
linna, Vanaja, Renko, Valomessu, Lintukoto/I&hi6-
messu, perhemessut, Musamessut ja iltakirkot) toi-
minnan tukeminen ja kehittdminen.

2. Vapaaehtoistoiminnan kuten kuoro- ja jumalanpal-
velusavustajatoiminnan jatkuvuuden, turvallisuuden,
saavutettavuuden ja vetovoimaisuuden kehittaminen.

3. Toiminnan kaynnistdminen koronapandemian jal-
keen. Tyota tehdaan yhdessa eri tydalojen kanssa
tarjoamalla musiikkityota ja -tapahtumia seurakun-
nan kaikille jasenille.

Tavoitteet

1. Yhdistamme kohtaavaa ja yhteisollista viikkotoimin-
taa projekteihin, jotka tehdaan yhteistyossa eri tyo-
alojen kanssa. Mittarina on ty6alarajat ylittavien tilai-
suuksien lukumaara.

2. Lisadamme musiikkitilaisuuksia, jotka jarjestetaan
seurakunnan omien tilojen ulkopuolella. Mittarina on
seurakunnan tilojen ulkopuolella jarjestettyjen musiik-
kitilaisuuksien maara.

isiin.

IV LAPSI- JA NUORISOTYO

VARHAISKASVATUS

Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja I6ytamaan oman
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistujil-
le mahdollisuuksia saada myonteisia kokemuksia it-
sesta, lahimmaisesta ja Jumalasta.

Tybalan painopisteet

Kuluvan vuoden aikana on tapahtunut valtavasti muu-
toksia, kokeiluja ja uudistuksia. Nyt varhaiskasvatus
rauhoittaa tilannetta ja palaa perustyohon. Lisaksi
pohditaan, mita perustoimintoja jatketaan koronan
jalkeen.




Koska toiminnot ovat osin katkenneet, varhaiskasva-
tus kiinnittda huomiota perheiden etsimiseen toimin-
nan piiriin. Markkinointia kehitetaan sekéd somessa et-
ta printtimediassa.

Varhaiskasvatuksen painopiste on Polku-mallin si-
saistdminen ja tydn hahmottaminen mallin mukaises-
ti. Tavoitteena on jantevoittaa, ryhdittaa ja selkeyttaa
varhaiskasvatusta seka tarkistaa ja luoda tarpeen
mukaan uusia perusrakenteita (esim. perhemessut).

Varhaiskasvatuksessa rakennetaan lasten ja perhei-
den osallisuutta muun muassa “kirkkokiskan” kaltai-
sen osallistavan toiminnan kautta. Perheita rohkais-
taan ilmaisemaan omia toiveitaan toiminnoista. Uusia
toimintamuotoja aloitetaan seurakunnan uudessa toi-
mitilassa. Osallisuus ja vapaaehtoisuus toteutuvat eri-
tyisesti verkostojen ja yhteistyotahojen kautta.

Varhaiskasvatuksessa tehdaan runsaasti yhteistyota
eri tydalojen kanssa jo nyt, esimerkiksi perhepartion,
Avoin Poltsari -iltojen ja Perheystavatoiminnan muo-
dossa. Kun tyopisteet siirtyvat saman katon alle var-
haisnuoriso- ja nuorisotyon kanssa, yhteistyo lujittuu
entisestaan. Polku-tydskentely auttaa hahmottamaan
uusia yhteistydmahdollisuuksia.

Tavoitteet

Varhaiskasvatuksen tavoite on hahmottaa Polku-mal-
li ja ottaa se kayttdoon varhaiskasvatuksessa. Mittari-
na toimii pysahtyminen Polku-mallin keitaiden aarel-
le: toteutetaanko tyota Polku-mallin mukaisesti? Var-
haiskasvatuksessa hankitaan tietoa pitamalléd muka-
na tilaisuuksissa palauteboxia. Tyontekijat myos poh-
tivat, kuinka hyvin Polku on hahmottunut.

VARHAISNUORISOTYO

Partiolippukuntien saanndllinen viikkotoiminta tavoit-
taa paAnnamme kasteopetusta. Rohkaisemme lap-
sia ja nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mu-
kaisesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja |6ytdamaan oman
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistujille
mahdollisuuksia saada myodnteisia kokemuksia itses-
ta, lahimmaisesta ja Jumalasta.

Tybalan painopisteet

Varhaisnuorisoty0ssa keskitytdan vapaaehtoisten
motivointiin ja tehtavassa jaksamisen tukemiseen. Ai-
kuisten vapaaehtoisten kanssa kaydaan lapi koronan
“jalkipyykkia”.

Varhaisnuorisoty6 edistda Polku-hanketta yhdessa
varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon kanssa. Erityisesti
kehitetaan uusia tapoja alakouluikaisten lasten ja hei-
dan perheidensa tavoittamiseen.

1. Osallisuus- ja vapaaehtoisuus

e Vapaaehtoiset otetaan mukaan suunnittelemaan ja
toteuttamaan toimintaa koronarajoituksien puitteissa.

e Aikuisille vapaaehtoisille jarjestetaan kiinnostavia ti-
lanteita, joissa voi purkaa koronaan liittyvaa taakkaa.

2. Yhteisty0 eri ty6alojen valilla

e Tyota kehitetaan Polku-mallin avulla yhdessa kas-
vatuksen tydalojen kanssa.

e Kouluikaisille suunnattua toimintaa markkinoidaan
yhdessa viestinnan kanssa.

e Varhaiskasvatuksen kanssa tehdaan yhteistyota
esimerkiksi kouluun lahtevien siunaamisessa seka
Kurkistus paasiaiseen ja -adventtiin -tapahtumissa.

e Varhaisnuorisotyd tekee projektiluontoisia yh-
teistydhankkeita kuten lasten sururyhmia ja
perheystavatapahtumia.

Tavoitteet

Varhaisnuorisoty0 jarjestaa Kurkistus paasiaiseen —
tapahtuman yhdessa varhaiskasvatuksen ja muiden
tydalojen kanssa. Tavoitteena on, etta jokainen alu-
een koulu osallistuu tapahtumaan.

Vuonna 2022 jarjestetdan Suomen partiolaisten suur-
leiri “Kajo”. Leiri on yhteistyoprojekti vapaaehtoisten
ja seurakuntien kanssa. Tavoitteena on, etta leirille
osallistuu kolme tyontekijaa.

Vuonna 2021 tehtiin uudistus, jonka vuoksi seu-
rakunnassa aloittaa vuonna 2022 8-luokkalaisia




kerhonohjaajia. Tavoitteena on, ettd kerhonohjaajia
on 25.

Kerhonohjaajat tarvitsevat tukea tehtavassaan. Ker-
honohjaajien liséksi vapaaehtoisina toimii nuoria.

Yhteisvastuukeraysteemaa pidetaan esilla vahintaan
neljassa eri tilanteessa.
ssa.

NUORISOTYO

Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja |16ytdmaan oman
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistujil-
le mahdollisuuksia saada myonteisia kokemuksia it-
sesta, lahimmaisesta ja Jumalasta.

Tybalan painopisteet
1. Osallisuus ja vapaaehtoisuus

e Koronan vuoksi nuorten kohtaaminen, kouluttami-
nen ja osallistuminen vapaaehtoistehtaviin on ollut
hankalaa. Nuorten vapaaehtoisten maara on kuiten-
kin kasvussa. Vahvistamme edelleen nuorten osalli-
suutta ja vaikuttamismahdollisuuksia.

2. Yhteisty6 tydalojen valilla

e Jatkamme yhteisty6ta tydalojen valilla.

Tavoitteet

1. Kokoavan nuorisotydn ja isostoiminnan tavoittee-
na on lisatad nuorten osallisuutta kutsumalla nuoria
ideoimaan, suunnittelemaan ja toteuttamaan toimin-
taa. Tavoitteen toteutumista mitataan kirjaamalla mi-
hin nuoria on kutsuttu mukaan tekemaan ja osallistu-
maan. Lisaksi nuorilta kerataan palautetta.

2. Liekit -musikaali toteutetaan yhdessa musiikkityon
kanssa. Mittarina ovat osallistujamaarat, vapaehtois-
ten toteuttajien maara ja katsojamaara.

3. Uuden sukupolven Bunkkeri Crew -toimintaa mark-
kinoidaan kouluilla, nuorisotiloissa ja tapahtumissa.
Mittarina on markkinointitilanteiden maara.

esta.

RIPPIKOULUTYO

Annamme kasteopetusta. Rohkaisemme lapsia ja
nuoria uskomaan luterilaisen tunnustuksen mukai-
sesti kolmiyhteiseen Jumalaan ja I6ytamaan oman
paikkansa seurakunnastamme. Luomme osallistu-
jille mahdollisuuksia saada myonteisia kokemuksia
itsesta, lahimmaisesta ja Jumalasta.

Tybalan painopisteet

Muiden tybalojen tavoin rippikouluty6tad varjostaa
pandemia: toteutuuko etukateisjakso suunnitelmien
mukaan, voidaanko leireja jarjestda, missa konfir-
maatiot pidetdan? Pandemian vuoksi nuorten koh-
taaminen kasvokkain on entista tarkeampaa.

Ikaluokka vuonna 2022 on noin 20 nuorta suurem-
pi kuin vuonna 2021. Jotta ryhmakoot voidaan pitaa
rittdvan pienina, rippikoulujen maaraa lisataan. Rip-
pikoulujen maaran lisdaminen asettaa paineita tyo-
voiman riittamiselle.

Rippikoulujen vapaaehtoisia ovat isoset. Isosten oh-
jaaminen rippikoulun aikana on tarkeaa.

Papit ja nuorisotydnohjaajat ovat perustydntekijoi-
ta. Rippikouluissa tarvitaan kuitenkin myos kanttorei-
ta ja diakoneja. Muiden osallisuus ei toteudu ilman
seurakunnan johdon toimia.

Tavoitteet

1. Rippikouluty6n tavoite on "oppiminen ja arvostami-
nen”. Rippikouluikaiset eivat ole aikuisten tavoin seu-
rakunnan toimijoita. Nuoria ohjataan kasvamaan seu-
rakunnassa isoskoulutuksessa.

2. Vuoden 2022 rippikoulut aloittavat toimintansa lo-
kakuussa 2021. Siten talven rippikouluille varmiste-
taan riittavan pitka etukateisjakso.

Rippikoulutydn mittareita ovat nuorten itsearvioin-
ti seka tyontekijoiden palaute.

OPPILAITOSTYO

Oppilaitosty0ssa eletdan todeksi sita, etta kirkko on
lasna sielld, missa sen jasenetkin ovat. Perustehtava-
na on edistaa opiskelijoiden, opettajien ja koko




oppilaitosyhteisdn hengellistd, henkista ja sosiaalista
hyvinvointia seka tukea yhteisollisyyden toteutumis-
ta oppilaitosymparistdssa HAMKin Hameenlinnan
kampuksella, HAMIn Sairion kampuksella seka am-
mattiopisto Tavastiassa. Tehtavana on myos tukea ja
edistaa ihmisarvon, tasa-arvon, oikeudenmukaisuu-
den, ymparistovastuun ja lahimmaisen rakkauden to-
teutumista oppilaitosyhteisdissa. Oppilaitostyon lah-
tdkohtana on ihmisen rinnalla kulkeminen.

Tybalan painopisteet

Tulevan vuoden painopiste oppilaitostydssa on koro-
nakriisin vaikutusten parissa tyoskentely. Tyon keski-
Ossa ovat sielunhoito, kriisityo ja seurakuntayhteys.

Oppilaitostydssa etsitaan opiskelijoita kiinnostavia ta-
poja toimia seurakunnassa. Seurakuntayhteys voi ol-
la projektiluontoista osallistumista esimerkiksi autta-
misty6hdn. Toiminta on kuitenkin aina 1ahtdisin opis-
kelijoista, ei tyontekijasta. Opiskelijalahtdisesti muo-
dostuneen limaston viikko -tyéryhman toimintaa jat-
ketaan. Diakonian ja sosionomiopiskelijoiden yhteis-
tyota kehitetdan perheystavatoiminnassa.

Tavoitteet

1. Seurakunta nakyy oppilaitoksissa.
Koronaepidemia on poistanut tutut ja toimivat
tavat nakya oppilaitoksissa. Siten oppilaitosty6
etsii opettajien kanssa toiveita ja tarpeita vastaavat
tavat kohdata opiskelijoita. Oppilaitospappi
vapautetaan elo-, syys- ja tammikuussa pappien
toimitus- ja messutehtéavista. Mittarina toimivat
kohtaamisten, ryhmaytysten ja esittaytymisten
maarat.

2. limaston viikko —tyéryhman ja perheystavamallin
toiminta jatkuvat, kdymme erataukokeskusteluita ja
kannustamme opiskelijoita seurakuntayhteyteen. Mit-
tareita ovat tapahtumien ja tilaisuuksien onnistuminen
seka opiskelijoiden mukanaolo.

3. Jotta edellda mainitut tavoitteet saavutetaan, li-
saamme entisestaan tyota sosiaalisessa mediassa.
Mittarina toimii seuraaja- ja tykkaajamaarien kasvu.

V LAHETYS- JA AIKUISTYO

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan lahetys- ja ai-
kuisty® vastaa seurakunnan lahetystyosta, aikuisten
ryhmatoiminnasta, raamattuopetuksesta, aikuisrippi-
koulusta, evankelioimistyOsta ja retriittitydsta. Lahe-
tystyon tarkoituksena on evankeliumin sanoman levit-
taminen ei kristittyjen keskuuteen. Hameenlinna-Va-
najan seurakunta tekee lahetysty6ta lahetysjarjesto-
jen valitykselld. Seurakunnan sisalla pidetaan ylla 1a-
hetystietoutta ja halukkuutta lahetystydn tukemiseen.
Aikuisty® jarjestaa toimintaa, joka vie evankeliumin
sanomaa seurakunnan alueen aikuisvaeston keskuu-
teen. Se auttaa seurakuntalaisia I6ytamaan paikkan-
sa ja tehtavansa, seka herattda mielenkiintoa evan-
keliumin mahdollisuuksiin elamassa.

Tybalan painopisteet

Seurakunnan tilamuutokset vaikuttavat tyalan toi-
mintaan. Uudet tilat antavat mahdollisuuden uudis-
tuksiin, toisaalta ryhmatoiminnalle tiloja on vahem-
man. Tiloja tarvitaan myds omaehtoista hiljentymista
ja vapaaehtoisten jarjestamaa toimintaa varten. Pien-
piirit ovat olleet pitkdan tauolla ja toiminnan kaynnis-
taminen vaatii ponnisteluja.

1. Osallisuus ja vapaaehtoisuus

e Seurakuntaan on perustettu osallisuuden ja vapaa-
ehtoistydn ohjaajan virka. Virka taytetdadn vuoden
2022 alusta. Vapaaehtoistoiminnan kartoitus koko
seurakunnassa on ajankohtainen tehtava.

e Tarjoamme tukea uskoneldmaan opetuksen, tilai-
suuksien ja vapaaehtoisuuden kautta. Pienryhméatoi-
minta on jo itsessaan osallistavaa toimintaa.

2. Yhteisty0 tyoalojen valilla

e Lahetys- ja globaalikasvatuksessa tiivistetaan yh-
teistyota lapsi- ja nuorisotyon kanssa. Yhteistyo tar-
koittaa tapahtumien jarjestamista ja isoskoulutusta.

e L 3hetys- ja aikuisty® on mukana toteuttamassa yh-
teista seurakuntatapahtumaa, joka resursoidaan tes-
tamenttilahjoitusten avulla.




Tavoitteet

1. Koko seuraskunnan vapaaehtoistoiminta kartoite-
taan. Mittareita ovat kartoituksen tulokset ja tulosten
asiantuntija-analyysi.

2. Seurakuntatapahtuma jarjestetaan syksylla 2022
yhdessa muiden tydalojen kanssa. Mittareita ovat pa-
laute ja osallistujien maara.

3. Paikasta riippumattomia ja verkon valityksella to-
teutettavia hengellisyyden ja yhteisdllisyyden muoto-
ja jatketaan ja kehitetdan. Mittareita ovat tilaisuuksi-
en ja osallistujien maarat.

nen.

VI PERHEASIAIN
NEUVOTTELUKESKUS

Perheneuvonnan perustehtava on vahvistaa asiak-
kaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia kohtaamal-
la heita sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskuste-
lun avulla parisuhteen ja perheen eri vaiheissa seka
kriisitilanteissa.

Palveluihimme kuuluvat myds ryhméatoiminta, perhe-
asioiden sovittelu, tydnohjaus seka parisuhde- ja per-
heteemoihin liittyva koulutus ja luennointi.

Tybalan painopisteet

Vaistotiloihin siirtyminen asettaa haasteita Perheasi-
ain neuvottelukeskukselle. Vastaanottosihteerin tyo-
pisteen siirtyminen palvelukeskukseen, vastaanottoti-
lan siirtyminen keskuksen ulkopuolelle seka asiakas-
tilojen ja yleisten tyotilojen yhteensovittaminen vaa-
tivat jarjestelyja ja sopeutumista. Painopisteena on-
kin perheasiain neuvottelukeskuksen tyon vakautta-
minen ja laadukkaan asiakastyon turvaaminen.

Kirkon perheneuvonnan kysynta on kasvanut korona-
pandemian myo6ta. Kysyntad on nakynyt myds omas-
sa keskuksessamme. Koronapandemiatilanne nayt-
taa kehittyvan siten, etta ensi vuonna kasvokkain ta-
pahtuva asiakastyo lisaantyy. Pandemiatilanteen ke-
hitys mahdollistaa myo6s yleisotilaisuuksien jarjesta-
misen ja tydalojen valisen yhteistyon kehittamisen.

1. Osallisuus ja vapaaehtoisuus

» Perheneuvontaty6 on erityistd ammattiosaamista ja

ehdotonta vaitiolovelvollisuutta vaativaa asiakastyota.
Siten vapaaehtoisty6 ei ole mahdollista. Tilaisuuksi-
en jarjestely ja osa ryhmatoiminnasta antavat kuiten-
kin mahdollisuuksia vapaaehtoistydhén. Perheneu-
vontaty® on osallistavaa myds siten, etta asiakkaat
osallistuvat perheneuvojan kanssa oman tilanteensa
tarkasteluun. He toteuttavat vapaaehtoisuuttaan pa-
risuhteessaan, perheensa ja laheistensa parissa se-
ka opiskelu- ja tyopaikoillaan.

2. Yhteisty0 tyoalojen valilla
e Yhteistyd toteutuu yhteisissa tilaisuuksissa ja
tapahtumissa.

Tavoitteet

1. Tyon vakauttaminen ja laadukkaan asiakastyon tur-
vaaminen. Tavoitteeseen pyritaan huolehtimalla, etta
tilat vastaavat asiakas- ja sihteeritydn vaatimuksiin.
Lisaksi huolehditaan, ettd tyontekijoilla on mahdol-
lisuus yhteydenpitoon ja tyon kehittdmiseen. Tavoit-
teen toteutumista mitataan palautteen perusteella se-
ka tyontekijoiden tapaamisten arvioinnilla.

2. Tavoitteena on jarjestaa parisuhdeaiheinen yleiso-
tilaisuus. Dialoginen terapiaryhma jarjestetaan yhteis-
tydssa diakonian kanssa. Perheasiain neuvottelukes-
kus toimii myos konsulttina rippikoulutydn kehittami-
sessa. Mittareina ovat tilaisuuden, ryhman ja konsul-
toinnin toteutuminen seka niista saatu palaute.

issa.

VIl SAIRAALASIELUNHOITO

Sairaalasielunhoidon piiriin kuuluvat Kanta-Hameen
keskussairaala, Hameenlinnan Terveyspalvelut Va-
najaveden sairaala sekd Koivikkokoti. Sairaalasi-
elunhoito on kirkon tyota yhteiskunnan laitoksissa,
joissa sairaalasielunhoitajat tyoskentelevat potilai-
ta, omaisia ja henkilokuntaa tukien. Ty6tapoina ovat
muun muassa sielunhoito, hartaudet, tyénohjaus ja
koulutukset.

Sairaalasielunhoitoa varten on solmittu sopimus KL
12:1:n perusteella. Sopimuksen mukaan sairaalasi-
elunhoitoon osallistuvat Kanta-Hameen sairaanhoi-
topiirin kuntayhtyman jasenkuntien alueella toimivat




seurakunnat. Sopijaseurakunnat ovat Hdmeenlinna-
Vanaja, Forssa, Hattula, Hauho, Hausjarvi, Humppi-
la, Janakkala, Jokioinen, Kalvola, Lammi, Loppi, Rii-
himaki, Tammela, Tuulos ja Ypaja.

Sairaalasielunhoitajan tydssa kohdataan psyykkises-
sa kriisissa olevia, traumatisoituneita ja psykiatrises-
ti oireilevia ihmisia.

Sairaalasielunhoitaja on osa hoitotiimia. Sairaalasi-
elunhoidon ydintehtavia ovat sairaiden sielunhoito ja
terveydenhuollon henkiléston tukeminen. Sairaalasi-
elunhoitaja on tyopaikkapappi. Han on koko hoitoyh-
teis6a varten toimien hengellisten kysymysten asian-
tuntijana, kouluttajana ja tydnohjaajana.

Tybalan painopisteet

Koronapandemia ohjasi sairaalasielunhoidon muut-
tamaan ty6tapojaan. Sairaaloiden henkildkunnan tu-
ki vahvistui ja sai uusia muotoja.

1. Osallisuus ja vapaaehtoisuus

e Sairaalasielunhoito on luonteeltaan virkaty6ta, kos-
ka siihen liittyy kirkkolain mukainen vahva vaitiolo-
velvollisuus ja luottamuksellisuus. Osallisuuden ke-
hittdminen suuntautuu sairaalan organisaatioon ja
henkilostoon esimerkiksi jarjestamalla hiljaisuuden
retriitteja.

2. Yhteisty0 tyoalojen valilla

e Myos yhteisty0 tarkoittaa ennen kaikkea yhteistyota
sairaalassa. Tarkeimpia yhteistydtahojamme ovat sai-
raalan johto, osastonhoitajat ja osastojen henkilosto.
Seurakunnassa yhteistyétahojamme ovat perheneu-
vonta, hoivakotity® ja diakonia.

Tavoitteet

1. Kokeilemme rohkeasti: kun tilanteet muuttuvat,
reagoimme nopeasti ja ammattitaidolla sairaalan
haasteisiin.

2. Opimme ja arvostamme: osallistumme sairaaloi-
den henkildston kouluttamiseen (esim. defusing-ve-
tajien koulutus).

3. Kohtaamme ja vaikutamme: tuemme henkil6stoa
pandemian keskella jarjestamalla purkukeskusteluja
ja tydnohjausta.

4. Opimme ja arvostamme: tydalaa kehitetaan koulut-
tamalla henkildstoa.

VIl VIESTINTA

Seurakunnan viestinta kertoo kristillisesta uskos-
ta seka seurakunnan ja kirkon tyésta. Osallistum-
me myds ajankohtaiseen arvokeskusteluun. Viestin-
té on lasna hameenlinnalaisten elamassa ja se tavoit-
telee aktiivisesti niita, jotka eivat osallistu seurakun-
tamme toimintaan. Viestimme rohkeasti, avoimesti ja
varmistamme seurakunnan moniaanisyyden.

Tybalan painopisteet
1. Osallisuus ja vapaaehtoisuus

e Seurakunnan vapaaehtoisty6ta ja -tyontekijoita
nostetaan esiin viestimalla projekteista ja -hankkeis-
ta, joissa on mukana vapaaehtoisia. Kehitetdan mah-
dollisuuksia tehda vapaaehtoisty6ta viestintatiimissa.

2. Yhteisty6 tydalojen valilla

e Viestinnassa kehitetdan tyoyhteison sisaista vies-
tintda rakentamalla vuoropuhelua tydalojen valille,
tyostamalla viestinnan sisaltéja yhdessa tydalojen
kanssa ja jarjestamalla koulutusta, tyopajoja ja muu-
ta tukea. Viestintd on mukana tybalojen yhteisissa
projekteissa.

Tavoitteet

1. Laaditaan viestintastrategia. Strategia perustuu
seurakunnan tulevaisuustydskentelyyn. Mittareina
toimivat seuraavat kysymykset: onko viestintastra-
tegia laadittu? Miten viestintastrategia edistaa koko
seurakunnan yhteisia tulevaisuustavoitteita?

2. Kevaalla 2022 toteutetaan viestintakampanja, jos-
sa nostetaan esille vapaaehtoisty6tad. Kampanja to-
teutetaan Kotikirkko-lehdessa, nettisivuilla ja some-
kanavilla. Kampanjasta viestitaan tiedotusvalineisiin.
Mittareina toimivat seuraavat kysymykset: onko kam-
panja toteutunut? Millaisia vapaaehtoistyota




koskevat jutut ovat? Kuinka paljon ja millaista huomi-
ota vapaaehtoistyota koskevat julkaisut saavat? On-
ko vapaaehtoisty® saanut tiedotusvalineissa laajem-
paa nakyvyytta?

3. Teams on vuoden 2022 loppuun mennessa tyo-
yhteison tyovaline. Mittareina toimivat seuraavat ky-
symykset: onko tehty Teams-lahtétasokysely? Onko
jarjestetty Teams-koulutusta? Millaista Teams-kou-
lutusta on jarjestetty? Onko Teamsin kaytosta teh-
ty seurantakysely? Millaisia kyselyn tulokset ovat?
Onko Teams itsestaan selva tyovaline vuoden 2022
lopussa?

4. Organisaatioon luodaan rakenteita, jotka tukevat
viestinnan ja muiden tydalojen vuoropuhelua. Mitta-
reina toimivat seuraavat kysymykset: millaisia raken-
teita on luotu? Toteutuuko saanndllinen vuoropuhe-
lu kaikkien tiimien kanssa? Toimiiko toimintakalente-
ri? Onko seurakunnan viestinta kehittynyt yhteistyon
myo6ta, miten?




2. Talousarvio

CTOIMINTATUOTOT TA kuluwva 2021 | TA 2022

Toimintatuotot 479 944 336 766 301 366
Korvaukset 235302 183 500 158 500
Myyntituotot 7012 31166 27 666
Maksutuotot 80 304 95 200 84 500
Vuokratuotot 1411 1000 1000
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 101 982 4 400 4700
Tuet ja avustukset 35 592 21 500 25000
Muut toimintatuotot 16 912
Sisaiset tuotot 1428 0

Toimintakulut -4 860 195 -5008 847 -4 979 828
Henkil6stokulut -3 587 556 -3 774 062 -3 657 487
Palkat ja palkkiot -2 945 487 -2 998 740 -2 927 400
Henkildsivukulut -693 761 -775 322 -730 087
Henkilokulujen oikaisuerat 51 692

Palvelujen ostot -432 135 -531 389 -543 042

Palvelun ostot - sisaiset -103 247 -137 700 -128 600

Vuokrakulut -27 693 -18 528 -28 050

Aineet ja tarvikkeet -200 486 -151 918 -179 087
Ostot tilikauden aikana -200 486 -151 918 -179 087

Annetut avustukset -464 766 -393 520 -435 662

Muut toimintakulut -44 311 -1 730 -7 900

TOIMINTAKATE -4 380 251 -4 672 081 -4 678 462




| YHTEENVETO TYOALOITTAIN

Yieinen srk-tys TA 2021 TA 2022 | Er02022-2021 | Ero% |

Toimintatuotot 5000 3800 -1200 -24,0 %
Palkat sos.kuluineen -713 598 -606 145 107 453 -151 %
Muut toimintakulut -112 116 -113 855 -1739 1,6 %
Toimintakulut yhteensa -825 714 -720 000 105 714 -12,8 %
Toimintakate -820714 -720 000 104 514 -12,7 %

TA 2021 TA 2022 | Er02022-2021 | Ero% |

Toimintatuotot 2000 2000 0 0,0 %
Palkat sos.kuluineen -163 414 -163 414 0 0,0 %
Muut toimintakulut -157 600 -161 586 -3986 25%
Toimintakulut yhteensa -321 014 -325 000 -3 986 1,2%

Toimintakate -319 014 -323 000 -3986 1,2%

| Musikki | TA2021 TA 2022 | Er02022-2021 | Ero% |

Toimintatuotot 20 500 20 000 -500 -2,4 %
Palkat sos.kuluineen -351 650 -350 530 1120 -0,3 %
Muut toimintakulut -87 712 -84 470 3242 -3,7%
Toimintakulut yhteensa -439 362 -435 000 4 362 -1,0 %
Toimintakate -418 862 -415 000 3862 -0,9 %

Lapsi- ja nuorisotys TA 2021 TA 2022 | Er02022-2021 | Ero%

Toimintatuotot 99 966 67 666 -32 300 -32,3%
Palkat sos.kuluineen -1 267 864 -1 235 560 32 304 -2,5%
Muut toimintakulut -274 420 -310 106 -35 686 13,0 %
Toimintakulut yhteensa -1 542 284 -1 545 666 -3 382 0,2 %
Toimintakate -1442 318 -1478 000 -35 682 2,5%

TA 2021 TA 2022 |_Er02022-2021 | Ero% |

Toimintatuotot 41000 40 500 -500 -1,2%
Palkat sos.kuluineen -578 330 -530 650 47 680 -8,2 %
Muut toimintakulut -209 270 -251 850 -42 580 20,3 %
Toimintakulut yhteensa -787 600 -782 500 5100 -0,6 %

Toimintakate -746 600 -742 000 4 600 -0,6 %




TA 2021 TA 2022 m

Toimintatuotot 120 000 120 000 0,0 %
Palkat sos.kuluineen -285 832 -284 375 1457 -0,5 %
Muut toimintakulut -13 600 -15 625 -2 025 14,9 %
Toimintakulut yhteensa -299 432 -300 000 -568 0,2 %

Toimintakate -179 432 -180 000

Sairaalasielunhoito TA 2021 TA 2022 m

Toimintatuotot 38 500 38 500 0,0 %
Palkat sos.kuluineen -135 410 -138 625 -3 215 2,4 %
Muut toimintakulut -5090 -4 875 215 -4.2%
Toimintakulut yhteensa -140 500 -143 500 -3 000 21 %
Toimintakate -102 000 -105 000 -3000 2,9 %

Lahetys- ja aikuistys TA 2021 TA 2022 | Ero2022-2021 | Ero% |

Toimintatuotot 9800 8900 -900 -92%
Palkat sos.kuluineen -162 422 -182 625 -20 203 12,4 %
Muut toimintakulut -221 519 -231 275 -9 756 4,4 %
Toimintakulut yhteensa -383 941 -413 900 -29 959 7,8 %

Toimintakate -374 141 -405 000

TA 2021 TA 2022 m

Toimintatuotot 0,0 %
Palkat sos.kuluineen -115 542 -165 563 -50 021 43,3 %
Muut toimintakulut -104 458 -104 437 21 0,0 %
Toimintakulut yhteensa -220 000 -270 000 -50 000 22,7 %

Toimintakate -220 000 -270 000 -50 000 22,7 %

Muu srktyd TA 2021 TA 2022

Toimintakate -49 000 -40 462
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IV. LAHETYSTYON KOHTEET

Seurakunnalla on lahetysyhteistydsopimus kaikkien Suomen evankelis-luterilaisen kirkon suomenkielisten Ia-
hetysjarjestojen kanssa. Vapaaehtoista kannatusta keratddn muun muassa kolehdeista. Suoria kannatussopi-
muksia jarjestdjen kanssa on tehty 143 800 euron arvosta. Seurakunnan lahetysmaararaha on yhteensa 180
000 euroa. Suorien sopimusten jalkeen jaava osuus jaetaan jarjestdjen kesken vapaaehtoisen kannatuksen
suhteessa. Lahetysmaararahojen jaosta paattaa lahetys- ja aikuistydn johtokunta.

Yhteensa €

Vapaaehtoinen | % Kannatus- % Vapaaehtoista
kannatus sopimukset yht. kannatusta
1.9.2021 vast. osuus €

SLS 58 673,22 46,8 68 400,00 55,9 26 919,51 95 319,51 53,0
SLEY 3 936,93 3,1 11 863,00 9,7 1806,28 13 669,28 7,6
SPS 3 913,00 3.1 6 800,00 5,6 1795,30 8 595,30 4,8
SEKL 27 855,36 22,2 8 500,00 6,9 12 780,15 21280,15 11,8
ELK 17 060,77 13,6 20 100,00 16,4 7 827,55 27 927,55 15,5
SANSA 13 967,18 111 6 800,00 5,6 6 408,20 13 208,20 7,3

125 406,46 m 122 463,00 m 57 537,00 180 000,00 m

| | NIMIKKO-/KANNATUSSOPIMUKSET
Etiopia SLS Etiopian kirkollinen tyo 6800€
Namibia SLS Paivi Loytty 7500€
SLS Sakari Loytty 7500€
Angola ELY/SLS Angolan projekti 3000 €
Etiopia, SLS Ymparistopankki 13 000€
Tansania ja
Nepal
Tansania SLS Naisvoimaa Tansaniassa, nuorisotyén kohde 7500€
Tansania SLS Nyakaton raamattuopisto 7500€
Israel/ SLS Palestiinalaisalueiden koulutyd 5000€
Lahi-Ita SLS liro Pankakoski 8500€
Nepal SLS Juha Valta 8500€
Ita-Eurooppa SEKL Nimikkolahetti 8500€
Aasia ELK Nimikkolahetti 8500€
Aasia ELK Nimikkolahetti 7500€
Aasia ELK Nimikkolahetti 7500€
Etiopia SLEY Kisumun kehitysvammakoulu 3300€
Japani SLEY Tiina Latva-Rasku 8500€
Kiina SPS Kiinan raamattulahetystyo 6800€
Intia Sansa Mediaty6 Intiassa 6800€
| | KUMMIOPPILASSOPIMUKSET | |
Israel SLS Palestiinalaisalueet ja Jordania, kouluty6 5000
Nepal SLS Focus — kristittyjen tuki 3300
Kiina SLS Stipendiaatti Hong Kongin teologisessa seminaarissa 3 300

| NIMIKKO-/KANNATUSSOPIMUKSET YHTEENSA | 143800
| LAHETYSMAARARAHAT YHTEENSA | 180 000

ELK — Evankelis-luterilainen Lahetysyhdistys Kylvaja
ELY — Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry
SANSA - Medialahetysjarjesté Sanansaattajat ry
SEKL - Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys
SLEY - Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys
SLS - Suomen Lahetysseura

SPS — Suomen Pipliaseura




V AVUSTUSANOMUKSET JA -PAATOKSET VUODELLE 2022

Paikalliset avustuksen hakijat Mybnnetty 2021 | Anottu2022 | Myénnetty 2022

Hameenlinnan Evankeliumiyhdistys ry 1500 2000 1500
Hameenlinnan Kristillisen Tydvaen Yhdistys ry 1200 1200 1200
Hameenlinnan Valkonauha ry 1200 1500 1200
Lomayhdistys llonpisara ry 1000 0,05-0,10 €/jasen 1000
Luolajan Sisalahetys ry 500 1000 500
Herattaja-Yhdistys ry, 1500 1200 1500
Hameenlinnan paikallisjaosto
Hameenlinnan merimieskirkkopiiri 300 500 500
Kanta-Hameen Nakévammaiset ry 1000 1000 1000
Kanta-Hameen mielenterveysyhdistys ry 700 700 700
Hml Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry 2000 0 0
Hameen Ev.lut. Kansanlahetys Hameenlinna 1500 1500 1500
Hameenlinnan Rauhanyhdistys ry 1500 2000 1500
Esikoiset ry / Hadmeenlinna 1500 1700 1500
| Valtakunnalliset avustuksen hakijat || | |
Radio Dei / Kristityt Yhdessa ry 850 850 850
Herattaja-Yhdistys ry 0 5000 0
Kansan Raamattuseuran saatio 0 500 0
| YHTEENSA ________________[16250 [ 21650 14450 |

Avustukset lahetys- ja aikuisty6 johtokunnan

talousarviossa

Myodnnetty 2021 W Myodnnetty 2022

Lahetystyd 180 000 anottu 180 000
Kirkon Ulkomaanapu 52 000 anottu 52 000
Suomen Merimieskirkko ry 1000 1300 1000
| YHTEENSA [ 233000 _____[233000 233000 |

AVUSTUKSET YHTEENSA | 249250 | 254650 | 247450




HAMEENLINNA-VANAJAN
SEURAKUNTA

Hameenlinna-Vanajan seurakunta | Raatihuneenkatu 19, 13100 Hameenlinna
Vaihde p. (03) 62 641 | Hameenlinnanseurakunnat.fi




